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Abstract

Balancing work and family responsibilities is essential for enhancing quality of life and
enabling individuals to fulfill both professional and familial roles. This paper presents a gender-
based analysis of EU countries regarding labor market support for work-family balance, with
a particular focus on the Czech Republic. Using data from the Labour Force Survey, variables
defining various facets of work and family life are identified. Findings reveal significant gender
and international disparities across the EU in conditions supporting work-family integration.
While working time flexibility is relatively high in the Czech Republic, part-time employment
remains underutilized, impacting women who frequently interrupt their careers due to limited
support and access to flexible work arrangements. Comparisons indicate that despite favorable
labor market aspects, the Czech Republic has areas for improvement in gender equality and

work-family balance opportunities.
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Uvod

Seberealizace jedince z hlediska jeho Zivotnich cilli v zaméstnani a v rodinnych plénech je
S ohledem na ¢asovou naro¢nost obou aktivit logicky ¢asto v kolizi. Jedinec nasledné musi d¢lat
kompromisy, ktery ze svych zivotnich plani preferuje, zda kariéru ¢i péci o dité, a tedy i voli,
ktera z jeho Zivotnich tuzeb zlstane ¢aste¢né nenaplnénd. Tato volba je samoziejme také Casto
omezena prostym faktem souvisejicim s financni naro¢nosti péce o dité, kdy je jedinec
Z finan¢nich divoda nucen volit mezi travenim Casu péci o dit€ ¢i praci. Péce o dit€¢ pak
mnohdy, zejména pokud tomu neni pfizpusoben pracovni trh, ptisobi jako piekazka v dal$im

rozvoji kariéry.
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Cilem ptispévku je srovnani ¢lenskych stati Evropské unie z hlediska realizovatelnosti
sladéni rodinného a pracovniho zivota, a to v kontextu sou¢asného stavu poznani. Pro porovnani
jsou vyuzita data Vybérového Setfeni pracovnich sil a zejména z ad hoc modulu z roku 2018.
Tento ad hoc modul umoziuje podivat se na situaci, se kterou se potykaji lidé s rodinnymi
povinnostmi a zaroven povinnostmi na trhu prace v mezinarodnim srovnani na drovni EU.

Prvni cast pfispévku se vénuje reSersi souc¢asného stavu poznani z hlediska sladéni
rodinného a pracovniho Zivota za Gcelem seznameni se s hlavnimi tendencemi z hlediska
politické scény v zemich EU.

Druhé cast ptispévku se vénuje vstupni datové zakladné, ptredstaveni jednotlivych
proménnych charakterizujicich aspekty rodinného Zzivota a jeho skloubeni s ekonomickou

aktivitou. Na zaklad¢ té€chto proménnych jsou pak porovnany staty Evropské unie.

1 Sladéni rodinného Zivota s praci z hlediska legislativy

S ohledem na skute¢nost, Ze sladéni rodinného Zivota s praci je pomérn¢ atraktivnim politickym
tématem, je mozné sledovat nékolik stézejnich tendenci z hlediska ukotveni tohoto fenoménu
v zékonech jednotlivych zemi. V Ceské republice se napiiklad zvysila flexibilita rodi¢ovské
dovolené, vedouci ke zkracovani meziporodnich intervald (Stastnd, 2019) nebo byla zavedena
otcovska poporodni péce. Ta byla v roce 2019 vyuzita u vice nez Ctyficeti procent narozenych
déti a respondenty byla doba, po kterou ji mohli otcové Eerpat, hodnocena jako velice ptinosna
pro celou rodinu. Otcovska nebyla vyuzita zejména z duvodu finanénich, pfipadné u otct
s velkou flexibilitou pracovni doby (NeSporova, 2020). Jinak je ovSem tteba fici, Ze vétSina
opatieni zistala jenom na bazi diskuse v medialnim prostoru bez konkrétni realizace, jako byl
v nedavné minulosti naptiklad navrh na zavedeni ptispévku na auto pro rodiny se tfemi détmi
(Krkoska, 2019).

Rodinna politika na arovni ¢lenskych stati Evropské Unie je zna¢né heterogenni (viz
napt. Missoc, 2024) a je mozné fici, ze ani transformace téchto politik neni jednotna, staty
pristupuji k celé fadé rozliénych opatieni. Napiiklad ve Spanélsku probéhla reforma dani
s vysledkem zvySeni danovych tlev pro rodice (Azmat and Gonzélez, 2010), podobny systém
volilo i Mad’arsko u narozenych tfetiho potadi (Spéder et al., 2020), Francie se zaméfuje na
rovnovahu mezi rodinou a praci balance napiiklad rozsifovanim sluzeb péce o nejmladsi déti
(Thévenon, 2016), rozsifeni péce o déti nebo flexibilnéj$i mozZnosti pispévkl na péci o déti
v Rakousku (Sobotka, 2016), fada Uprav byla piijata v reakci na klesajici plodnost

v devadesatych letech v post-socialistickych zemi, problémem u nékterych z nich je nestabilita
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politické scény, ptipadné nedostatek zdroji k realizaci planovanych opatieni (Frejka et al.,
2016)

2 Struktura datového zakladu
Jako datovy zéklad pro porovnani zemi Evropské Unie byl vyuzit ad hoc modul Vybérového
Setfeni pracovnich sil z roku 2018.

Ad hoc modul Vybérového Setieni pracovnich sil z roku 2018, zaméfeny na sladéni
pracovniho a rodinného zivota, zkoumal vzorky populaci ve vSech zemich EU a dalSich
partnerskych statech jako jsou Island, Norsko a Svycarsko. Tento modul zahrnoval respondenty
ve veéku 18-64 let a byl proveden ve vSech ¢tyfech Ctvrtletich roku 2018 v 17 zemich, zatimco
14 stati sbiralo data pouze ve druhém ctvrtleti. Odhaduje se, Ze se sbéru zacastnilo az nékolik
desitek tisic respondentil, pficemz piesné pocty zavisely na velikosti populace kazdé zemé
a konkrétnim pfistupu ke vzorkovani a dotazovani. VétSina dotazovanych odpovidala na otazky
na konci standardniho dotazniku Vybérového Setfeni pracovnich sil. Narodni odli$nosti
Vv piistupech a velikosti vzorkl zajiSt'ovaly ptfizpisobeni mistnim podminkam, coz umoznilo

ziskat rozmanité data o pracovnich a rodinnych preferencich v ramci jednotlivych stata.

3 Proménné definujici work-life balance mezi zemémi EU
3.1 Aktivita natrhu préace
Zastoupeni jednotlivych pohlavi v pracovni sile (dfive definovéano jako ekonomické aktivita)
ukazuje, jaké procento zen, respektive muzi je aktivni na trhu prace. Ze zobrazenych zemi je
na prvnim misté Slovinsko, kde je ekonomicky aktivnich 90 % Zen. Vysoké procento aktivity
7en na trhu prace lze sledovat i v Portugalsku, Svédsku a Litvé, kde se rovnéz hodnoty blizi
90 %. Naopak nejnizsi participaci na trhu praci maji Zeny v Itélii, kde je aktivnich pouze
necelych 70 % zen.

V Ceské republice je ekonomicky aktivnich 80 % Zen, coZ je lehce podpriimérna
hodnota, které fadi Ceskou republiku na tfinacté misto. To i pFes to, ze Ceska republika je zemi

s tradi¢né vysokou ekonomickou aktivitou Zen (Rychtatikova, 1997).
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Fig. 1: Podil Zen v pracovni sile, zemé EU, 2018
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Zdroj: Vybérové Setieni pracovnich sil, Eurostat, 2018

Zapojeni muzi na trhu prace je na druhou stranu v Ceské republice druhé nejvyssi
v Evropské Unii. Podil Ceskych muzi v pracovni sile je 96 %. Vétsi zapojeni je pouze na Maltg,
kde je ekonomicky aktivnich 97 % muzi.

Nejniz§i ekonomicka aktivita muzi je zaznamenana v Bulharsku, Chorvatsku a Italii,

kde je na trhu prace aktivnich necelych 90 % muzi.
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Fig. 2: Podil muZzi v pracovni sile, zemé EU, 2018
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Zdroj: Vybérové Setieni pracovnich sil, Eurostat, 2018

3.2 Dosazené vzdélani

Proménnou, kterou je vhodné z hlediska work-life balance uvazovat je vzdélanost populace.
PtedevSim dosaZzeni vySS$iho vzdélani je spojovdno s proménami reprodukcéniho chovani
a nasledné také s otazkami slad’ovani pracovniho a rodinného zivota (Brand & Davis, 2011).

Napti¢ Evropskou Unii panuje trend, kdy Zeny dosahuji terciarniho vzdélani ve vyssi
mife nez muzi. Jedinou zemi s opacnym pomeérem, a¢ vyvaZzenym mezi muZi a Zenami, je
Némecko. Terciarniho vzdélani dosahuje dle Vybérového Setfeni pracovnich sil 32 %
Némeckych muzi a 30 % Némeckych zen.

Nejvétsi podil terciarné vzdélanych zen je zaznamenan na Kypru a v Irsku, kde
vysokoskolského vzdélani dosahuje 58 % zen. Naopak nejméné dosahuji terciarniho vzdélani
zeny V Itélii (28 %) a v Rumunsku (24 %).

Nejvetsi ¢ast muzi s ukonéenym terciarnim vzdélanim zije dle LFS v Lucembursku
(49 %) a v Irsku (48 %). Nejmensi podil terciarné vzdélanych muzu je, stejné jako v piipadé
zen, v Rumunsku (19 %) a Italii (19 %).

Rozdil mezi podilem terciarné¢ vzdélanych muzi a Zen zaznamenavame nejvyssi

Vv Lotyssku (22 procentnich bodit) a v Estonsku (necelych 21 procentnich bodi).
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Ceska republika se v ramci EU fadi mezi méné vzdélané. Terciarné vzdélanych je

v Ceské republice pouze 24 % muzii a 31 % Zen.

Fig. 3: Vzdélanost muZi a Zen, zemé EU, 2018
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Zdroj: Vybérové Setieni pracovnich sil, Eurostat, 2018

3.3 Kariérni pauzy

Ad hoc modul Vybérového Setfeni pracovnich sil sledoval i miru pteruseni kariéry (kariérni
pauzy) z duvodu péce o dité jako obdobi, kdy jednotlivec pferusi nebo docasné opusti svou
pracovni kariéru kvili péci o déti. Tento modul sleduje, jak kariérni pauzy ovliviiuji
zameéstnanecké poméry a pracovni trhy v ramei EU.

Preruseni kariéry z diivodu péce o dité jsou ve vSech srovnavanych zemich doménou
zen. V Bulharsku pferusi kariéru z tohoto divodu 96 % zen. Nad 90% hranici jsou Zeny i na
Slovensku, v Estonsku a Mad’arsku. V Ceské republice kariéru pierusuje 89 % Zen, coZ je pata
nejvy$si hodnota v ramci Evropské Unie. Nejméné ¢asta jsou kariérni pieruseni u zen v Dansku,
tam kariéru z divodu péce o dité prerusuje 36 % Zen.

U muzu jsou preruseni kariéry z diivodu péce o dité vyrazné méné Castd. Nejcastejsi
jsou u muzi ve Svédku (55 % muzt). V piipadé Svédska vidime vyraznou délbu roli, kariéru

tam pierusuje ,,pouze® 74 % Zen.
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I dalsi staty severni Evropy vynikaji vy$§im zapojenim v kazdodenni péci o déti. Ve
Finsku prerusuje kariéru z divodu péce o dité 33 % muzd, v Litvé 17 % muzi a v Estonsku
11 % muzd. Dalsi vyznamné zapojeni vidime v Portugalsku (22 % muzii) a ve Slovinsku (26 %

muzl). V ostatnich zemich se jedna o nizké jednotky procent muzi.
Fig. 4: Zastoupeni preruseni kariéry z divodu péce o dité u muzi a Zen, zemé EU, 2018
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Zdroj: Vybérové setieni pracovnich sil, Eurostat, 2018

3.4  Zkréacené pracovni Uvazky a flexibilita pracovni doby

Mira zastoupeni zkracenych uvazka reflektuje hned dvé roviny. Ukazuje, jak je trh prace v dané
zemi flexibilni a také ukazuje, stejné jako ptfedchozi téma, jakd je délba zodpovédnosti
souvisejicich s détmi mezi rodi¢i.

Zkracené Uvazky v souvislosti s péci o déti jsou opét nejCastéjsi mezi zenami. Mezi
zemémi EU jsou ale zna¢né rozdily ve vysi podilu ¢asteénych pracovnich tivazkti mezi Zenami
s détmi. Nejvétsi podil Zen s détmi pracujicich na Castecny uvazek v Nizozemsku (83 %),
Rakousku (68 %) a Némecku (67 %). Naopak nejméné jsou castecné Uvazky zastoupeny
v Bulharsku, kde na ¢aste¢ny uvazek pracuje pouze 1,6 % Zen s détmi. V piipadé Bulharska je
mozné hledat souvislost s mirou kariérnich pferuSeni zen, a tedy o celkové kariérni cesté

Bulharskych zen.
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Mezi muzi pecujicimi o déti je zastoupeni ¢aste¢nych tvazkl v porovnani s Zzenami
nizké. Nejcastéji pracuji muzi s détmi na ¢asteCny tuvazek v Nizozemsku (15 %) a Belgii
(7,5 %). V Rumunsku vidime, ze zastoupeni zkracenych tivazkli mezi rodici je obecné nizké,
ale muZi a Zeny je vyuzivaji v podobné mifte.

Ceska republika se fadi k zemim s nizkym zastoupenim &asteénych vazki. V Ceské

pracuje na casteny uvazek 15 % zen. Zkraceny tivazek pak vyuziva pouze 1 % muzi s détmi.

Fig. 5: Zastoupeni zkracenych pracovnich uvazki u muzi a Zen, zemé EU, 2018
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Zdroj: Vybérové Setieni pracovnich sil, Eurostat, 2018

Flexibilni pracovni doba je, na rozdil od zkracenych tvazku, rozsifena u muzi a Zen
obdobné ve vSech zemich Evropské Unie. Mezi jednotlivymi zemémi jsou znac¢né rozdily, jak
¢asta mezi pracovniky s détmi je. Rozdily jsou v ptipadé nékterych zemi i mezi muzi a Zenami.

Mezi zemémi s nejvetsim rozsitenim flexibilni pracovni doby jsou predevsim ty, kde
nejsou nijak Casté zkracené Uvazky. V jisté mife se tedy jedna spiSe o substitut zkracenych
pracovnich uvazkl nez o komplementarni opatieni.

Nejvétsi ¢ast zen ma flexibilni pracovni dobu k dispozici v Loty$sku (87 %), Cesku
(86 %) a Dansku (82 %). Naopak nejmensi ¢ast zen s flexibilni pracovni dobou najdeme
v Polsku (37 %) a na Kypru (44 %).
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Muzi maji flexibilni pracovni dobu nejéast&ji v Dansku (87 %), Finsku (84 %)
a Vv Lotyssku (82 %). Naopak nejmensi zastoupeni flexibilni pracovni doby muzi je v Polsku
(32 %), Mad’arsku (34 %) a na Kypru (37 %).

Fig. 6: Zastoupeni flexibilni pracovni doby u muzi a Zen, zemé EU, 2018
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Zavér
Z prehledu dat uvedeném v prispévku je zfejmé, ze mezi zemémi Evropské Unie jsou znaéné
rozdily v ptistupu péci o déti, a predevs§im o dé€lbé povinnosti mezi rodice. Data Vybérového
Setfeni pracovnich sil umoziuji vhled do typickych modeli, jakymi rodi¢e v zemich EU fesi
rozhodovani mezi kariérou a pééi o déti. Rizné kombinace zkracenych Uvazku, flexibilni
pracovni doby a ptipadné Uplného preruseni kariéry jsou na jedné strané ndastroji, jak se se
situaci vyrovnat, na druhou stranu pak i1 disledkem. Ptikladem je typicky pravé pieruseni
kariéry, které mtze byt disledkem neflexibilniho trhu prace, a tedy nemoznosti postarat se pii
néjaké forme pracovniho tvazu o déti.

Za cenu urcitého zjednoduSeni by bylo mozné shrnout nékolik zékladnich tezi
vyplyvajicich z prezentovanych zjisténi. Flexibilni pracovni doba je Castéj$i v téch zemich, kde

je méné Casté vyuziti zkraceného pracovniho ivazku. Jedna se o dalsi zpisob, jak jsou rodiny

497



schopny si rozdélit péci o déti pii plném uvazku. Vyjimku tvoii zemé severni Evropy, které
jsou vzhledem k pracujicim rodi¢iim, jak se zda, privétivejsi.

V zemich, kde nejsou ve vé&tsi mife rozSiteny zkracené uvazky cast&ji dochazi
k pferuSeni kariéry z disledku péce o dité vyhradné ze strany Zeny. Zda se tedy, Ze Zena nejspise
prerusi svou ekonomickou aktivitu, kdyz jsou déti mensi. KdyZz jsou pak vétsi, vraci se
minimalné muz, spiSe ale oba rodice, na plny uvazek. Opatienim, které jim pak pomaha ve
skloubeni rodi¢ovstvi a prace je pravé flexibilita pracovni doby. Ceska republika je nasledné
zemi, kde je typicky spise model sladéni rodinného Zivota s praci spocivajici v preruseni kariéry
zeny a nizSim vyuzitim casteCnych tivazkl a dalSich moznosti sladéni rodinného zivota s praci.

Dal$im smérem, kterym by se vyzkum tématu mél ubirat, je zjistit, zda maji tyto rozlisné
ptistupy vliv na motivaci mit déti. Zejména zda v zemich, kde se zda délba péce o déti

rovnomérnéjsi, maji rodice tendenci mit v priméru vice ¢i méné déti.
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