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Abstract

Every year, the labour market and the education sector focus their attention on school leavers.
School leavers are the group of economically active people who find it difficult to enter the
labour market. Their employability is influenced by the phase of the economic cycle of a given
economy, the overall unemployment rate, the balance or imbalance between labour demand and
supply, and the rate of vacancies. The aim of this paper is to assess the unemployment rate of
school leavers in the labour market over the last eleven years. The analysis focuses on national
and regional comparisons. The number of unemployed school leavers and the unemployment
rate of school leavers were chosen as the main parameters for analysis. In order to achieve the
aim of the article, research-analytical methods will be used, especially content analysis, which
is oriented towards the analysis of texts and the extraction of relevant information from literary
sources.

The results of the paper can be used as a basis to show where the employability of school leavers
has moved over the last eleven years in terms of numbers and rates of unemployment. The

results can also provide options for promoting productivity improvements in a given economy.
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Uvod
Vzd¢€lanost populace je jednim z indikatorti pro posuzovani urovn¢ a kvality lidského kapitalu
ve spolecnosti. Struktura vzdé€lanosti je ovlivnéna fadou vnéjSich a vnitinich faktori, které se
promitaji nasledné¢ do uplatnitelnosti absolventd Skol. Absolventi Skol tvofi skupinu
ekonomicky aktivnich obyvatel, které stoji pied zasadnim meznikem, a to jak se uplatnit na trhu
prace.

Pravé trh prace prochazi kontinudlnim vyvojem a odrazi se v ném meénici se potieby
vaci noveé vstupujicim cCerstvym absolventim. Zde je potieba, aby ekonomika a systém
vzdélavani vytvareli prostiedi takové, které umozni Cerstvym absolventtiim uspokojit vzniklé
potieby jejich dobrou pfipravou a nabytymi znalostmi. (Mat&j, Vecernik, 2015), (Matéju,
Anyzova, 2015) V ptipadé, Ze nedochazi k pokryti potteb, nastdva na trhu prace urcitd troven
neuplatnitelnosti absolventi $kol. Mira neuplatnitelnosti absolventi S$kol neboli mira
nezaméstnanosti absolventi skol je do jisté miry ovlivnéna celkovou ekonomickou situaci dané
zem&, mirou celkové nezaméstnanosti, stavem nabidky volnych pracovnich mist. (Snydrova
a kol., 2017), (Trhlikov4, 2019) Tento argument lze brat jako pohled z jedné strany. Druha
strana piinasi situaci, kdy absolventi §kol nevstoupi na trh prace po ukonceni vzdélavani,
nedochazi k osvojeni pracovnich navykt a tim si pak sami absolventi uzaviraji moznosti
uplatnit se na trhu prace a hrozi, Ze se stanou dlouhodobé nezaméstnanymi. Riziko Cerstvého
absolventa kol spocitd v tom, Ze disponuji nedostatkem praxe a to mize byt demotivujicim
prvkem k aktivnimu vstupu na trh prace. Uvedené riziko je ale do jisté miry vyvazovano jejich
aktualnimi odbornymi znalostmi, disponuji znalosti cizich jazykt, maji dovednosti v pouzivani
informa¢nimi technologiemi, jsou flexibilni v osvojovani pracovnik navykda. (Muja et al.,
2019), (Hanushek, Woessmann, 2012), (Sedlacek, Zelenka, 2021)

V roce 2022 byla zaznamenéana nejvyS$$i mira nezaméstnanosti u absolventli s dosazenou
urovni vzdélani stfedniho odborného - E, kde mira nezaméstnanosti €inila ptiblizné 14,1 %
a druha nejvyssi u nastavbového vzdélani L5 6,3 %. Naopak u absolventi gymnazijniho
u vyssiho odborného vzdélani - N, piiblizné 1,8 %. Z hlediska celkové miry nezaméstnanosti
absolventt dosahla v roce 2022 hodnoty 4,5 %. Oproti roku 2011 doslo ke zlepSeni 0 1,7
procentniho bodu v ramci ukazatele celkové miry nezaméstnanosti absolventt skol. Podil na
celkové mife nezaméstnanosti absolventt skol v roce 2011 byl obdobou roku 2022, kdy nejvétsi
podil méli nezaméstnani absolventi z nastavbového studia L5 a absolventi se vzdélanim

odborné stfedni - E.
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Vystup ¢lanku muze slouzit jako podklad pro to, kam se za poslednich 12 let posunula
problematika uplatnitelnosti absolventii Skol, a to z hlediska poc¢tu a miry nezaméstnanosti.
Vysledky mohou také zdivodnit situaci na trhu prace a moznost podpofit zvySeni produktivity

v dané ekonomice.

1 Absolventi §kol na trhu prace

Absolventi skol tvori skupinu ekonomicky aktivnich obyvatel, které vymezuje nejen zdkonik
prace (8 227-235 z.¢. 262/2006 Sb., zakonik prace) a zakon o zaméstnanosti (z.¢. 435/2004 Sb.,
o zamé&stnanosti, novela z.¢. 382/2008 Sb.), kterym se ma vénovat zvySena péce, a to pro obdobi
maximalné dvou let po ukonceni stfedniho vzdélani (resp. mladym lidem do 20 let v€ku) a pro
obdobi maximalné dvou let po Gspésném ukonceni vysokoskolského studia (nejdéle do 30 let
veku).

Dle autori Burdova, Chamoutova (2011) a Vojtéch a kolektiv (2022) se pro potieby
absolventy posledniho roku neboli Cerstvé absolventy v ramci vykazovaného ukazatele mira
nezaméstnanosti absolventl Skol, tj. mira nezaméstnanosti erstvych absolventii (1), jez jsou
Vv evidenci nezaméstnanych v dubnu daného roku.

@

Ugpsolvent = FAgps !

kde U,,s znamena pocet nezaméstnanych absolventti (uchazeCl o zaméstnani) konkrétni
kategorie vzdélani, skupiny obort ¢i oboru vzdélani, EA ;s znamena celkovy pocet absolventi
(zaméstnanych, nezaméstnanych, aj.) v daném druhu pfipravy, v dané skupiné€ oborti ¢i oboru

vzdélani.

2 Zhodnoceni miry nezaméstnanosti absolventi $kol

Uplatnitelnost absolventl Skol na trhu prace se vlivem ekonomické situace neustale méni.
Dochézi k pravidelné se opakujicim cyklim, kdy v zati dochazi k nardstu poctu absolventtl na
trhu préce a s tim souvisejici i rust pocet nezaméstnanych a nasledujici mésice ¢ast absolventi
je trhem prace uplatnéna do pracovniho procesu. (Trhlikovéa, 2019)

V roce 2011 se na trhu prace stale odrazi vliv celosvétové ekonomické krize z podzimu
roku 2008. Jedna se o to, Ze byl pokles v moznosti uplatnit absolventa $kol na trhu prace. Pro
statistiky ufadl prace a Ministerstva prace a socialnich véci jsou méfeny po€ty nezaméstnanych

absolventil vZdy k dubnu pfisluSného roku z diivodu toho, Ze hodnoty v zafi jsou zvySené
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a dochazi zde k postupnému uplatnéni absolventt. Z tohoto diivodu je mésic duben bran jako
nejlépe vystihujici stav na trhu prace z hlediska absolventt $kol.

Stav na trhu prace z hlediska poctu nezaméstnanych absolventi $kol se ¢leni dle
kategorii vzdé€lani, a to absolventy stfedniho vzdélani s vyucnim listem - E, H; absolventy
sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem a absolventy nastavbového
studia - LO/L5; absolventy stiedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou - M; absolventy
gymnazijniho vzdélani - K; absolventy vys§iho odborného vzdélani - N a také absolventy
vy$§iho odborného vzdélani v konzervatoii- P. V roce 2011 jsou nejvice nezaméstnani
absolventi vzdélani uplného stiedniho vzd€lani s maturitni zkouskou - M, kdy pocet
nezaméstnanych absolventi dosahl hodnoty 4 965. Z nize uvedeného grafu Obr. 1 je patrné, ze
zvyseny pocet je ovlivnén i z divodu dosazeni nejvyssi hodnoty v poctu absolventi (pfiblizné
41 tis. absolventil). Druha nejvyssi hodnota je u nezaméstnanych absolventll se stfednim
odborném vzdélani s vyuénim listem - H, kde mira nezaméstnanosti ¢ini 17,1 %. Naopak
nejnizs$i pocet nezaméstnanych absolventd je dosahovan ve vzdélani vyssim odborném - N

(pocet nezaméstnanych ¢ini 438).

Obr. 1: Ukazatelé stavu absolventi $kol na trhu prace za rok 2011
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Naopak v réamci ukazatele mira nezaméstnanosti absolventti dochazi v roce 2011
(viz graf Obr. 1) k nejvyssi hodnoté miry nezaméstnanosti u absolventt se sttednim odbornym
vzdélanim s vyucnim listem - E, hodnota 31,3 %. Hodnotu v této Grovni vzdélani zvysuji
absolventi oboru Elektrotechnika, telekomunikace a vypocetni technik, dale oboru
Gastronomie, hotelnictvi a turismus spole¢né s oborem Stavebnictvi, geodézie a kartografie.
gymnazijnim vzdélanim - K (3,2 %) a druha nejnizsi je dosazena u vzdélani vyssi odborném
(9,4 %). Tyto nizké hodnoty jsou dosahovany zejména v oborech Obecné odborna piiprava
(obory Lycei - piiblizné 7,5 %), dale obory Specialni a interdisciplinarni technické obory
(ptiblizné 8,0 %).

Ptiznivy vyvoj v uplatnitelnosti absolventi $kol na trhu prace se zacala zlepSovat
po roce 2014, kdy dochazi k oziveni ekonomiky. Paradox nastava v obdobi let 2018-2019, kdy
jsou firmy donuceni vice spolupracovat se Skolami v riznych oblastech s cilem si vybirat

potenciondlni pracovniky na své volné pozice.

Obr. 2: Ukazatelé stavu absolventii $kol na trhu prace za rok 2022
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Oproti roku 2011 dochazi vroce 2022 kobdobnému pribéhu ve vsech tfech

wv

sledovanych ukazatelich. Na grafu Obr. 2 je zachycen nejvy$si pocet nezaméstnanych
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absolventti kol na trhu prace se vzdélanim Uplné stfedni s maturitni zkouSkou - M (pocet
nezaméstnanych absolventii dosahuje hodnoty 1 480) a druhym nejvys$$im poétem u absolventi
se sttednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem - H. Je to d&no i z davodu toho, Ze v téchto
je v dosazené trovni vzdélani vyssi odborné - N (spole¢né se vzdélanim vys$Sim odborném
v konzervatotich). V ramci ukazatele mira nezaméstnanosti, jak je naznaeno na nize
uvedeném grafu Obr. 3, dochazi téz k obdobnému prubéhu. Rok 2022 pfinasi vyrazné zlepseni
hodnot v ukazateli mira nezaméstnanosti, kdy hodnoty v roce 2022 se pohybuji v maximalni
hodnoté do 14,1 % (proti roku 2011, kdy nejvyssi hodnota byla 31,3 %) a nejnizsi hodnoté do
1,6 %. Vyznamné zlepSeni hodnoty daného ukazatele ptinasi u absolventl se vzdélanim stiedni
odborné vzdélani s vyuénim listem - E, kde dochazi k poklesu hodnoty ukazatele o 7,3 p. b.,
dale u absolventi s nastavbovym vzdélanim - L5, kde pokles ukazatele je o 14,3 p. b.,

a absolventl se stfednim vzdélanim s vyu¢nim listem - H.

Obr. 3: Mira nezaméstnanosti absolventu §kol v roce 2011 a 2022
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V obdobi 2011-2022 dochéazi ve vyvoji ukazatele miry nezaméstnanosti absolventd $kol
v komparaci s vyvojem poctu absolventi K pozitivnimu rdstu, tj. pokles hodnoty ukazatele.
Nejvyznamnéjsi pokles Ize zaznamenat u absolventd s irovni vzdélani vyssi odborné - N
(zlepseni ukazatele o 44,3 %), dale u absolventli nastavbového vzdélani - L5 (zlepSeni
044,5 %), absolventii stfedniho odborného vzd€lani s maturitni zkouSkou a odbornym
vycvikem - LO (zlepSeni 0 39,5 %), také vyznamné zlepSeni dochazi u absolventt se vzdélanim

sttednim s vyuénim listem - E (zlepSeni 0 26,6 %).

192



2.1 Regionalni rozdily v mii‘e nezaméstnanosti absolventi $kol

Statistické sledovani stavu trhu préace z hlediska po¢tu nezaméstnanych absolventt $kol se
setkdva sriznym piistupem k vykazovani. Statistiky poctu nezaméstnanych absolventi
vychazi z mista trvalého pobytu absolventa, naopak sledovani Ministerstva $kolstvi mladeze
a télovychovy pfifazuji nezaméstnaného absolventa ke $kolam v kraji, kde studovali. Ukazatel
sledovani miry nezaméstnanosti vychazi z nasledujiciho vzorce (2).

Uabs_kraj (2)

u . =
absolvent_kra 4
- J E Aabs,kra j

Kde Ugps kraj j€ pocet nezaméstnanych absolventt Skol v kraji (bez ohledu jejich evidence na
ptisluSném Gradu prace) a EAgys xraj j€ POCet absolventd, jejZ se pripravovali na Skolach
Vv piislusném kraji.

Obdobi 2011 az 2022 je charakteristické vyraznymi regionalnimi rozdily s téméf
podobnym pribéhem. Mezi vyznamné faktory determinujici regionalni rozdily patii celkova

mira nezaméstnanosti v prislusném kraji.

Obr. 4: Mira nezaméstnanosti absolventi §kol v roce 2011 v jednotlivych Krajich
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Zdroj: Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy, vlastni zpracovani

Z uvedenych grafii (Obr. 4 a Obr. 5) vypliva, Ze nejniz$i miru nezameéstnanosti
a soucasné 1 miru nezaméstnanosti absolventl $kol vykazuje hl. m. Praha. Naopak mezi kraji
s vysokymi hodnotami obou ukazateltl vykazuji kraje Ustecky, Olomoucky a Moravskoslezsky.

V roce 2011 vykazoval kraj Karlovarsky nevyssi diferenci v ramci porovnani obou meér
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nezaméstnanosti, a to o 20,22 % pievysoval celkovou miru nezaméstnanosti v rdmci kategorie
miry nezaméstnanosti se stfednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem - E, H a 21,72 %
s trovni vzdélani sttedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou - LO a nastavbové vzdélani -
L5. Naopak nejnizsi diferenci vykazoval kraj Ustecky u nezaméstnanych absolventd se
vzdélanim vy$§im odbornym - N. V roce 2022 dochazi knejvyssi diferenci v Kkraji
Jihomoravském, a to 5,3 % u nezaméstnanych absolventl se stfednim odbornym vzdélanim
s vyu¢nim listem - E, H. Naopak nejnizsi diferenci vykazoval kraj Moravskoslezsky, kde byla
vykédzana niz8i mira nezaméstnanosti absolventii oproti celkové mife nezaméstnanosti, a to ve

shodnych hodnotach 3,7 % u absolventil s gymnazijnim vzdélanim - K a vzdélanim vys$s$im

odbornym - N.

Obr. 5: Mira nezaméstnanosti absolventi §kol v roce 2022 v jednotlivych krajich
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Zavér

Situace na trhu préce se v roce 2011 ocitd v mirném zlepSeni oproti podzimu roku 2008, kdy se
ceskd ekonomika potykala s celosvétovou hospodarskou krizi. Podil po¢tu nezaméstnanych
absolventd na celkové nezaméstnanosti ¢inil 6,2 %. Postupem c¢asu, zejména od konce roku
2014 se situace zlepSovala. Absolventi Skol na trhu prace nachézeli uplatnéni, které souviselo
srustem Ceské 1 svétové ekonomiky. Tento stav byl dale podpoten dlouhodobym

demografickym poklesem v tzv. populacnich ro¢nicich a vyraznym narGstem podilu poctu
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absolventli maturitnich obortt do pokracujiciho tercidlniho vzdélavani. Bohuzel situace je
narusena pandemii COVID-19, nésledujici riistem cenové hladiny, nepfiznivym vyvojem na
trhu s energiemi umocnéné vlivem valky na Ukrajing. Situaci ani nepfispiva stav vetejnych
financi, jenz se potyka se strukturalnimi problémy, které se zacali projevovat pied rokem 2019.

V nadchézejicim obdobi 1ze ocekavat zvysSeni rizikovosti nezaméstnanosti absolventi
skol, a to z divodu ekonomické stagnace (v nejhorsim piipad¢ recese). Zaméstnavatelé se opét
dostavaji do situace, jako v letech 2009-2013, kdy se orientovali v ramci naboru novych
zaméstnancl na kvalifikované pracovniky nez na Cerstvé absolventy. Stale ziistava nejvice
ohroZenou skupinou nezaméstnanych absolventt s dosazenou trovni vzdelani sttedni odborné
s vyucnim listem - E a dale nastavbové vzdélani - L5 i pfesto, ze je zde také mensi pocet
absolventii. Z hlediska obort vykazuji niz§i miru nezaméstnanosti absolventi zdravotnickych
obort, pedagogickych a socialnich oborti. Naopak vysoké hodnoty miry nezaméstnanosti jsou
u nezaméstnanych absolventi u oborl charakteristické sluzbami, jako gastronomie,
kadernictvi, kosmetika.

Shrnutim Ize fici, Ze vyvoj poctu nezaméstnanych osob za poslednich 12 let vykazuje
obdobné pribéhy s mensimi odchylkami. Soucasnd situace neni piili§ pfiznivd s mozZnosti
zvySeni uplatnitelnosti absolventl kol na trhu prace. Vystup ¢lanku lze brat jako podklad pro
dalsi vyzkumy zhlediska méfeni citlivosti uplatnitelnosti absolventi Skol na zmény

v makroekonomickych ukazatelich.
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