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Abstract

Slovakia has been facing labor migration since joining the European Union, which is still one
of the current political, social and economic issues discussed in Slovakia. The discussion of
various political meetings, professional conferences or academic and media debates is precisely
the migration of the workforce abroad. A large part of the researched issue focuses on the
overall migration of the labor force from Slovakia, as from the country of origin and not from
certain parts of Slovakia, as from towns and villages or from districts or regions. It is the issue
of labor migration abroad from individual parts of Slovakia that is a topic that should deserve
more attention. In our contribution, we dreamed focused on the topic of regional differences in
labor migration abroad from the point of view of age. Age is a highly marked sign in the
migration of the workforce abroad. To compare the regional differences in labor migration
abroad, we divide the labor force into age groups 15-24 years, 25-34 years and 55 plus years.
We will also focus on the reasons why people in different age groups have decided to emigrate

to work abroad.
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Uvod
Stahovanie z miesta na miesto bolo odjakziva sti¢ast'ou I'udského zivota. Podl'a (Kraj¢ovica,
2008) pociatky migracie 'udskej populacie siahaju uz do ¢ias, ked’ sa Homo erectus zhruba
pred 1,5-mil. rokmi zacal prestvat’ z Afriky do Eurazie.

Homo sapiens osidlil celt Afriku asi pred 150-tisic rokmi, postupne zacal opustat
kontinent a rozsiril sa po celej Eurdpe, Azii a Australii pred 40-tisic rokmi. Zhruba pre 20-tisic

rokmi zacala migracia do Ameriky a zac¢iatkom nasho letopoctu bol osidleny uz takmer cely
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Pacifik. NeskorSie vyznamné migra¢né viny masového charakteru zahffiaji neoliticka
revoltciu, indo - eurdpsku expanziu a vel'ka stredovektl migraciu vratane Tureckej expanzie.
Migracia v dejinach Slovenska patri medzi typické demografické a socialne javy. Zasahuje celé
regiony a predovsetkym Vychodné Slovensko.

Aj napriek tomu, Ze dejiny slovenskych migrantov vo svete nie si komplexne Spracované,
pozname aspoil priblizné smery, pocty migrantov ako aj dovody migracie. Kohutova (2007)
uvadza, Ze prvé emigracné viny u tizemia dne$ného Slovenska boli zaznamenané zo zaciatku
18. storocia po vytlaceni Turkov z Uhorska. Trh pracovnych sil nebol dostatocne rozvinuty a
tak nutil rolnikov vyhl'adavat r6zne druhy sezénnych prac. Kazdy rok odchadzali schudobneni
rolnici a Zeliari na pol'nohospodérske prace do Zadunajska a na Dolni Zem ako sa dnesné
uzemie Mad’arska nazyvalo. Na tomto tizemi sa Casto objavovali r6zni podomovi obchodnici a
remeselnici predavajuci svoje vyrobky v Uhorsku ale aj v cudzine. Casto migrujucim
obyvatel'stvom boli remeselnicki tovarisi, ktori po vyu€eni v ur¢itom remesle museli odist’ do
inych oblasti Uhorska ziskavat' skuisenosti 0 spdsobe vyroby. Druha a zaroven najvicsia
emigracna vlna odisla na prelome 19. a 20. storocia. ISlo o tzv. Velku atlantickti migraciu. Viac
ako 40 milionov Eurdépanov vobec odislo v rokoch 1800 — 1930 prevazne do Ameriky, menej
do Afriky a Azie. Slovéci sa usadzovali predovsetkym na vychode USA.

Podl'a Divinského (2005) prave od zaciatku 20. storo¢ia mozno hovorit o medzinarodne;
migracii v uzSom zmysle, pretoze zhruba vtedy zacali narodné Staty zavadzat systémy
cestovnych identifikaénych dokladov ¢i viz na regulovanie migra¢nych pohybov cez ich
hranice. Leman (2009) hovori o tom, ze d’alsia Cast’ tejto viny nasledovala v medzivojnovom
obdobi a smerovala do krajin ako Kanada, Argentina.

Tlak globalnej konkurencie, technologicky pokrok, zvySujica sa komplexnost’ produktov
a sluzieb nutia organizacie zlepSovat’ procesy a ich schopnost’ vytvéarat’ hodnotu. Tyka sa to aj
zdravotnictva, ktorého zakladnym cielom je pridana hodnota pre pacientov (Ciarnene et al,
2017). V tejto stvislosti je zaujimavy modelovy vypocet, ktory pokryva HDP vytvoreny
imigrantmi, vydavky a prijmy do Statneho rozpoc¢tu vyplyvajice z ekonomickej aktivity
migrantov (Tupa & Vojtovic, 2018, 2020; Letkova et al 2019) a globalne trendy na trhu prace
a bilancia strat a prinosy migracie prace (Krajnakova & Vojtovic 2020). Pracovna migracia
moze predstavovat’ aj urCité riziko pre krajiny, preto migracia obyvatel'stva si vyzaduje
osobitnu pozornost. SR sa vyznacuje zna¢nymi regionalnymi rozdielmi v réznych oblastiach
(Kuzmenko et al, 2020). Preto sme ako hlavny ciel’ tohto ¢lanku zvolili situaciu v regionalnych

disparitach v kontexte pracovnej migracie. Na sledovanie regionalnych disparit sme zvolili
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uzemné ¢lenenie NUTS 3 - rozdelenie na osem krajov v Slovenskej republike (Kostrova, 2018;
Kostrova et al, 2019).

1 Regionalne odliSnosti migracie pracovnej sily do zahranicia z pohPadu
veku odchodu

Ak by sme chceli porovnavat’ regionalne rozdiely migracie pracovnej sily do zahranicia,
musime si rozdelit’ pracovnt silu do vekovych skupin 15-24rokov, 25-34 rokov, 35-44 rokov,
45-55 rokov a 55 a viac rokov.  Od vstupu do Eurdpskej tnie sa zmenila, podla Statistického
uradu a Ministerstva financii, aj migracia pracovnej sily do zahranicia v uréitych vekovych
skupinach. Kym do zahrani¢ia poc¢as prvych rokov po vstupe do EU odchadzali najmé mladi
l'udia, ktori hl'adali v zahrani¢i nové pracovné prilezitosti a skiisenosti alebo isli do zahranicia
Studovat’, bol podiel vo veku od 15- 24 rokov v roku 2004 az takmer 30% a spolu s 25- 34
roénymi podla Statistického uradu tvorili az 2/3 vetkych migrantov. Do roku 2012 sa podiel
15- 24 ro¢nych znizil na uroven 10% a podiel 15- 34 ro¢nych sa znizil priblizne na 48%. Dané
znizenie migracie pracovnej sily do zahrani¢ia mala za nasledok aj svetova kriza, ktorad

spdsobila nasledne aj migracnu krizu.

Graf 1: Kratkodoba migracia za pracou do zahranic¢ia vo veku 15- 24 rokov v tisicoch

Bratislavsky Trenciansky M Bansko-Bystricky M Kosicky
15 M Trnavsky Nitriansky Zilinsky H Presovsky

14 135

Zdroj: Vlastné spracovanie z udajov ziskanych od Stredoeurdpskeho instititu pre vyskum prace
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Ak sa pozrieme na migraciu pracovnej sily do zahranicia z jednotlivych regionov Slovenka v
kategorii 15-24 rokov vidime, Ze dand skupina l'udi je vo velkej Casti bez vysokoskolského
vzdelania a maju skor ukondené len zakladné alebo stredné vzdelanie. Statistiky podla
viacerych vyskumov, na ¢ele s vyskumom Stredoeurdpskeho institutu pre vyskum prace, d’alej
pod skratkou CELSI (2018), hovoria o tom, ze do zahrani¢ia odchadza hlavne pracovna sila
v danej vekovej skupine, ktora nenasla zamestnanie vo svojom regione. Ide hlavne o odvetvia
V priemysle, stavebnictve ¢i v sluzbach aubytovani. Podl'a vyskumov CELSI (2018) sa
dokazalo, ze dana vekova skupina 'udi odchadza do zahranicia z dovodu nezamestnanosti na
Slovensku.

Za hlavnu skupinu odlivu pracovnej sily do zahranicia je povazovana vekova skupina 25-34
rokov. V tejto skupine sa skryva najvacsi odchod pracovnej sily s vysokoskolskym vzdelanim
a so stredoSkolskym vzdelanim ukoncenym s maturitou. Teda ak rozprdvame 0 tzv. “odlive
mozgov® do zahranifia rozpravame hlavne o vekovej skupine od 25-34 rokov. Za celé

sledované obdobie tato skupina pracovnej sily vykazuje najvyssie hodnoty.

Graf 2: Kratkodoba migracia za pracou do zahranicia vo veku 25-34 rokov Vv tisicoch
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla udajov ziskanych z UPSVaR
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UPSVaR (2020) udava hlavny dovod migracie nizkym mzddm v jednotlivych odvetviach
a malo pracovnych prilezitosti. Ako spominame, mladi I'udia do 29 rokov migruji do zahrani¢ia
za pracou zniekol’kych dovodov, medzi ktoré patri: nezamestnanost, nizke financéné
ohodnotenie (mzda), malé prileZitosti, tizba cestovat’ a spoznavanie novych krajin. Ale podl'a
Eures (2018) a mnohych inych Statistickych zisteni ide aj o politicku situaciu na Slovensku.
Vzhl'adom na ekonomiku Slovenska a regionalne odliSnosti ,ktoré su na Slovensku, maju
najvaési problém sa zamestnat' na Slovensku mladi Pudia zo Zilinského, Banskobystrického
kraja a vychodné Slovensko, teda kraje ako Kosicky a aj PreSovsky kraj. V tychto krajoch je
aj nizsie financné ohodnotenie ako v krajoch na zdpadnom Slovensku. Dané vekové skupiny su
natené podla Statistického tiradu migrovat’ do zahraniéia za lep§imi pracovnymi podmienkami
(UPSVaR, 2020).

Problém nedostato¢ného odmenovania v réznych regionoch Slovenska, sa odrdza v
stazenych podmienkach zabezpecenia budicnosti a zaloZenia rodiny. Akutnym problémom je
aj nedostatok najomnych bytov, ktory zhorsuje moznost’ zalozenia si rodiny a zabezpecenia si
vlastného byvania.. Frustracia so zabezpeCenim si zamestnania, nevyhovujlice pracovné
podmienky, maly rozvojovy potencidl v zamestnani a v neposlednom rade nedostatocné
financné ohodnotenie su Startérom, preco Coraz viac mladych I'udi odchadza za pracou do
zahranicia. Slovensko Celi riziku, Ze investované prostriedky do vzdelania mladych sa nevratia
v podobe produktivnych pracujucich.

Hoci a zaklade prijatia podpornych opatreni pod ndzvom “Zaruka pre mladych l'udi®,
ktoré pomaha integrovat’ sa mladym I'undom na pracovnom trhu do 29 rokov, teda podporuje
vekova skupinu 15-24 a aj 25-34 rokov v obidvoch sledovanych vekovych skupinach je
potrebné celit novym vyzvam, ktoré pretrvavaju na slovenskom trhu a stvisia s migraciou
pracovnej sily do zahrani¢ia. Velkym ddévodom migracie mladych l'udi do 29 rokov podla
UPSVaR je nesulad vzdelavania a potrieb trhu prace ,¢im vznikd nezamestnanost mladych
ludi.

Dalej sa pozrieme na migraciu pracovnej sily vo vekovej skupine od 35-44 rokov.
V ostathom obdobi bola vdcsia migracia zo Slovenska v tejto vekovej skupine ako

v predchadzajicej vekovej skupine 25-34 ro¢nych.
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Graf 3: Kratkodoba migracia za pracou do zahranicia vo veku 35-44 rokov
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a idajov ziskanych z UPSVaR

Podl'a UPSVaR (2020) pracovna sila vo vekovej skupine 35-44 rokov migruje do zahranicia
viac za posledné dva sledované roky 2018 a 2019, ako predchédzajica sledovana skupina 25-
34 ro¢nych. UPSVaR (2020) tvrdi, Ze za to mdze nizka mzda na Slovensku v porovnani s
ostatnymi krajinami Eurdpskej tinie a mélo prileZitosti pre danu vekovu skupinu.

Ak by sme sa pozreli na pocet nezamestnanych v danej vekovej skupine v jednotlivych
krajoch zistime, Ze najmenej je ich prave v oblastiach s najmensou migraciou pracovne;j sily do
zahraniCia a najvicsi poCet nezamestnanych v danej vekovej skupine sa nachadza prave v
krajoch s najvdcSou migraciou na cele s PreSovskym a KoSickym krajom, to znamend na
vychodnom Slovensku. Podobne na strednom Slovensku, kde sa nachadza Zilinsky a Bystricky
kraj.

Vo vsetkych doterajSich rozoberanych vekovych skupinach sa podl'a naSich zisteni
Slovensko deli na dve cCasti. A t0 S minimalnou migraciou do zahranicia ,kde sa nachadzaju
kraje Bratislavsky, Trnavsky, Trenciansky a Nitriansky kraj a na vychodnt ¢ast’ Slovenska kde
sa nachadzaju kraje ako Zilinsky, Bystricky, Kosicky kraj a kraj s najvys$Sou migraciou vo

vSetkych vekovych skupinach PreSovsky kraj. Podla zistenych udajov m& na migraciu
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pracovnej sily tychto vekovych skupin najvacsi vplyv nedostatok pracovnych miest v miestach
pobytu alebo v jej blizkosti, nizke mzdy v danych krajoch, ale aj lepsie prileZitosti v zahrani¢i.
Toto su ekonomické dovody odchodu danych vekovych skupin do zahranicia, okrem toho ale
vplyva na dané skupiny aj socidlna situdcia, kde podl'a Ministerstva prace socialnych veci
arodiny (2018) patri hlavne hladanie novych dobrodruzstiev, spoznavanie novych krajin
a podobne.

Dalsi na8 vyskum je zamerany na migrujiicu pracovnu silu do zahrani¢ia vo veku 45-
54 rokov a vo veku 55 a viac rokov. Dané vekové skupiny migruju do zahraniéia za pracou
hlavne z dé6vodu nizkej mzdy na takzvané sezone prace, ktoré podl'a UPSVaR (2020) netrvaju

dlhsie ako 3 mesiace..

Graf 4: Kratkodoba migracia za pracou do zahranicia vo veku 45 - 54rokov

W Bansko-Bystricky

Zdroj: Vlastné spracovanie podla idajov z UPSVaR SR

Ak si porovname migraciu pracovnej sily do zahranicia vo vekovej skupine 45-54 rokov
v porovnanim s evidovanou nezamestnanost’ou vidime ,Ze najvysSia migracia je prace z kraja,
kde je aj nezamestnanost’ najvyssia a znizuje sa v krajoch, kde je nezamestnanost’ nizsia. V
tychto dvoch vekovych skupinach mé najvyssiu migraciu pracovnej sily prave PreSovsky kraj
a za nim nasleduje KoSicky kraj. Ak by sme si porovnali dané dva kraje s ostatnou Cast'ou

Slovenska zistime ze az 46,1% pracovnej sily migruje prave z vychodného Slovenska.
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Graf 5: Kratkodoba migracia za pracou do zahranicia vo veku viac ako 55 rokov
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla udajov ziskanych od UPSVaR

Ako sme spominali vysSie, pri vekovej skupine 55 ro€nych a viac, ide hlavne o sezone
prace. Dana skupina l'udi chodi do zahranicia za i¢elom zvysit svoje prijmy sezonnymi pracami
alebo ak pred dochodkovym vekom st nezamestnani, tak z dovodu vysokého veku hladaja
sposob ako sa zamestnat. Nase vyskumy potvrdili, Ze migracia pracovnej sily vo vekovej
skupiny 55 a viac rokov sa 1isi od predchadzajucich grafov 1 — 4 v tom, ze kym na Slovensku
trend migracie pracovnej sily upadd, migracia pracovnej sily vo vekovej skupine 55 a viac
rokov sa drZi v poslednych rokoch na jednej urovni. Dokonca v Presovskom Kraji, ako kraji s
najvysSou migraciou v danej vekovej skupine, trend migracie rastie. V poslednom sledovanom
roku 2019 predstavovala migracia pracovne;j sily z tohto kraja 1/3 celkovej migracie v danej

vekovej skupine.

Zaver
Pojem migracia je uz v dnesnej dobe prirodzenym javom, ktory sa odohrava kazdy den a stal

sa tak kazdodennou sucast'ou bezného Zivota. Pri skiimani regiondlnych odli$nosti migracie
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pracovnej sily do zahranicia vysledky nam ukézali, ze kazdy rok v sledovanom obdobi migruje
pracovna sila najviac za pracou do zahrani¢ia z vychodného Slovenska a konkrétne z
PreSovského kraja. Nasleduje Nitriansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj a Kogicky
kraj. Naopak kraje s najnizSou migraciou pracovnej sily do zahraniCia sa nachadzaju na
zédpadnom Slovensku a je to Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj a Trenciansky kraj. Teda su to aj
kraje s najnizSou mierou nezamestnanosti a s najvyssimi finanénymi ohodnoteniami, ktoré sme
porovnavali prostrednictvom priemernej nominalnej mzdy. Tieto dva faktory opisuje UPSVaR
a Ministerstvo financii ako dva najnakladnejSie dovody migracie pracovnej sily do zahranicia.
Vplyv tychto dvoch faktorov sme sa pokusili porovnavat’ v jednotlivych dvojiciach krajov,
ktoré sme porovnali podl’a miery migracie pracovne;j sily do zahranicia a to jedného s najvyssou
mierou migracie a jedného s najniz§ou mierou migracie pracovnej sily do zahranicia. Zistili
sme, ze popri hlavnych faktoroch, ktoré ovplyviiujii migraciu (podl'a Statnych institicii je to
finan¢né ohodnotenie a miera nezamestnanosti) st aj d’alSie vplyvy, ako su pracovné prileZitosti
v krajoch. Na zaver je potrebné zdoraznit' (Vojtovic & Tupa, 2016), ze okrem otazok
ekonomickych vyhod migrujucej pracovne;j sily je dolezité spravne riadenie migracnych tokov,
ktoré mézu vyznamne ovplyvnit’ ekonomicky rozvoj krajiny, zvySenie produktivity prace ako

aj rozvoj demografie a udrzatel'nost’ dochodkovych systémov.
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