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Abstract

Technical development and the growing demands of the market environment place ever-
increasing demands on the quality of human capital. It is human capital that is an
indispensable component of the wealth and ownership of individual economic entities in the
labor market. Human labor helps to gain a competitive advantage in adopting newer digital
technologies. Current trends in the development of new technologies are associated with the
irreversible loss of many jobs, the emergence of structural unemployment and the consequent
shift of labor between economic sectors. Promoting human capital formation, strengthening
competent adaptability and labor mobility is one way to mitigate the negative effects of these
processes. Related to this is the requirement for employers to create a work environment that
can shape and shape their human capital. There is a new trend of lifelong learning in the
school education system and also training alongside employment in educational structures in
terms of the development and formation of human capital. The aim of the article is to evaluate
human capital in the period 2005-2020 from the perspective of the labor market within the
individual regions of the Czech Republic (excluding Prague) using tools of statistical analysis

and mathematical modelling.
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Uvod
S pojmem lidsky kapitél se lze setkat jiz v dilech o ekonomickych teoriich, nebot’ se lidsky

kapital povazuje za jeden z vyrobnich faktort. Lze fici, ze schopnosti jednotlivct se odrazi v
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jednom z dulezitych ukazatelti pro trzni prostfedi, a to produktivita prace. (Barro, 2001),
(Blundell, 1999)

Strovni lidského kapitalu v trznim prostiedi se lze setkat v dilech (Mazouch, 2011),
(Rizov, 2004), (Lavigna, 2010), (Maarleveld, 2009). Mazouch (2011) uvadi, ze ,,vlastnosti
ovliviwjici uroven lidského kapitilu muzeme shrnout jako schopnosti ziskavat a rozvijet
dovednosti, vyhledat nejvhodnéjsi misto pro uplatnéni svych dovednosti nebo jako umeéni
planovat a rozvrhnout ¢innost. Existence vynikajicich produktivnich schopnosti pritom jeste u
Jjednice nezarucuje vysokou uroven lidského kapitalu, protoze prislusny jedinec navic musi k
temto produktivnim viastnostem disponovat schopnosti je rozvijet a uplatnit™.

S lidskym kapitadlem pracuje trh prace. V soucasnosti maji zaméstnavatelé ¢im dal veétsi
naroky na své pracovniky. Diky této tendenci dochazi k situaci, kdy 1idé s nizkou trovni
vzdélani jsou ve slozité situaci. (Svato$ova, 2003) V Ceské republice mélo praci s vys$§im
sekundarnim vzd€lanim pfiiblizné¢ 81% obyvatel a s terciarnim vzdélanim pfiiblizné 87%.
Horsi situace je u obyvatel s nizkou urovni vzdélani, kde pouze 40% z nich se podafilo najit
zaméstnani.

Clanek si klade za cil zhodnoceni lidského kapitalu v obdobi 2005-2020 z pohledu
trhu prace vramci jednotlivych kraji Ceské republiky (vyjma Prahy) pomoci néstroji

statistické analyzy, a to nastrojem Anova z hlediska muzi a zen.

1 Lidsky kapital na trhu prace

V disledku primyslové revoluce, védecko-technické revoluce, prudkého pokroku na poli
informacnich technologii, nastupu prumyslu 4.0 apod. lze konstatovat, ze technicky pokrok
neustale akceleruje. Dle Gashenko a kol. (2020) se odhaduje se, ze védecky pokrok, ktery
lidstvo ucinilo za poslednich 150 let je tak velky jakého bylo dosazeno za celou dobu
existence lidské civilizace. Tato situace vytvaii fadu specifickych momentt, které se zdkonité
promitaji 1 do lidského kapitalu na trhu prace.

Pilichowska (2021) a Toanca a kol. (2015) shodné uvadéji, ze dynamicky pokrok
promitajici se do vSech oborl lidské ¢innosti implikuje potiebu celoZivotniho vzdélavani
pracovnikii nejen na fidicich a odbornych pozicich. Dnes uz si pracovnik na cely svijj
ekonomicky aktivni Zivot nevystaci se znalostmi, které mu dal vzdélavaci systém a to plati
pro uc¢né, sttedoSkolaky a vysokoskoldky bez rozdilu. Dalsi rozvoj digitalizace, automatizace,

telekomunikacnich technologii, rostouci slozitost vyrabénych vyrobkt, zmény v organizaci
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prace atd. to vSe bude znamenat nutnost ucit se stale novym vécem a piizptsobovat se
potiebdm méniciho se svéta.

Pro spolecnosti to znamena nutnost aktivné vytvaret svym zaméstnancim podminky
pro jejich vzdélavani, zvySovani si kvalifikace, rozSifovani si kompetenci apod., protoze
kvalifikovani pracovnici a jejich lidsky kapital znamenaji vyznamnou konkurencni vyhodu a
predevsim potencial k budoucimu rozvoji at’ uz se jednd o soukromou firmu nebo statni
instituci. A aktivni role statu v dneSni dobé by méla spocivat zejména v modernizaci
Skolského systému vSech stupiii reflektujici realné potieby dneSniho svéta (akcent na
kreativitu, pocitaCcovou a finanéni gramotnost, schopnost ziskdvani informaci, jejich
vyhodnoceni a zpracovani atd. Stejné tak vytvareni moznosti a podpory rekvalifikacnich
programt, celozivotniho vzdélavani, jazykovych kurzi, univerzit tietiho véku apod.

Jedin¢ vzdé€land a kvalifikovand spolecnost miZe produkovat vyrobky a sluZzby
s vysokou ptidanou hodnotou, byt lukrativni pro zahrani¢ni investory, vykazovat vysokou

produktivitu prace a to se pozitivné projevi na vzestupu zivotni arovné. (Singh a kol., 2021)

1.1 Teoreticka vychodiska vybraného nastroje Statistické analyzy

Analyza rozptylu, resp. anova, kterou vyvinul R. A. Fischer na poc¢atku 20. stoleti, je jedna ze
zakladnich metod vicerozmérné statistiky. Plvodné byla analyza odvozena pro potieby
zem&délského pokusnictvi, které umoznila hodnotit. V poslednich desetileti se pouziva nejen
v zemé&délstvi, ale 1 v ostatnich védach, pfedstavuje velmi obecny statisticky postup. V praxi
se analyza rozptylu pouziva tehdy, sledujeme-li vliv jednoho faktoru na zkoumany
kvantitativni znak. Vzorce udavaji zavislou (,,vysvétlovanou®) a nezavislou (,,vysvétlujici)
proménou a charakter vztahu mezi nezavislymi proménnymi. Princip metody analyzy
rozptylu spocivd v rozkladu celkového souctu ctverci odchylek (tzv. rezidua) od
aritmetického priméru, ktery se vypocita ze vSech namétrenych hodnot n€kolika slozek, jenz
ptislusi predpokladanym zdrojiim variability. A pravé tyto sloZzky ndm umoziuji ucinit zavéry
o tom, zda celkovy rozptyl vznikl v disledku rozdilnosti stfednich hodnot, ¢i v diisledcich
pusobeni nahodnych vlivt. (Hindls, 2006)

Pouziti analyzy rozptylu je vazano na splnéni urcitych piedpokladt (Hindls, 2006):
normalita rozdéleni pravdépodobnosti zékladnich soubort, ze kterych byly potizeny vybérové
soubory; statisticka nezéavislost nahodnych chyb ejj; shoda rozptyli nahodnych vybéra
(ovéfeni pomoci napf. Bartlerovym testem). Piedpoklad normality rozd€leni vSak byva v

socidlné-ekonomickych zkoumdanich velmi casto naruSen, pifedstavuje ale jeden z
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rozdéleni.

Anova se Vv praxi pouziva bud’ jako samostatna technika nebo jako postup umoznujici
analyzu zdroji variability u linearnich statistickych modeli. Ze statistického hlediska Ize
analyzu rozptylu chapat jako specidlni piipad regresni analyzy, kdy vysvétlujici (nezavisle)
proménna ma pouze binarni charakter, ¢ili mize nabyvat pouze hodnot 0 nebo 1.

Néhodna veli¢ina Yij, ktera se povazuje za ndhodny vybér pochéazejici z normélniho
rozdéleni pravdépodobnosti se stiedni hodnotou wi a smérodatnou odchylkou o (dale jen
»N(uij, 6)). (Hindls, 2006)

Obecny tvar nahodné veli¢iny Yij: (Hindls, 2006)

Y =4+ ()

Pro vyhodnoceni statistick¢é vyznamnosti nulové hypotézy o shodnosti stfednich
hodnot ndhodnych vybéri bude vyuzita p-hodnota generovana statistickym SW za
predpokladu stanovené hladiny vyznamnosti 0,05.

V ptfipadé¢ zamitnuti nulové hypotézy bude vyuzita Scheffého procedura
vicendsobného porovndni pro zachyceni skupiny dvojice ndhodnych vybért, které jsou

statisticky vyznamné.

1.2 Struktura lidského kapitalu na trhu prace pomoci statistické analyzy v obdobi 2005-
2020

Z mikroekonomického ptistupu ma kultivace lidského kapitalu pozitivni vliv na produktivitu

prace tim, ze vyss$i Groven vzdélani ptispiva k niz§imu poctu nezaméstnanych, a tedy 1 k nizsi

hodnoté ukazatele mira nezameéstnanosti.
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Obr. 1: Vyvoj meziro¢ni zmény v po¢tu nezaméstnanych muzi za obdobi 2005-2020
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Na nasledujicim grafu (viz Obr. 1) je patrné, Ze pocet nezaméstnanych muzi prudce
vzrostl v obdobi 2010/2009. V tomto obdobi vykazuje pét kraji hodnotu meziro¢niho vzristu
presahujici sto procent. Jednd se kraje JihocCesky, Plzensky, Kralovehradecky, Pardubicky a
kraj Vysoc¢ina. Druhym obdobim prudkého vzristu je obdobi pandemie Covid-19. Naopak
nejlepSim obdobim, kdy pocet nezaméstnanych muzd se témét nezménil, bylo obdobi

2012/2011.

Obr. 2: Vyvoj meziro¢ni zmény v poc¢tu nezaméstnanych Zen za obdobi 2005-2020
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Obdobny pribeh je u vyvoje nezaméstnanych zen (viz. Obr. 2) je s tim rozdilem, ze
mezirocni zmény nepiesahuji sto procent, jen se pohybuje v rozmezi mezi 30 — 90%, pricemz
91% vykazuje kraj Zlinsky.

Jak rozdilné jsou kraje (vSech 13 kraji vyjma Prahy), bude ovéfeno pomoci
statistického nastroje ANOVA. Piedpoklady pro pouziti Anovy byly ovéfeny a spliuji
nezavislost ndhodnych vybért, normalitu dat a shodu rozptyli. Nulova hypotéza je stanovena
tak, ze stfedni hodnoty v poc¢tu nezaméstnanych muzil, resp. Zen je ve vsech krajich stejna.
Hladina vyznamnosti 0,05.

Vystup ze statistického SW ukazuje tabulka Tab. 1. Z tabulky (Tab. 1) vyplyva, Ze
nulova hypotéza je zamitnuta. Schéffeho procedura vicendsobného porovnani ukdzala, ze
nejvice rozdilné kraje jsou Stiedocesky, Jihomoravsky, Moravskoslezsky a Ustecky kraj. Tyto

kraje vykazujici vysoké hodnoty ukazatele v poctu nezaméstnanych muzi.

Tab. 1: Vystup FeSeni statistického nastroje Anovy za nezaméstnané muze

ANOVA

Zdroj variability SS Rozdil MS F Hodnota P F krit
Mezi vybéry 6350,759 12| 529,22992| 28,261781| 2,2802E-37| 1,7989501
Vsechny vybéry 3895,0066 208 | 18,725993
Celkem 10245,766 220

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Nulové hypotéza byla zamitnuta i u Zen. Vystup ze statistického SW ukazuje tabulka Tab. 2.
Schéffeho procedura mnohonasobného porovnani prokazala stejné hodnoty jako v ptipadé

muzu.

Tab. 2: Vystup FeSeni statistického Anovy za nezaméstnané Zeny

ANOVA

Zdroj variability | SS Rozdil MS F Hodnota P F krit

Mezi vybéry 7626,31412 |12 635,526177 |27,8029899 |6,32986E-37 |1,79895015
Vsechny vybéry |4754,50466 | 208 22,8581955

Celkem 12380,8188 | 220

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Dalsi pozitivni vliv z mikroekonomického ptistupu ma kultivace lidského kapitalu na
produktivitu prace také tim, Ze vysSi Groven vzdélani piispiva k vy$s§i mife ekonomické

aktivity, tj. zamé&stnanosti.
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Na nésledujicim grafu (viz Obr. 3) je patrné, Ze pocet zaméestnanych muza prudce
vzrostl v obdobi 2017/2016, a to o cca 25% v kraji Kralovehradeckém. Pti¢emz v tomto Kraji
o obdobi 2016/2015 doslo k vyraznému poklesu v poctu zaméstnanych o cca 20%. V obdobi
pandemie Covid-19 nedochazelo v poétu zaméstnanych k vyraznym zménam. V porovnani
S ostatnimi kraji vykézal kraj Olomoucky propad v zaméstnanosti muzii 0 5%, V ostatnich
krajich se pokles zaméstnanosti pohyboval okolo 1%. Kraje Stiedoesky, Ustecky a

Liberecky zaznamenaly naopak rist po¢tu zaméstnanych muzi okolo 2%.

Obr. 3: Vyvoj meziro¢ni zmény v po¢tu zaméstnanych muzi za obdobi 2005-2020
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Zaméstnanost zen nevykazuje vyrazné zmény za sledované obdobi 2005-2020 (viz.
Obr. 4). Vyrazny propad V zaméstnanosti Zen V obdobi pandemie Covid-19 byl zaznamenan
Vv kraji Karlovarském, a to o 5%. Propad v zamé&stnanosti Zen o 3% vykéazaly kraje

Moravskoslezsky a Pardubicky.
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Obr. 4: Vyvoj meziro¢ni zmény v po¢tu zaméstnanych Zen za obdobi 2005-2020
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Zda jsou mezi kraji vyznamné statistické rozdily, bude ovéfeno pomoci statistického

nastroje ANOVA. Predpoklady pro pouziti Anovy byly ovéfeny a spliuji nezavislost

nahodnych vybért, normalitu dat a shodu rozptyli. Nulova hypotéza je stanovena tak, ze

sttedni hodnoty v po¢tu zaméstnanych muzi, resp. zen je ve vSech krajich stejnd. Hladina

vyznamnosti 0,05.

Tab. 3: Vystup FeSeni statistického Anovy za zaméstnané muze

ANOVA

Zdroj variability SS Rozdil MS F Hodnota P F krit

Mezi vybéry 1598935,5 12 133244,6291 |3270,42771 |1,3877E-229 |1,798950148
Vsechny vybéry 8474,3909 208 40,74226398

Celkem 1607409,9 220

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Vystup ze statistického SW ukazuje tabulka Tab. 3. Z tabulky (Tab. 3) vyplyva, ze

nulovd hypotéza je zamitnuta. Schéffeho procedura vicendsobného porovnani ukdzala, ze

nejvice rozdilné kraje jsou Olomoucky, Zlinsky, Liberecky a Karlovarsky. Tyto kraje

vykazujici nizké hodnoty v poctu zaméstnanych muzii. Pocet zamé&stnanych muzi se ve

sledovaném obdobi 2005-2020 v priméru pohybuje od 90 tis. do 160 tis..
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Tab. 4: Vystup FeSeni statistického Anovy za zaméstnané Zeny

ANOVA

Zdroj variability | SS Rozdil MS F Hodnota P F krit

Mezi vybéry 993752,35 12 82812,69589 | 1732,857094 | 4,0645E-201 | 1,798950148
Vsechny vybéry | 9940,2546 208 47,78968569

Celkem 1003692,6 220

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Nulova hypotéza byla zamitnuta i u zen. Vystup ze statistického SW ukazuje tabulka
Tab. 4. Schéffeho procedura vicenasobného porovnani prokazala, ze kraje Stfedocesky,
Moravskoslezsky a Jihomoravsky jsou v poctu zaméstnanych zen vyznamné odlisny. Zde se
pocet zaméstnanych Zen ve sledovaném obdobi 2005-2020 v priméru pohybuje od 250 tis. do
350 tis..

Zavér

které se chtéji specializovat a dosahovat vyznamného postaveni na trhu, si dobfe uvédomuji,
ze pokud toho cht&ji dosdhnout, musi vynalozit dostatek investic do lidského kapitalu. Kvalita
a kvantita bohatstvi firem a celé spole¢nosti je postavena na schopnostech, dovednostech a
vlastnostech zaméstnanct, na které se nesmi zapominat.

Zkoumané Casové obdobi bylo zvoleno zdmérnég, nebot’ se vném odrazi jednak obdobi
pandemie Covid-19, tak i finanéni krize z roku 2009. Z provedené analyzy zvolené¢ho nastroje
Anova byla zkoumana diference mezi kraji v rdmci pohlavi. Vysledky analyzy slouzi jako
podklad pro dalsi védecké vyzkumy zaméfujici se na zjiStovani odolnosti jednotlivych kraji,

napf. pro dalsi ohroZeni pandemii ¢i postiZenim finanéni ¢i jiné krize.
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