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Abstract

An additional allowance to the percentage component of the old-age pension for the mother
(main parent, caregiver) was affixed to the amendment of the law on public pension insurance,
increasing paid-out pensions beyond the statutory indexation. This “child carer benefit” was
introduced into Czech politics as an application of the “child pension” concept, which ought to
react especially in Germany to the adverse demographic development. The paper analyses the
published pension reform proposals including “child pension”, also in the context of the whole
family policy. Abroad the academic proposals to introduce a child pension have not found its
use. In Czechia the Christian Democrats took over a concept made in the private financial
sector, then the Minister of Labour and Social Affairs used a simple argument requesting the
increase of the average female pension to the male one through the child carer benefit; without
a deeper analysis which should at least consider the existing childcare insurance period up to 4
years of age. The paper emphasizes the desirability of a comprehensive pension reform
including an appropriate family policy reflection into the pension policy, preferably based on a
welfare regime.
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Uvod

Od roku 2023 byl uzakonén piiplatek k procentni vyméfe starobniho diichodu jednoho rodice
(zpravidla matky) 500 K¢ mési¢né za vychovu ditéte, oznaCovany ve zkratce jako vychovné.
Jeho koncepce je odlisna od ndhradni doby pojisténi za péci o dit€ do 4 let veku, kterd se pirimo
promitéa do vyse téze procentni vymeéry diichodu. Koncepénim vzorem pro vychovné byla svého
casu teoreticka konstrukce ,,détské penze™ (Kinderrente), kterd ma vyrazny demograficky
,»naboj*“. V tomto ptispévku se proto primarn¢ vénujeme koncepcim détské penze a poté snahdm

o jeji aplikaci u nas.
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1 Détska penze
Jako détska penze (Kinderrente) je v Némecku oznaCovan socialné-politicky projekt
poskytovani starobniho diichodu (obéma) rodi¢iim 3 déti, nezavislého na piijmech. ,,Normou*
je tak mit 3 déti. Rodice s 1 ditétem podle této koncepce maji mit narok na tfetinovou détskou
penzi, rodicim se 2 détmi nélezi dvé tfetiny této penze. Bezdétni starci nedostanou nic, protoze
neinvestovali do pofizeni a vychovy déti. Détska penze je centralnim stavebnim kamenem
piislusné dichodové reformy, kterda ma odstranit znevyhodnéni rodin a déti ve stavajicich
prabézné financovanych systémech socidlniho diichodového pojisténi (Werding, 2014).
Zastanci konceptu détské penze usiluji o plnou ¢i maximalné moznou uhradu
rodi¢ovskych nakladt na vychovu déti (investic do lidského kapitalu) z diichodového systému.
Jako divod uvadéji, Ze pribézné financované socidlni dichodové pojisténi jednostranné
prerozdéluje penize od mladych generaci ke starym generacim. Projevuje se to tak, ze — podle
tohoto vykladu — dnes$ni mladi do tohoto systému zaplati na pojistném podstatné vice, nez kolik
z né¢ho dostanou v podob¢ budoucich penzi. Podle propocti IFO Institutu ¢ini tento ,,fiskalni
pfinos* Némce, narozen¢ho v roce 2000, do systému dichodového pojisténi 77 600 € (Sinn,
2013). Pficinou celého problému je pokles fertility, prudky pokles poctu rodicich se déti
vV Némecku a v fad¢é dalSich zemi. Pribézné financovany systém sam o sob¢, podle této
filozofie, snizuje investice do lidského kapitalu, podle Sinna ho vSak lze zredukovat na
dostate¢n¢ maly rozsah. Proto také dava ptednost dichodové reformé pied (dalSim)
zvySovanim vetejnych vydaji ve prospéch rodin s détmi. Soucasné si timto zplsobem
,usnadiluje® jim navrhovanou dichodovou reformu: stavajici némecky bodovy systém
socialniho dichodového pojisténi mize existovat dal, ,,jen* se zmrazi sazba pojistného a statni
dotace na dnesni trovni, coz pti pokracujicim starnuti némecké populace povede k podstatnému
snizeni starobnich dichodt — za 30 let bude jejich relativni realna vyse (nahradovy pomér)
polovi¢ni. U rodi¢lh mé byt tento pokles ndhradového poméru eliminovéan détskou penzi.
Bezdétni obCané se podle zastanch konceptu détské penze maji zajistit na staiif povinnym
soukromym pojisténim; nemd to pro n¢ byt problém, protoze — ve srovndni s rodici
piipadné i1 vCetné nékladl uslé ptilezitosti v disledku omezenych vydéleénych moznosti. Sinn
(2013) predpoklada zakladni pojistné — pro bezdétné zaméstnance — na urovni 6-8 % ze mzdy.
,»Normou‘ v koncepci toho povinného soukromého pojisténi je také vychova 3 déti — rodice 3
déti nebudou povinné pojistné platit. Pfi narozeni 1. ditéte se podle tohoto konceptu snizi sazba

pojistného o tfetinu, a kromé toho se klientovi vyplati jedna tfetina dosavadnich tspor. Vyplata
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(tfetiny) uspor tak miize byt pouzita k financovani narozené¢ho ditéte. Analogicky se ma
postupovat pii narozeni 2. a 3. ditéte. Povinné soukromé starobni pojiSténi pro osoby s méné
nez 3 détmi je tietim penzijnim pilifem v némeckém projektu détské penze.

V povinném soukromém dichodovém pojisténi piedpokladda Werding plnou sazbu
pojistného ve vysi 9 %, pii dvou détech 6 %, s jednim vyZivovanym ditétem 3 %. Dosavadni
socialni starobni pojisténi by podle Werdinga mélo byt transformovano na zakladni penzi, coz
by mohlo znamenat i pfechod na koncept amerického ,,socidlniho zabezpeceni® (se zdsadnim
dirazem na pierozdélovani ve prospéch nizkopiijmovych klientd, podobné jako u nas), nebo i
uplatnéni koncepce univerzalniho (rovného) diichodu (Werding, 2014).

Cigno (2009) uvadi, ze nejsou diivody pro existenci pribézné financovaného penzijniho
systtmu (PAYG): vtakovém systému narozeni ditéte pfinasi vyhody vSem aktudlné
ekonomicky aktivnim lidem, protoze zde bude jedna osoba navic, kterd bude platit ptispévky,
az oni budou v dichodu. Takto generovana externalita by byla mensi, kdyby byl (vefejny)
penzijni systém pln¢ kapitalizovany (FF). Cigno (2009) koncipuje ,,druhou nejlepsi politiku,
S vefejnym penzijnim systémem se dvéma paralelnimi pilifi:

e konven¢ni Bismarckovsky systém, umoziujici jednotlivetim ziskat penzi praci a placenim
pojistného obvyklym zplisobem,

e nekonvenéni systém, umoznujici lidem ziskat penzi tim, ze budou mit déti a budou
investovat ¢as a penize do jejich lidského kapitalu.

Podle Cigna by jednotlivci méli mit svobodu volby mezi témito dvéma systémy. Tato
svoboda volby by méla pobidnout dvojice a jednotlivce ke specializaci bud’ na vychovu déti,
nebo na spofeni — podle osobnich komparativnich vyhod. Podle Cigna malé prvky jeho navrhu
Jiz existuji v n€kterych penzijnich systémech. Konkrétné¢ méa na mysli ndhradni doby pojisténi
pro matky Ci otce, kteti se stahli z trhu prace, aby mohli pecovat o dité s fiktivnim ptispévkem
na penzi.

Fenge a Weizsidcker (2006) dochazeji k zavéru, ze détské penze by nikdy neméla zcela
nahradit Bismarckovsky penzijni systém v nejvice relevantnim ptipadé, kdyz déti jsou vice
komplementarni k volnému ¢asu nez ke spotifebnim statklim. Mix obou penzijnich systémil by
vybalancoval distorze nabidky prace a fertility a vyprodukoval by druhé nejlepsi optimum.
Vedle toho dochazeji tito autofi i1 k zavéru, Ze alternativni opatfeni rodinné politiky v ramci
penzijniho systému — jako odpocet nakladii vychovy od penzijnich pfispévki, nebo mimo
penzijni systém — jako pfidavky na déti — jsou ekvivalentnimi néstroji stimulace fertility. Velky
vyznam piikladdm rovnéZz zavérenym poznamkam téchto autort: ,,.Détské penze vytvateji

finan¢ni motivaci relativné pozdé v zivotnim cyklu jednotlivce. Jsou tak rovnocenné jinym
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nastrojim rodinné politiky, které pomahaji rodinam diive v zivoté€, jen pokud jsou kapitalové
trhy perfektni. ... Zavedeni détské penze je prislibem pomoci rodindm v daleké budoucnosti po
30 letech a podobné. Je to dlouhy ¢asovy horizont, v némz budouci vlady tuto politiku mohou
revokovat. Jind finan¢ni pomoc s okamzitou realizaci je spolehlivéjsi, a tudiz mize ucinngji
ovlivnit fertilitu* (Fenge a Weizsacker, 2006).

Projekt détské penze je podstatnou mérou odvozovan z vykladu pribézné¢ financovaného
systému socidlniho dichodového pojisténi; tento systém byva prezentovan jako ,,mezigeneracni
smlouva®. Podstatou této mezigeneracni smlouvy ma byt t0, Ze penze dneSnich seniora
financuje ekonomicky aktivni generace s tim, Ze o¢ekava, Ze tomu tak bude 1 do budoucna — a
ze tedy penze dnesni stfedni generace budou financovany dne$nimi a budoucimi generacemi
déti. Zastanci détské penze poukazuji na to, Ze pocet déti podstatné poklesl, takze dosavadni
mezigeneratni smlouva je nefunk¢éni. Novd mezigeneraéni smlouva ma byt smlouvou
Htfigeneracni“: nestaci, kdyz ekonomicky aktivni generace plati pojistné, musi také vychovavat
déti, popft. nést naklady na jejich vychovu véetné naklada uslé prilezitosti, které spoc¢ivaji v tom,
ze rodiciim pecujicim o déti uchazi vydélek (Riirup a kol., 2003). N¢jaka socialni mezigeneracni
»smlouva“ je pfitom obsazena ve vSech socidlnich modelech. V evropskych socialnich statech
je socialni smlouva primarné smlouvou o vefejnych penzich mezi vékovymi kohortami (Walker
a kol., 1996). Redistribuce bohatstvi mezi generacemi je ucelem mezigenera¢ni smlouvy
(Kreuter a kol., 2014).

Pojem mezigenerani smlouva byva zjednodusSen¢ interpretovan jako charakteristika
prabézného penzijniho systému, zavedeného napt. v zapadnim Némecku od roku 1957. Naproti
tomu fondovy systém byva Casto charakterizovan tak, Ze dichody zaviseji vyhradné na
ptispévcich klienta, pfitom mezi fondovymi systémy jsou v praxi velké rozdily v mezigeneracni
redistribuci. Nelze ignorovat ani vliv valek, krizi a jinych (z pohledu penzijnich systémi)
nahodilych udalosti. To nevylucuje jistou ucelnost vzniku pojmu generacni ¢i mezigeneracni
smlouva v souvislosti se zapadonémeckou diichodovou reformou od roku 1957. Mohla to byt
vystizna, transparentni politicka ¢i ideologicka charakteristika této reformy. Zasadni otazkou
ale dnes je, zda takto ,,vznikld* mezigenera¢ni smlouva je v dneSnim Némecku zasadnim
problémem, ktery by mél byt feSen napt. zavedenim détské penze. Riirup a kol. (2003)
pfipominaji, Ze 1 v Cisté kapitdlovém dichodovém systému existuje stimul vzdat se vychovy
déti; praveé zde by bylo mozno snadnéji demonstrovat piipadné rozhodovani rodict o investicich
do lidského kapitalu (vlastnich déti) jako alternativu k investovani do ,,vécného* kapitalu.

Koncept détské penze nezapada do zadného ze zakladnich socialnich modelt (welfare

regimes). Cisté ideologicky vzato by détska penze mohla zapadat do kontinentilniho
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(ktest'ansko-demokratického) socidlniho modelu — protoze pravé tento model se vyrazné
odvolava na ulohu rodiny v socialnim zabezpeceni; v davkovych systémech se to ale zase tolik
neprojevuje. To bychom mohli détskou penzi dat stejné dobie i do socidlné-demokratického
socidlniho modelu. Teoreticky by détskd penze mohla byt slozkou jakéhosi
neomerkantilistického modelu, ale 1 toto je problematické jiz z toho divodu, ze nikde zadna
détska penze neexistuje. Ani jako systém, ani jako pilif. Sinn v obecné roving vysvétloval: ,, Tti
klasické motivy pro déti jsou sex, laska k détem a zabezpeceni ve stari. Zdravotnictvi zde
odebralo sex, Bismarck zabezpeceni ve staii. Zbyla jen laska k détem, ta ale ocCividné nestaci,
aby zajistila dostatek déti k udrzeni obyvatelstva a duchodt. Proto némecké velké vladni koalici
doporucil détskou penzi“ (FAZ, 2018). Steinmann (2006) pii odvozovani dichodového
systému s détskou penzi vychazi z Beckerovy teorie fertility, ktera pojala déti analogicky
statkiim dlouhodobé spotieby a zakomponovala je tak i do teorie vzdélavani a lidského kapitalu
(Becker, 1960). Dodnes jde o vdééné téma pro analytiky, propojujici déti a penze, S vyuzitim
kategorie lidského kapitélu: ,.Siroce pouzivany pribézné financovany (PAYG) penzijni systém
je ze své podstaty Spatny. Podstatou problému je, ze PAYG systém rozd€luje vynos vychovy
déti, tj. investice do lidského kapitalu (coz je v podstaté penzijni ptispévek), takovym
zpusobem, Ze nebere ohled na rozsah, v jakém jednotlivci do n€ho ptispéli, a dokonce i to, zda
se tak viubec stalo. Tato chyba mtize byt napravena, pokud penzijni ptispévek vezmeme jako
vynos z investice do lidského kapitalu, a jako takovy jej pouzijeme jako splatku nédkladi a
vydajii vychovy platce pfispévkll — téch, kteti zaplatili tyto ndklady a vydaje* (Banyar, 2021).

Projekt détské penze je spojen s jednostrannym vykladem prubézné financovaného
systému socialniho dtichodového pojisténi. Volba mezi kapitdlovym a prabéznym
financovanim pfitom vzdy byla pfedmétem ,,vefejné volby*. Pfedmétem vetejné volby je ale
ptedevsim rozhodovani o tom, zda ma ¢i nema existovat socidlni diichodové pojisteni, které je
postaveno pfedev§im na zdsadé ekvivalence mezi pojistnym a diichodem, se zohlednénim 1
zasady socialni solidarity. Navrhovat ¢i pozadovat existenci vetejnych rovnych dichodd,
poskytovanych vyhradné za vychovu déti, je sice pln¢ legitimni, nikterak to vSak nesouvisi se
socidlnim diichodovym pojiSténim. Je velmi jednostranné a nesystémové snazit se ,,vytlacovat®
bezdétné a malodétné osoby ze socidlniho diichodového pojisténi do povinného soukromého
dichodového pojisténi. Neni nahodou, ze se projekt détské penze nikde neujal — jde o velmi

»akademicky* projekt.
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2 Ceska détska penze alias vychovné za dité

V Cesku byl v roce 2004 publikovan navrh skupiny expertii ING. Group na zavedeni détské

penze. Ti navrhli stavajici ¢esky pilif vefejnych penzi postupné nahradit dvéma novymi pilifi

zhruba stejného vyznamu: détskou penzi a povinnou soukromou penzi (Hyzl, Rusnok, Reznitek

a Kulhavy, 2004):

e D¢tska penze je PAYG systém, vSichni ekonomicky aktivni plati piispévky na penze svych
rodict, plnou vysi détské penze (asi 50 % primérného celostatniho vydélku) obdrzi ti, kteti
vychovali aspoil 3 déti. Rodice s 1 a 2 détmi obdrzi kraceny diichod.

e Povinny soukromy diichodovy pilit je FF, pfispévkové definovany (DC). PIné ptispevky
plati klienti, ktefi nevyzivuji zadné dité, napt. 12 % ze mzdy. Klienti s 1 vyZivovanym
ditétem by mohli platit napt. 9 %, se 2 témito détmi 6 % a se 3 a vice détmi 3 % ze mzdy.
Alternativné by podle téchto autori rodice se 3 vyzivovanymi détmi nemuseli platit zadné
prispévky.

K nékterym principiim ,,Rusnokovy reformy* se pfihlasila KDU-CSL. V ramci svych
navrhii na dichodovou reformu prosazovala mj. bonusy za vychované déti pro oba rodice, nizsi
sazby pojistného diichodového pojisténi pro rodice, a dokonce i poskytovani vetejnych penzi
vyhradné rodi¢iim — za déti. Diferenciace diichodového pojistného podle poctu vyzivovanych
déti na druhy pokus prosla Potiickovou Komisi pro dichodovou reformu a Sobotkovou vladou
byla pfedloZena do Poslanecké snémovny, kde neuspéla.

Mezinarodni srovnani nas fadi mezi zemé s nejvySsim ocenénim vychovy déti pii vypoctu
penze — viz obrazek 1. Konstrukce téchto dichodovych narokli obvykle zapadaji do schématu
vypoctu starobniho diichodu v dané zemi. Napt. v Némecku vyuzivaji tzv. bodovy systém a za
péci o dité (narozené od roku 1992) je narok na 3 body; timto zplisobem je tato péce ocenéna
priumérnou celostatni mzdou v daném roce (1 bod ma dnes v zapadnim Némecku hodnotu 34,19
€ mésicné, takze dlichod za 1 dité je cca 102 € mésicné). Autor doporucuje vyuzivat pii vypoctu
pojistné penze rakousky systém penzijniho konta, vnémz se kazdoro¢né vypocitava
(dosavadni) diichodovy narok, pticemz péce o dité€ se napt. v roce 2021 zapocte ¢astkou 1,78
% * 1 986,04 € = 35,35 € mésicn¢; za 4 roky péce o dité tak vyjde dichod za dité 4 * 35,35 €
= 141,40 € mésiéné. V Cesku se do diichodu zapo¢itava ndhradni doba za pééi o dité po dobu
4 let; za ucelem srovnani mizeme vyjit z letosni primérmé mzdy 35441 K& mésicné,
vynasobime ji sazbou 1,5 %, reduk¢ni sazbou 26 % a nahradni dobou za péci o dité po dobu 4
let, tak dostaneme vysledek 553 K¢ mésicné. Je to ¢astka zcela nesrovnatelna s vyse uvedenym

ocenénim vychovy ditéte v némeckém ¢i rakouském socidlnim diichodovém pojisténi; hlavnim
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davodem je skryta dominance rovného zakladniho dichodu v ¢eském ,,dichodovém pojisténi®,
ktera se projevuje i v mezinarodnich srovnanich.

Obrazek 1 ukazuje dopad preruSeni v disledku péce o déti na diichodové davky, za
piedpokladii pouzivanych v penzijnim modelu OECD: ,,srovnava dichodové davky u Zen, které
po dosazeni 30 let véku po dobu péti let prestaly pracovat, aby se staraly o své dvé déti, které
se jim narodily v 30. a 32. roku v€ku (ve véku 35 let se predpoklada, ze matky pokracuji v praci
na plny uvazek do fddného véku odchodu do dichodu). Srovnava se s ptipadem nepierusené
pracovni ¢innosti. V Ceské republice nemé takova pauza v kariéte kvili $tédrym
nahradnim/vylou¢enym dobam za péci o dit€¢ zadny vliv na budouci dichody, a to bez ohledu
na vysi vydélka. Naproti tomu v zemich OECD tato pferuSeni odpracované doby u pracovnikil
s prumérnou mzdou v praméru generuje 4% ztratu dichodu. V zemich s prispévkove
definovanymi systémy s pomérem skutecnych ptispévkil a diichodii ve vysi jedna ku jedné,
napi. Mexiko, Australie a Chile, jsou ztraty v dasledku péce o déti mnohem vétsi, coz ma u

osob s primérnou mzdou za nasledek snizeni diichodu o vice nez 12 % (OECD, 2020).

Obrazek 1: Relace hrubého dichodového naroku pri primérném a poloviénim (0)
vydélku: pracovnice s5 roky preruSeni Kkariéry kvili 2 détem versus pracovnik
S neprerusSenou kariérou
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I pies toto hodnoceni péce o déti v ramci ¢eského ,,dichodového pojisténi* soudi MPSV
(2021), ze ,,stat neocenuje zeny za péci o déti, a ty kvili tomu maji v priméru o 2 856 K¢ nizsi
dichod nez muzi.“ A na zaklad¢ toho navrhlo od roku 2024 zavést ,,vychovné za péci o déti,

pro soucasné i budouci diichodce 500 K¢ mésicné za kazdé vychované dit€ pro primarniho
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pecovatele®, se zastropovanim pro nejvySe 3 déti. Podle OECD (2020) se timto navrhem
komplikuje vypocet diichodu.

V pruméru nizsi starobni diichody Zen jsou vysledkem ptedevsim ceské rodinné politiky
(Pertold, 2019) a také niz8§im diichodovym vékem Zen, resp. v souasnosti jiz jen matek. Zeny
s détmi chodi do dichodu dodnes difive nez muzi — je to genderova diskriminace. Genderova
penzijni mezera ¢ini u nas asi 13 % - viz obrazek 2. Ceské vlady nedbaly diivéjsiho doporuéeni
OECD urychlit zvySovani dichodového véku zen. Aktudlné je napt. dichodovy vék zen se
dvéma détmi nizsi o vice nez 2 roky nez diichodovy vék muzii. Kdyby tato matka odlozila sviij
odchod do diichodu o 2 roky a 2 mésice, tak by se jeji sazba procentni vymeéry dichodu zvysila
o zhruba 13 procentnich bodt a jeji celkovy vyméteny diichod poté bude téméi shodny se stejné
starym muzem (za jinak stejnych podminek). Takze nizs§i penze ¢eskych zen s détmi nejsou
Z tohoto pohledu aktuélnim problémem; problém je spiSe v tom, Ze naSinci v pruméru odchazeji
do dichodu kratce po dosazeni dichodového veéku. Dichodovy vek je u nés totiz jedinym

srozumitelnym parametrem ,,dtichodového pojisténi‘.

Obrazek 2: Genderova mzdova mezera versus genderova penzijni mezera (2017)
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MPSV se podatilo pted volbami ,pfilepit“ k novele zdkona o dichodovém pojisténi,
jejimz ucelem bylo mimotadné navysit valorizaci procentni vymeéry diichodi o 300 K¢ mésicné
od roku 2022, zavedeni vychovného za péci o dité 500 K¢ mésicné podle uvedené koncepce
(bez zastropovéani pro nejvySe 3 déti), a to SsuUCinnosti jiz od roku 2023. Stalo se tak
prostfednictvim pozmeénovaciho navrhu poslance Sklendka. ,,Vyhodou* tohoto postupu je, ze
zménu zékona neni tteba viibec (pisemn¢) zdlivodiovat; coz je obecné vzato hruby proceduralni
nedostatek, zptsobujici téz zahlceni Poslanecké snémovny témito navrhy. Novy institut se

jmenuje ,,zvySeni procentni vymeéry starobniho dichodu za vychované dité“, ve zkratce
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»zvyseni za vychované dit¢“. Jde tedy o novou dil¢i rovnou davku, zaclenénou do procentni
vymery starobniho dichodu. Toto zaclenéni je dano vychozi koncepci MPSV, podle niz jde o
»spravedlivé ocenéni péce®, jez fadi do pojistného veiejného penzijniho pilite, nikoliv tedy do
»dustojného* zakladniho dichodu, resp. ,,nultého* penzijniho pilife, kde je vysSe dichodu pro
vSechny stejna. V procentni vymeéie starobniho diichodu se tak vedle jiz zminéné ndhradni doby
pojisténi za péci o dit€¢ promitne 1 vychovné za péci o dité alias zvySeni za vychované dité.
Vysvétlit koexistenci téchto dvou institutd se stejnym tcelem se MPSV ani nepokusilo. Lze to
chapat jako vyraz ¢istého politického marketingu. Koexistenci dvou koncepéné skoro stejnych
dil¢ich davek nelze ani jinak vysvétlit. Pokud by politici chtéli ocenéni péce o déti zvysit napf.
na dvojndsobek, tak k tomu postaci zdvojnéasobit nahradni dobu za péc¢i o dité! Odborné

doporuceni tak zni: zrusit vychovné za dit¢, a to jesté diive, nez vejde v platnost.

Zavér
Moderni ekonomie a politika vyzaduje koncep¢ni pfistupy i k otdzkdm rodiny a penzi. Teorie
lidského kapitalu je ¢i mize byt podnétem k reformdm rodinné a penzijni politiky. Jednotlivé
socidlni modely (welfare regimes) vychézeji z odpovidajicich ideologii a vefejnych politik,
dochazi i k jejich modifikacim v zavislosti na ekonomickém a socidlnim vyvoji. Nepiiznivy
demograficky vyvoj se diive ¢i pozd¢ji promitd i do vefejnych politik, zvySeni vefejné podpory
rodin s détmi je aktualnim tématikou i u nas a neni divu, ze se objevily snahy o vyraznéjsi
zohlednéni lidského kapitalu i u nas, také v souvislosti s potiebnou dichodovou reformou.
Détska penze (Kinderrente) se jako zaklad ¢i podstatnd slozka celého diichodového
systétmu nikde neprosadila, coz je vysvétlitelné nejen ,,nezvykem®, ale i nepropojenim
S (ptislusSnymi) socidlnimi modely. Pfitom péce o déti je (v rtizné mife) v jednotlivych
penzijnich systémech zohlediiovdna. Optimalnim odbornym pfistupem k této problematice je
propojeni s poznatky rodinné politiky jako takové; u nas jde o vysoce aktualni téma. Reseni
téchto probléml patrné nepomohou marketingové akce typu ,,zvySeni procentni vyméry

starobniho diichodu za vychované dité*.

Podékovani
Piispévek vznikl s vyuzitim institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj
vyzkumné organizace Vysoké Skoly finan¢ni a spravni, v rdmci projektu ,,MoZzZnosti podpory

mezigeneracni spoluprace na pracovisti”.
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