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Abstract

Population aging is considered to be a current global problem. It is obvious that this trend also
appears in the Czech Republic. Following this problem, there is a discussion about how
individual social systems and the society are prepared for the consequences of this process. As
a result, it is a common trend to delay retirement quite often and to be economically active for
as long as possible. However, the specifics of economic activity of people in the post-productive
age depend on many factors, including mainly the type of economic activity, the degree of
difficulty of the profession and, of course, the region that offers these job opportunities. The
aim of the paper is to present the subject matter of economic activity of people in the post-
productive age and to focus on the specifics of individual professions and apply everything
within the Moravian-Silesian region. The paper will use mainly methods of analysis, synthesis,
description and comparison in the theoretical as well as practical part.
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Uvod

Starnuti populace je vnimano jako velky politicky kol pro vétSinu vlad svéta. Zvlasté silné to
plati pro Evropu, ktera svym poctem obyvatel starSich 65 let je ze vSech kontinentl nejstarsi.
To je také diivod, pro€ se na tuto problematiku dlouhodob¢ upira stale velka pozornost védct,
badatelli, demografii, ekonomd, gerontologt ...atp. Evropska unie jiz od roku 1993, roku, ktery
byl vyhlasen jako Evropsky rok starsich lidi, soustiedila svou pozornost na aktivni ucast v péci
o starsi obyvatelstvo s ,,cilem zvysit stredni délku zdravého Zivota v celé Evropé do roku 2020
Vv priuméru o dva roky” (Walker, 2021). V konkurenci projektli zaméfenych timto cilem

nakonec zvitézil a ziskal finance projekt s ndzvem ,,Mobilizace potencialu aktivniho starnuti
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v Evrope* (Mobilising the Potencidl of Active Ageing in Europa, MOPACT). Projekt je svym
multi-disciplinarnim pojetim jeden z nejvétsich v Evropé, které se kdy vénovaly starnuti. Je
potfeba zminit, Ze se do projektu zapojilo 32 instituci ze 13 zemi, a to v obdobi let 2012-2017
S vice nez stem vyzkumnych pracovnikti. V této souvislosti je tieba uvést fakt, ze se nezapojila
7adna Ceské védecka instituce.

Stoji za pozornost provést maly exkurz do projektu, predevsim jeho Céasti zamétené
pravé na prodluzovani pracovniho zivota seniorti. Autofi — badatelé¢ Naegele a Bauknecht si
s vyzkumnou skupinou pii vyzkumu daného tématu polozili vyzkumné otazky. Tyto vychazely
ze skutec¢nosti, Ze starnuti obyvatel nese problém nedostatku pracovnich sil, na stran¢ druhé je
potieba myslet na udrzitelnost socialniho systému. Proto se zrodila opatfeni k aktivizaci trhu
prace, prodluzovani véku odchodu do dichodu, ruseni moznosti odchodu do ptedCasného
dichodu a co nejdelsi setrvani na trhu préce, ale také dobré socialni zazemi, zdravotni kondice
atp. V duchu tohoto stru¢ného nastinu vyplynuly dvé velmi dulezité otazky:

1. ,Jak lze prodlouzit pracovni Zivot...zvySit zaméstnanost starsich pracujicich...v
duchodovém veku, véetné nezaméstnanych a prosadit celozZivotni uceni a vzdelavani ™
2. Jaké socialni inovace a dalsi efektivni...strategie v ramci soukromého i verejného

prostoru by umoznily a napomohly starsim pracujicim, aby setrvali v zaméstnani a

venovali vétsi usili celozivotnimu vzdélavani... (Naegele, Bauknecht, 2021).

V souvislosti vyse uvedenym je opomijen jeden z hlavnich soucasnych motivaénich
faktori pro setrvani v pracovnim procesu v postproduktivnim vé€ku, a tim je ohroZeni
chudobou. Dilezitym voditkem k chudobé je mnozstvi ptijmu, které jednotlivé skupiny maji
k tomu, aby mohly ve spolecnosti zit distojny zivot. V souvislosti se seniory, respektive
ekonomicky aktivnimi v postproduktivnim véku, je to tedy piijem, ktery se obecné oznacuje
jako diichod. Je tieba upozornit, Ze rozdily v dichodech muzii a Zen jsou stale znatelné, nicméné
postupny trend rozdild se snizuje. Naptiklad v roce 2019 byly diichody Zen ve v€ku nad 65 let
v EU v priméru o 29 % nizs8i nez dichody muzd. Ve srovnani s rokem 2010, kdy byl pramér
34 %, tento rozdil poklesl o témét 5 procentnich bodit (EUROSTAT, 2021). Diichody Zen jsou
niz8i ve vSech Clenskych statech EU. Velikost téchto rozdili se vSak v jednotlivych zemich
velmi li§i. Nejveétsi rozdil v primérném dichodu Zen a muzi je v Lucembursku, kde Zeny ve
véku nad 65 let mély v roce 2019 o 44 % niz$i dlichod nez muzi. Za Lucemburskem nasledovaly
Malta a Nizozemsko (obé zemé 40 %), Kypr (39 %), Rakousko (37 %) a Némecko (36 %).
Naopak nejmensi rozdil v diichodovych ptijmech zen a muzi byl v Estonsku (2 %), Dansku (7
%), Mad’arsku (10%), Slovensku (11%) a Cesku (13%). Ve srovnani s rokem 2010 se rozdily

ve vysi diichodli mezi muzi a Zenami ve vétSin€ Clenskych stati EU snizily. Nejvyraznéjsi
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poklesy byly zaznamenany v Recku (z 37 % v roce 2010 na 24 % v roce 2019, tj. o 13 p. b.),
Déansku a Slovinsku (o 11 p. b.) a v Bulharsku (o 10 p. b.). Naproti tomu v 6 ¢lenskych statech
se rozdil v dichodech muzii a Zen od roku 2010 zvysil. Nejvice na Malté (z 22 % v roce 2010
na 40 % v roce 2019, tj. +18 p. b.), LotySsku (+6 p. b.), Litvé a Slovensku (shodné +3 p. b.) a
také Chorvatsku a Italii (+2 p. b.) (Revue pro socialni politiku a vyzkum, 2021). Alarmujici je,
ze jeden ze sedmi diichodct v EU je ohrozeno chudobou. EUROSTAT uvadi, ze v roce 2019
bylo v EU chudobou ohrozeno 15,1 % seniori ve véku nad 65 let, coz je o néco vice nez v roce
2018, kdy procentudlni vyse €inila 14,5 %. Uvedené data jsou jen okrajem problému, na ktery

v souvislosti s ekonomickou aktivitou osob bude ve svém textu ¢lanek poukazovat.

1 Teoreticka vychodiska skute¢ného stavu

Stav a troven ekonomické aktivity osob ve vysSim véku (seniorském) je stale ovliviiovana
posouvanim vékové hranice odchodu do diichodu. Ceska republika neni vyjimkou, spolenost
demograficky stirne. Znamena to, ze v Ceské republice roste poéet osob v objemu obyvatelstva
ve véku 65 a vice let a zvySuje se tak jejich vyznam v celé populaci. V obdobi mezi lety 2010
az 2019 vzrostl pocet seniort témét o pil milionu, a to z 1,64 na 2,13 milionu (k 31. prosinci
2019) a podle dostupnych statistickych udaji tvoii seniofi jiz jednu pétinu obyvatelstva Ceské
republiky. Pocet seniorli roste ve vSech jednotlivych vékovych skupiniach. Nejpocetné;si
skupinu jiz tradi¢né predstavuji ,,nejmladsi* seniofi ve véku 65-69 let, ke konci roku 2019
zhruba ¢itali jednu tfetinu z uvedeného poctu (679 tisic), dalSich témet 30 % seniora (603 tisic)
bylo ve véku 70-74 let a zbyvajici pocet se tyka vékové skupiny 75 let a vice. Kromé tohoto
udaje, je potieba jesté zdliraznit, Ze pocet Zijicich muzi je v této vékové skupiné témeft o jednu
tfetinu mensi, neZ je pocet zen (CSU, 2021).

Podle publikace OECD “Working Better with Age” (“Pracovat lépe s vékem / Lepsi
prdce ve vyssim veku’’) musi vlady v reakci na rychlé starnuti populace podporovat vznik
lepsich pracovnich pfilezitosti pro starS$i osoby, aby ochranily Zivotni iroven a udrzitelnost
vefejnych financi. Demografické starnuti nejen povede k tubytku produktivni slozky
obyvatelstva, ale vyzada si posileni poctu zaméstnancii a zaméstnankyn ve vSech sférach na
trhu préce.

Oddalenim primérného véku, ve kterém starSi pracovnici opoustéji trh prace, a snizenim
rozdilu v zaméstnanosti Zen a muzu Ize rist tohoto poméru snizit na 9 % podil. Zprava m;.
zduraziuje, ze v nékterych zemich OECD jiz doslo k velkym zménam a pokroku v podpote
starSich pracovnikili a prodlouzeni doby zaméstnani do veéku 65 a vice let. Nicméné prakticky

ve vSech zemich OECD je skute¢ny vek, kdy starsi lidé opoustéji trh prace, stale nizsi, nez tomu
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bylo pted 30 lety, a to i1 piesto, ze se zvysil pocet zbyvajicich let zivota. Pri¢inu shledava OECD
v fadé faktort, je to napf. kombinace Spatnych pobidek k pokra¢ovani v praci i ve vys$im véku,
neochoty zaméstnavatele pfijimat a udrzovat starsi pracovniky a nedostatecnych investic do
zaméstnatelnosti v pribéhu zivota. ,Jednim z klicovych faktoru branicich starsim
zamestnancum v preklenuti rozdilu v dovednostech s mladsimi zaméstnanci je skutecnost, ze
zameéstnavatelé obvykle nevidi vyhody investovani do vzdélavani svych starsich zaméstnancit,
uvedl Stefano Scarpetta feditel OECD pro zaméstnanost, praci a socialni véci (Socialni politika,
2021).

Také v CR v souvislosti s prognézami o pokradujicim starnuti populace bylo v roce
1995 rozhodnuto o zvySeni véku pro odchod do diichodu, ovsem zaroven s tim také k uzakonéni
moznosti naroku na predCasny starobni diichod. Na dopad tohoto rozhodnuti, jak uvadéji
Kotynkova a Cervenkova, vedle pomémé rozsahlého propousténi pravé pracujicich starobnich
dichodcii navdzala v druhé poloviné¢ devadesatych let vlna vytlaovani pracovniki v
preddichodovém veéku z trhu prace (v t€ dob¢ také rostla citelné nezaméstnanost). To se
projevilo ve stale rostoucim poctu lidi, ktefi vyuzili moznost odejit do ptredcasného dichodu,
nebot’ se Casto jednalo o jediny zplisob, jak vyfesit svou situaci - nemoznost dal§iho uplatnéni
na trhu prace v dasledku svého veku, pifipadné zhorSeného zdravotniho stavu (Kotynkova,
Cervenkova, 2001)

V rodici se trzni ekonomice, v souvislosti s prosazujicimi se technologickymi a
organiza¢nimi inovacemi, se objevuje, jak uvadi Keller, novy fenomén na trhu prace — flexibilni
kreativnéjsich struktur podnikatelskych subjekti. VSechny tyto zmény jsou pomérné razantni a
pro starsi pracovni silu a jeji postaveni na trhu prace jsou dosti vyznamné a vymluvné (Keller,
2005). Stale pretrvavaji stereotypy a mnohé hypotézy, ze stdrnouci pracovni sila je méné
kreativitu a ptipadné odmitad zménu pracovniho mista, odmita migraci. Je v§ak potieba na danou
situaci pohlizet z opacné strany spektra, a ne pouze, jako na obtiznou skupinu osob, naopak
vice starSich zaméstnancli znamena vice tolik pohledavanych zaméstnancti, kteti maji Castokrat

veétsi pracovni 1 Zivotni zkuSenosti a jejich ndzory mohou byt velice cenné.
2 Proc¢ pracujicich seniora pribyva

Obecné je ziejmé, ze pracujicich seniorti pfibyva, coz dokazuji i posledni data z Ceského

statistického ufadu (dale jen CSU). Hrubé ptijmy domacnosti 1idi starsich 65 let tvoii prevazné
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dichody. ,,Celkové diichody se na jejich hrubém prijmu podileji z 86,5 %, ostatni zdroje prijmii
Jsou viceméné zanedbatelné,” uvadi posledni zprava CSU o seniorech. Nicméné tato zprava
mimo jiné zminuje, Ze v poslednich deseti letech se pocet pracujicich seniord témeét
zdvojnasobil. Ve vékove kategorii 60 az 64 let pracovala v roce 2019 necelé polovina seniort,
naopak pouze sedm procent lidi starSich 65 let zlstalo aktivnich na trhu prace. ,,V
domdcnostech, kde Zije pracujici diichodce, neprevazuji diichody (34,9 %), ale prijem ze zavislé
cinnosti (42,7 %). Na tretim miste jsou pak prijmy z podnikani (21,1 %). Oproti tomu
domacnosti nepracujicich duchodcii maji podle ocekavani jako hlavni zdroj svych prijmii
duchody (92 %), zbylych 8 % je rozdéleno mezi ostatni slozky,“ uptesiiuje zprava. Uvedené

tendence jsou znazornény v Obrazku €. 1 nize.

Obrazek 1: Pocet pracujicich seniorii Vv tis. osob

@ muzi60-64 let Zeny 60-64 let muzi 65 a vice let Zeny 65 a vice let
200

180
160
140
120
100
80
&0
40
20
-

2010 2017 2018 2019

Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2021.

Vidlicova ve svém ¢lanku Kdo jsou a kde pracuji Cesti pracujici dichodci uvadi, ze
prodluzovani pracovni aktivity je jednim z prioritnich cilti soucasnych evropskych politik. Mezi
hlavni motivaéni faktory pak patfi predevSim starnuti populaci a nutnost tomuto
demografickému rysu adekvatné prizptsobit politiku statu. Uvadi, Ze se piedpoklada, ze bez
zvySeni ekonomické aktivity, respektive jejiho presunuti do vysSiho véku, nebude mozné
financovat rostouci naroky diichodovych, zdravotnich a socidlnich systému (Vidlicova, 2012).

Obecné¢ mizeme poukdzat na to, Ze jednim z diivodu proc€ jsou lidé v postproduktivnim
véku (seniofi, a to mladsi ¢i starSi) ekonomicky stale aktivni, je vazné ohrozeni (které se
naléhavéji projevilo v souvislosti s pandemii Covid-19) kterym je chudoba. CSU uvadi, Ze

vétSina lidi v diichodovém véku je schopnd se svymi piijmy vyjit s mensimi obtizemi nebo
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az s velkymi obtizemi. Navic mezi nimi pfibyvaji ti, ktefi jsou ohrozeni pfijmovou chudobou,
kterd uvadi podil osob v domacnostech, jez svymi ptijmy nedosahuji na stanovenou vysi pfijmu.
wDomdcnosti ohrozenych prijmovou chudobou mezi jednotlivci nad 65 let bylo v roce 2019 uz
41,2 %, pritom pred péti lety v roce 2014 to bylo jen 14,5 %. Pravé domdacnosti jednotlivcii nad
65 let tvori nejvetsi pocet priristkit ohrozenych prijmovou chudobou za posledni dva roky. Mezi
nimi pak dominuji domdcnosti osamélych nepracujicich diichodcii — vétsinou zen,” (CSU,
2021). Moznym feSenim se tedy jevi pravé podpora ekonomické aktivity lidi
V postproduktivnim véku. Podle nové publikace OECD “Working Better with Age” je musi
jednotlivé vlady v reakci na rychlé starnuti populace podporovat v lepsich pracovnich
prilezitostech pro starsi osoby tak, aby ochranily zivotni uUroven a udrzitelnost vefejnych
financi. Mimo jiné by zabranovaly také rovnéz chudobé¢ v této skupiné obyvatel. Podle projekce
v analyze OECD, ktera vychazi ze soucasnych tdaji o odchodu z trhu prace, pocet ekonomicky
neaktivnich lidi ve véku 50+ v poméru k zaméstnanym osobam vzroste v OECD v pruméru o
40 % a to, ze 42 na 100 pracovnikti v roce 2018, dale z 58 na 100 pracovnikl v roce 2050. V
nékterych zemich jako je Italie, Recko a Polsko, by do roku 2050 mohlo byt podle OECD
ekonomicky neaktivnich starSich osob stejné, nebo vice, nez je ekonomicky aktivnich (OECD,
2021). Revue pro socialni politiku a vyzkum ve svém ¢lanku uvadi slova feditele OECD pro
zameéstnanost, praci a socidlni véci Stefana Scarpetta ,,Skutecnost, Ze lidé Ziji déle a maji lepst
zdravi, je uspéchem, ktery je treba oslavovat,” mimo jiné také uvadi, ze “rychlé starnuti
populace viak bude vyzadovat spolecna politicka opatreni na podporu aktivniho starnuti, aby
se vyrovnaly jeho potencialné zavazné diisledky pro Zivotni uroven a verejné finance”.
Scarpetta. Zprava OECD zduraziuje, Ze v nékterych zemich také doslo k velkému pokroku v
podpoie star§ich pracovnikill, a prodlouZeni doby zaméstnani do véku 65 a vice let. Nicméné
prakticky ve vSech zemich OECD je skute¢ny vek, kdy star$i lidé opoustéji trh prace, stale niZsi
nez pied 30 lety, a to 1 pfesto, ze se zvysil pocet zbyvajicich let zivota. Pfi¢inou je podle OECD
kombinace Spatnych pobidek k pokracovani v praci i ve vysSim véku, neochotu zaméstnavatele
piijimat a udrZovat star$i pracovniky, rovnéZ pak nedostatecné investice do zaméstnatelnosti v
prabéhu zivota. V ptipad¢ potieby by tedy mély byt pfezkoumany a novelizovany pravni
normy, piedev§im v oblasti odménovani za odpracované roky, aby se zvysila poptavka po
starSich pracovnicich, a aby se piedeslo uzivani nejistych forem zaméstnani po dosazeni

ur¢itého veéku (OECD, 2021).
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3 Situace v Ceské republice a Moravskoslezském kraji

Ministerstvo prace a socidlnich véci (dale jen MPSV) zvetejnilo ve své Strategii pfipravy na
starnuti spole¢nosti 2019-2025 dale uvedené statistiky a informace. Ve své spravé konstatuje,
ze Ceska spolecnost se jiz dlouhodobé méni — rodi se méné déti (coz neni jen problém samotné
Ceské republiky ale celé Evropy) Jen pro ilustraci - v roce 1989 piipadalo v tehdejsim
Ceskoslovensku na jednu Zenu 1,87 narozenych déti, ale v roce 2017 to bylo 1,67 déti na jednu
Zenu. Pfitom v roce 2001 &inil podil obyvatel ve vékové kategorii 65+ na celkové populaci CR
13,8 %, v roce 2016 je to jiz 18,3%. Stale se také prodluzuje délka doziti, v roce 2017 mél
Sedesatilety cesky muz nadéji doziti dalSich 19,7 let a ceska Sedesatnice 23,9 let. V disledku
toho se tak zvysuje podil starSich lidi v populaci a spolecnost obecné starne, stejné€ jako je tomu
ve vetsing vyspélych zemi svéta. V roce 2030 to bude jiz 2,4 milionu obyvatel, tedy ptiblizné
&tvrtina, a v roce 2050 dokonce 3 miliony, coz bude tietina ze viech osob Zijicich v CR (stfedni
varianta demografické prognézy CSU). Na tyto aspekty musi reagovat také socialni systémy a
jednotlivé vlady (Prisa, 2015).

Jednou z moznosti, jak ptizptisobit nabidku pracovnich sil ménici se poptavce, je posilit
zapojeni seniorll a seniorek a jejich névrat na trh prace (jak jiz bylo uvadéno vyse v ramci
kapitoly dvé v souvislosti se zpravou z OECD). Je tieba, aby stat umél vyuzit potencial seniort
a seniorek mj. pii predavani zkuSenosti mlad$im, napf. prostiednictvim rtznych forem
mezigeneracnich tandemt. Jako zadouci se to jevi také z toho divodu, ze samostatné Zijici
seniofi, a pfedevsim seniorky jako ekonomicky neaktivni ¢ast populace, patii v soucasnosti ke
skupindm nejvice ohroZenym chudobou. Mezindrodni srovnani ukazuji, Ze je realné zvysit miru
zameéstnanosti starobnich diichodcii a dichodkyi o vice nez 20 % ,

V soudasné dobg, jak jiz bylo uvedeno, je v CR zhruba néco malo pies 2 miliony seniorti ve
véku nad 65 let, z toho necelych 900 tisic muii a 1,2 milionii Zen. V CR je zaméstnanost mezi
zemémi OECD v kategorii ve vékové skupiné 60-69 let vyrazné podprimérna (ve skupiné 60—
64 let CR 38,3 %, OECD 46,3 %, a ve skupiné 65-69 CR 12 %, OECD 20,9). Primérny
starobni diichod k 31. 12. 2018 byl 12 482 K¢3, u zen to bylo 11 281 K¢ a u muzl 13 683 K¢.
Zaroven pfiblizn€ 200 tisic seniort pobira starobni diichod mensi nez 10 000 K¢. V roce 2017
m¢él Sedesatilety cesky muz nadéji doziti dalSich 19,7 let a Ceska Sedesatnice 23,9 let. Do piijmu
domadcnosti senioril a zejména seniorek se promitaji také rozdily v odménovani zen a muzu.
Primérny rozdil v odménovani zen a muzi (tzv. gender pay gap) v EU-28 ¢inil v roce 2016
16,2 % a v CR 21,8 %. Pramérny rozdil v odmétovani Zen a muzi je také dan dlouhodobou

péci o déti.
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Tabulka 1: Pracujici podle vybranych vékovych skupin v tisicich osob

2010 Z toho 2017 Z toho 2018 Z toho 2019 Z toho

celkem | zeny celkem | celkem | celkem 5
zeny zeny zeny

Zaméstnani 4885,2 2086, 9 5221,6 2305,8 5293,8 23473 | 5303,1 2352,4
celkem

60-64 let 184,7 57,5 304 108,9 319,6 120,9 312,8 116,5

65 a vice 75,6 29,8 127,7 54,8 147 62,1 152,1 64,2

Zdroj: Vybérové etieni pracovnich sil CSU

Rozdilnost v mife ekonomické aktivity z pohledu jednotlivych regiont Ceské republiky
urCuje fada faktort, napiiklad Zivotni uroven, nabidka pracovnich mist vhodnych pro seniory
nebo vyse dichodii. Zmény diichodové politiky tak dopadaji na jednotlivé skupiny pracujicich
rizné. Je zcela pochopitelné, Ze 1lidé s vysokou kvalifikaci, ktefi pracuji v ptiznivych
podminkach a také za vysoky ¢i slusny plat, vétSinou nemaji tendenci zaméstnani opoustét, a
naopak bez vétsich problému pracuji i v dichodovém véku dobrovolné. Naopak jiné skupiny
osob, bez kvalifikace, ¢i s nedostatecnou kvalifikaci, ptipadné zhorSenym zdravotnim stavem
v disledku piedchozi fyzicky ndrocné prace, sice mnohdy zstavaji na trhu prace, ale za
uvedenych nepfiznivych podminek nedobrovolné, pouze s cilem, zlepSit si svou ne pfili§
ptiznivou finan¢ni situaci (nizky dichod, vysoké zivotni naklady, ptipadné exekuce...). Proto
je také nutné nejen prodluzovat vék pro odchod do dichodu, ale také vzit v ivahu individualni
rozdily v jednotlivych skupinach osob. Je také skupina diichodct, kterd pracuje, aniZ svij
pracovni pomér ptiznava (Naegele, Bauknecht, 2021). Obecnou ekonomickou aktivitu v Ceské
republice zndzorniuje obrazek ¢. 2. Uvedeny obrazek dokazuje, Ze vétsi pocet obyvatelstva
v dichodovém véku je pravé v moravskych krajich jako je Moravskoslezsky kraj, Zlinsky ¢i
Olomoucky kraj. V poméru k zaméstnané &asti obyvatelstva je vychodni a zapadni ¢ast Ceské
republiky pomérné vyrovnand. Vyjimkou je pouze Praha a Stfedocesky kraj, kde je
zamé&stnanost vyssi 1 z divodu vétSiho poctu pracovnich prilezitosti a samoziejmé je to dano

také vzdélanostni strukturou a vékovou strukturov v jednotlivych krajich.
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Obrazek 2. Ekonomicka aktivita obyvatelstva v roce 2019

Obyvatelstvo (tis.) / Population (hous ) B Zaméstnani / The employed
// \""' 13ns B Nezaméstnani / The unempioyed

B Dichodci / Pensioners
‘\"/. N min = 2049
\\\1/

B Student / Students
B Dét do 15 let/ Chidren up 1o 15 years of age
Ostatni / Other

2 obyvatel ve véky 15-64 ket (%)
Percentage of the employed
in e population aged 15-64 years

I A\ heanice knaje | region boundary
750 765 T80 795

Zdroj: CSU, vybérové Seteni pracovnich sil.

Zcela logicky lze usuzovat, ze vétsi pocet pracujicich diichodcti najdeme v zazemi
velkych mést. Naproti tomu nejniZsi objem pracujicich diichodct patii pfedev§im moravskym
krajim. Vyjimkou byl v tomto regionu pouze Jihomoravsky kraj (pfedev§im okoli Brna) se
4,9% podilem pracujicich seniorti. Osoby odchazejici do pred¢asného starobniho diichodu tvoti
nejvetsi ¢ast prijemct dichodu v Kraji Vysocina. Nejméné bychom jich nasli v hlavnim mésté
Praze a ve Stfedoceském kraji, tedy v krajich s vy$8§im poctem pracovnich piileZitosti a také
potencialné vys$§imi mzdovymi piijmy. Z faktord, které ovliviiuji rozhodnuti osob predcasné
ukoncit pracovni pomér a odejit do diichodu, Ize uvést nékolik diivodi, ve vétsing pripadi je to
prakticky nulovd moznost najit si nové a vhodné zaméstnani, obecné vysokd uroven
nezaméstnanosti osob v preddichodovém véku, regionalni nezaméstnanost, nizka uroven
mezd, zdravotni problémy a mnohdy také velmi $patné pracovni vztahy (CSU Statistika a my).

Moravskoslezsky kraj se z hlediska poctu seniort fadi na tfeti misto za Hlavni mésto
Prahu a za Stfedoc¢esky kraj. Podil seniorti v kraji je 19,2 %, coz je ¢tvrta nejnizs$i hodnota mezi
kraji. Mezi muzi byli seniofi zastoupeni 15,9 %, mezi Zenami byly seniorky zastoupeny 22,3
%. Nad&je na doziti pfi narozeni v tomto kraji je v priméru tfeti nejnizsi po Usteckém a
Karlovarském kraji. Mira ekonomické aktivity seniortt v Moravskoslezském kraji je mirné
niz8i, nez je celorepublikovy primér. Ekonomicky aktivnich je 5 % muzi seniort a 3 % Zen
seniorek. Z celkového poctu uchazecl o zaméstnani seniorského véku je jich ze vSech kraja
nejveétsi podil v Moravskoslezském kraji (19 %). V Moravskoslezském kraji je celkem 3,7 %

muzu dichodcti a 3,4 % zen dichodkyn v exekuci, coz jsou ¢tvrté nejvyssi hodnoty z hlediska

mezikrajského srovnani. V tomto kraji jsou navic nejvyssi primérné exekuc¢ni srazky; 3 064 K¢
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umuzi a 2 318 K¢ u Zen. To je také diivod pro pretrvavajici ekonomickou aktivitu. Zajimavé
v tomto ohledu jsou také data souvisejici s tzv. piedCasnym dichodem coZ jsou starobni
dichody pfiznané pied dichodovym vékem, které jsou trvale kracené pro predCasnost. Za
desetileti se jejich primérna hodnota zvysila jen o 34 %, z 8 989 K& v roce 2010 na 12 020 K¢
v roce 2019. Tyto dichody voli piedevsim osoby, které po propusténi ze zaméstnani jiz
nenachazeji nové diistojné uplatnéni na trhu prace. V roce 2019 pobiralo pred¢asny diichod 643
tis. obyvatel, coz je témet 27 % ze vSech starobnich dichodct. Mezi nové pfiznanymi dichody
tvoftily loni ty pfed€asné dokonce 29 %. Odlozeny odchod do diichodu naopak vyuzilo pouze
0,8 % ze vsech novych diichodcti. Podil pfedéasnych diichodti v Cesku pfitom kazdoroéné
narusta. Jeste pred deseti lety predstavovaly pouze 19 % ze vSech starobnich diichodt. Vyrazné
jsou zde jiz zminéné regionalni rozdily na které se autorky ¢lanku odkazuji i vySe. Nejnizsi
zastoupeni ptedcasnych starobnich dichodu bylo v Praze (14 %). Podprimérné bylo také ve
Stiedoceském a Jihomoravském kraji (23 %, respektive 25 %). Naopak maximalni podil
predcasnych starobnich diichodl byl v Kraji Vysocina (34 %). Vice nez 30% podil byl zjistén
v Pardubickém, Moravskoslezském a Olomouckém kraji. S ohledem na specifika velkého
centra nepiekvapuje, Ze nejvyssi starobni diichod pobirali a pobiraji seniofi i seniorky v hlavnim

cvwvr

a zen v Moravskoslezském kraji.

Zavér

Prace v diichodu miiZze byt uZite¢na, ale za urcitych podminek, je potfeba vénovat pozornost
celoZivotnimu vzdélavani 1 u skupin osob 60+ s cilem aktualizovat znalosti a dovednosti,
zvlasté u osob s nedostateCnym stupném vzdelani a zvySovat tim moznost udrzZeni seniord na
trhu prace, zvysit podporu zaméstnavatell, ktefi zaméstnavaji osoby starsi 65 let, podporovat
zamg&stnanost seniortl i na zkracené ¢i sdilné uvazky. Zaméfit se na moznost vytvatet pracovni
podminky pro osoby v diichodovém véku, ale se zdravotnim omezenim. Je nutna podpora statu
pfi hledani nastroji pomoci udrzet osoby dichodového véku na trhu prace. Mnohdy pocit
seniora, ze jeho prace je potfebna a cenénd, ma ve svém dusledky pozitivni ekonomické i
socialni dopady nejen pro n€j samotného, ale i pro firmu, stat a cely systém.

Ptispévek mél v primarni rovin€é poukdzat na skuteCnost, kterd je jasna vSem
mezinarodnim institucim, vladam ale také samotnym obcanim. Obyvatelstvo starne, a neni to
kratkodoby proces. Mnohé demografické studie uvadéji, ze mira zavislosti u starSich lidi bude
v roce 2050 az ztrojnasobena oproti nyn¢jsi situaci. Coz znamenad, zZe na necelého 1,5 ¢loveka

v ekonomicky aktivnim véku bude piipadat jedna osoba star$i véku 65 let. Tato ¢isla jsou
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alarmujici. Je zfejmé, Ze diky trendu vSeobecného celosvétového starnuti populace, budou
muset jednotlivé vlady aktivné reagovat zménou svych socidlnich systému ale také piistupii
k rodinné politice a podpoie natality. Ve svém zavéru by proto autorky rady shrnuly vyse
uvedené do nasledujicich bodt, které mohou jist¢ podnitit zajimavou diskuzi a to
V nasledujicim:

1. Ekonomické aktivita osob v postproduktivnim véku je podminéna nejen vzdélanostni
strukturou obyvatelstva ale také naro¢nosti samotného zaméstnani.

2. Naro¢nost zaméstnani je pfimo umérné snaze zustat ekonomicky aktivni i pfi naroku
na starobni diichod.

3. Primyslové regiony, jako je naptiklad Moravskoslezsky kraj maji mensi podil
ekonomicky aktivniho obyvatelstva, a to z divodu naro¢nosti jejich prevazné
délnického zaméstnani v ekonomicky aktivnim véku.

4. Jednotlivé vlady jsou povinny reagovat na zmény v demografické struktuie
obyvatelstva a vytvaret takové pracovni podminky, aby se zabranilo prohlubovani
chudoby v postroduktivnim a seniorském véku.

5. Tyto vladni kroky, by méli byt propracované v navaznosti na ostatni vetejné politiky.

Cilem ptispévku bylo na uvedenou problematiku pohlédnout s blizsi perspetivy a to
Vv celorepublikovém srovnani i v zaméfeni na vybrané regiony. Autorky zde prezentuji svij
pohled na danou problematiku a jsou si védomy skute¢nosti, ze s uvedenym nemusi vSichni
souhlasit. Jakakoliv diskuze, ktera vSak podmini alespoii jednu zménu miZze byt ale pro
spolecnost pifinosnd a v otdzce ekonomické aktivity v postproduktivnim veéku je vice nez

zadoucl.

References

(2021, 9.2.) Analyza OECD: Viady musi prijmout dalsi opatreni na podporu pracovnich mist
pro  starsi  pracovniky. Revue  pro  socidlni  politiku a  vyzkum.
https://socialnipolitika.eu/2021/02/oecd-vlady-musi-prijmout-dalsi-opatreni-na-
podporu-pracovnich-prilezitosti-starsich-pracovniku-publikace-data/.

(2021). Closing the gander pension gap? Eurostat. https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/DDN-20210203-1.

INESEAN.  (2019).  Socioekonomicko-demografické  charakteristika  krajii  CR.
https://seniorivkrajich.mpsv.cz/wp-content/uploads/2020/12/Analyticka-zprava.pdf.

824



Kotynkova, M., Cervenkovéa, A. (2001). Zaclefiovini seniorii v socidlni struktuie soudobé
spolecnosti. VUPSV.

Keller, J. (2005). Soumrak socialniho statu. Slon.

Kotatkova, H. (2016). Vice dichodcu pracuje v zazemi velkych mést. Statistika&MY.
https://www.statistikaamy.cz/2016/01/21/vice-duchodcu-pracuje-v-zazemi-velkych-
mest/.

Ministerstvo prace a socidlnich véci. (2019). Strategie pripravy na starnuti spolecnosti 2019-
2025. MPSV. https://amsp.cz/wp-content/uploads/2019/08/Strategie-
P%C5%99%C3%ADpravy-na-st%C3%Alrnut%C3%AD-spole%C4%8Dnosti-2019-
2025-ma_ALBSBADJYUA2.pdf.

Naegele, G., Bauknecht, J. (2021). Prodluzovani pracovniho Zivota. Zden€k Susa.

Odbor statistiky trhu prace a rovnych piilezitosti, odbor Setfeni v domacnostech. (2020). Seniori
v datech. Cesky statisticky urad.
https://www.czso.cz/documents/10180/120583272/31003420.pdf/5272aa65-7abc-
4262-94a4-fb91e60600e3?version=1.3.

Prasa, L., Bares, P., Holub, M., Slapék, M. (2015). Vybrané aspekty péce o seniory z hlediska
socidlniho zaclefiovani. VUPSV.

Satava, J. (2015). Pracovni aktivita po dosazeni diichodového véku. Narodohospodaisky ustav
AV CR.

Utad vlady Ceské republiky, Odbor pro udrzitelny rozvoj. (2017). Strategicky ramec Ceska
republika 2030. Utad vlady CR.
file:///C:/UserssKAMRAD~1/AppData/Local/Temp/7z04AF31B58/Strategick%C3%
BD_r%C3%Almec_%C4%8CR2030_komplet.pdf.

Vidovi¢ova, L. (2012). Kdo jsou a kde pracuji &esti pracujici diichodci. FORUM socidlni
politiky, 3(6), 8-14.

Viaclavikova, A. (2000). Zeny na trhu prace v letech 1945-1992. Ekonomickd revue, 1(3), s. 59-
68.

Walker, A. (2021). Budoucnost starnuti v Evropé: Dlouhovékost jako kapitdl. Zdenék Susa.

(2021). Rozdily v diichodech zen a miizu v EU Klesaji. Podil seniorit ohroZenych chudobou ale
roste. Revue pro socialni politiku a vyzkum. https://socialnipolitika.eu/2021/02/rozdil-
v-duchodech-zen-a-muzu-v-eu-klesa-podil-senioru-ohrozenych-chudobou-naopak-

roste/.

825



Contact

Anna Viclavikova

Slezska univerzita v Opavé, Fakulta vefejnych politik v Opavé, Ustav vefejné spravy a
socialni politiky

Bezrucovo nam. 665/14, 746 01 Opava

anna.vaclavikova@fvp.slu.cz

Lucie Kamradova

Slezska univerzita v Opavé, Fakulta vefejnych politik v Opavé, Ustav vefejné spravy a
socidlni politiky

Bezru¢ovo nam. 665/14, 746 01 Opava

lucie.kamradova@fvp.slu.cz

826



