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Abstract

The development of the new economy and the ongoing processes in the context of Industry
4.0 and the digital transformation of economies has created the need to pay more attention to
human resources and the use of their potential. This has spurred efforts around the world to
demonstrate the contribution of human capital to economic growth. The relationship between
these two variables was already examined in the past, but especially in developing and least
developed countries. Global trends in the development of the world economy have led to the
fact that even for developed countries it has become a matter of course to analyse their
relationship, and based on the findings, implement actions that will lead to more effective
support for human capital development. The main goal of this paper is to define the
theoretical framework of the basic approaches to the researched problem and based on the
statistics of the competent institutions to find out the current situation in the Slovak Republic
and in selected EU countries. Using correlation analysis to find out what is the dependence
between economic performance and selected indicators of the level of human capital

(investment in research and development, life expectancy at birth).
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Uvod

Na hospodarskom raste ktorejkol'vek krajiny sa podielaju Styri zdkladné zlozky: prirodné
zdroje, tvorba kapitalu, I'udské zdroje a technologicky rozvoj a inovacie. | ked’ vSetky st
potrebné pre ekonomické napredovanie, Coraz vacsi vyznam je pripisovany prave 'udskému

kapitalu. Vedomostna ekonomika spolu s technologickou revoluciou podnietili zdujem o tato
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problematiku, atak v ramci celého sveta sa Coraz CastejSie objavuju snahy preukazat
pozitivny vztah medzi hospodarskym rastom a turoviiou rozvoja ludského kapitdlu. V
stCasnosti uz niet pochybnosti, ze tento vztah existuje. Otazky skor vyvolava to, ¢i je linearny
alebo nie a akymi ukazovatemi ho mozno najlepSic vyjadrit. Kym v minulosti sa
0 nedostatocnej urovni 'udského kapitalu hovorilo najmé v suvislosti s najmenej rozvinutymi,
prip. rozvojovymi krajinami, dnes sa i rozvinuté ekonomiky usilujii o dynamicku podporu
danej oblasti. Tvorcovia narodnych politik jednotlivych krajin st si vedomi, Ze jedine
neprestajné pradenie investicii do oblasti vzdelavania ¢i vyskumu a vyvoja, dokaze vytvorit’
adekvatne podmienky pre rozvoj I'udského kapitalu. Nemenej dolezité je venovat pozornost
aj dals$im suvisiacim oblastiam, ako je napr. oblast’ zdravotnictva ¢i inStituciondlna
rozvinutost, ktoré s danou problematikou uzko suvisia. Situacia v jednotlivych krajinach je
vSak rézna a aj medzi rozvinutymi existuju vyrazné rozdiely. Aby bolo mozné ich objektivne

posudit’ je do uskutocniovanych analyz potrebné zahrnut’ viacero krajin.

1 Vztah rozvoja Pudského kapitalu a hospodarskeho rastu

Ak sa hovori o vzajomnych suvislostiach medzi l'udskym kapitallom a ekonomickou
vykonnostou krajin, treba sa zamerat' na objasnenie tychto dvoch premennych a najma
sposobov, ktorymi ich mozno kvantitativne vyjadrit. Existuju rézne teoretické pristupy,
najma Co sa tyka takej abstraktnej veli¢iny ako l'udsky kapital. Do uvahy je tieZ potrebné
vziat’ skuto€nost, aké krajiny budu zahrnuté do analyzy (rozvinuté ¢i rozvojové) a v zavislosti

od toho vybrat’ konkrétne indikatory.

1.1 Hospodarsky rast

Pri ekonomickej vykonnosti je pomerne jednoduché rozhodnut sa pre sposob, ktorym ju
budeme vyjadrovat. Ako ukazovatel' toho ako sa ekonomike tej Kktorej krajiny dari, sa
najcastejSie vyuziva HDP, ktory je v centre zaujmu vacSiny krajin, teda je vhodny i na
medzinarodné porovnavania (Korenkova, 2018). HDP pri prepo¢te na jedného obyvatela sa
povazuje aj za zdkladny ukazovatel' Urovne blahobytu, ktord Uzko stvisi s rastom
hospodarstva. Iné ukazovatele ako napr. ukazovatele konecnej spotreby ¢i disponibilny
dochodok domécnosti sice moéZzu Zivotnu Uroven odrazat' lepSie, na medzinarodné
porovnavanie su vSak menej vhodné (Spévacek, 2007). Vyznam pri analyzovani vztahu
medzi 'udskym kapitdlom a ekonomickou vykonnostou okrem HDP by mohol mat’ aj index

I'udského rozvoja (Human Development Index — HDI), nakol'ko berie do uvahy aj tGroven
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zdravotnictva a Skolstva v jednotlivych krajinéch a prave systém Skolstva a kvalita zdravotne;j

starostlivosti, ¢i pristup k nej ovplyviuju rozvoj 'udského kapitalu.

1.2 Ludsky kapital

Definicie I'udského kapitalu nie su jednotné. Mozno ho chapat’ ako schopnosti, zru¢nosti
jednotlivca a zodpovedajiicu motivaciu tieto schopnosti a zru¢nosti uplatnit’ (Becker, 1978).
Podl'a OECD (2007) zo Sirokého ponatia je l'udsky kapital vnimany ako suhrn vlastného
vroden¢ho talentu a schopnosti jednotlivca, ako aj jeho zru¢nosti, ktoré nadobudne pocas
zivota €1 uz vychovou alebo vzdeldvanim, a zdravia jednotlivca. V uzSom ponimani, najmi z
pohl'adu jednotlivych organizacii, 'udsky kapital zahfiia zru¢nosti a schopnosti potencialnych
zamestnancov, ktoré priamo ovplyviluju uspech a ekonomické vysledky konkrétnej
organizacie.

V ramci sveta l'udsky kapital vo vztahu k ekonomickej vykonnosti je skumany
predovsetkym v podmienkach rozvojovych krajin, kde je jednoduchsSie tuto vzajomnu
zavislost’ preukazat’. Najmi v poslednych rokoch sa vS§ak objavuji snahy identifikovat ho aj v
rozvinutych krajindch. Na zéklade porovnania stavu v najmenej rozvinutych krajindch s
vyspelymi krajinami sa objavujil nazory, ze vzadjomné vztahy medzi l'udskym kapitdlom a
hospodarskym rastom sa zvyCajne navzajom posiliuji. Krajiny spravidla dosahuji vysoky
hospodarsky rast aj vysoku uroven rozvoja l'udského kapitalu, alebo naopak, nizsi rast aj
nizsiu Uroven rozvoja l'udského kapitalu (Harmacek, 2016). Z uvedeného vyplyva, Ze vzt'ah
medzi danymi premennymi je obojstranny, N0 objavuju sa polemiky v suvislosti s tym,
prispevok ktorej strany je vyraznejsi — ¢i viac l'udsky kapital pdsobi na rast, alebo v dosledku
rastu 'udsky kapitdl ma viac moZnosti na rozvoj. ViacSina odbornikov sa zhoduje, Ze uroven
Pudského kapitalu viac ovplyviiuje hospodarsky rast ako hospodarsky rast ovplyviiuje troven
Pudského kapitalu (Dobes, 2003).

LCudsky kapital je potrebné zohl'adnovat’ v suvislosti s 3 fazami jeho Zivotného cyklu
(tvorba, udrzanie a vyuzitie 'udského Kkapitalu) a v zavislosti od toho sledovat’ viacero
indikatorov, ktoré ho determinuju (Laskowska & Danska-Borsiak, 2016). Pri tvorbe I'udského
kapitalu, treba zohladnit’ reprodukéné schopnosti obyvatelstva, pristup k zdravotnej
starostlivosti, vzdelavaniu ai. Udrzanie T'udského kapitalu, rovnako ako jeho tvorbu,
ovplyviuje pristup k zdravotnej starostlivosti, ale i celozivotnému vzdelavaniu ¢i kultare.
Vyuzitie 'udského kapitdlu sa premieta v Grovni zamestnanosti, resp. nezamestnanosti. Ak sa

hodnoti uroven zamestnanosti je potrebné sledovat’ najma také ukazovatele ako zamestnanost’
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v technologickych a znalostne naro¢nych odvetviach, podiel zamestnanosti v inych
odvetviach ako pol'nohospodarstvo a pod.

Diebolt a Hippe (2019) skamali vplyv l'udského kapitalu na inovacie a hospodarsky
rozvoj v europskych krajinach. V oblasti inovacii zistili, ze HDP na obyvatel’a suvisi s po¢tom
patentovych prihlaSok na obyvatela. Krajiny, ktoré maju niz§ie HDP na obyvatel'a vykazuju
aj men$i pocet patentov na obyvatela. Svoju pozornost zameriavali okrem iného aj na
demografické ukazovatele. Podl'a nich vyvoj z minulosti ukazuje, Zze vysSia hustota
obyvatel’stva zvysuje HDP. Problémom v sucasnosti tak moze byt klesajiica miera plodnosti
vo vyspelych krajinach veduca k poklesu poctu obyvatel'ov.

Podl'a niektorych autorov l'udsky kapital zohrava pozitivnu ulohu v raste HDP na
obyvatela iba za predpokladu, Ze krajina ma vytvorené podmienky, v ktorych I'udské zdroje
mozu realizovat’ svoj potencidl, teda popri sledovani tirovne vzdelanosti a tempa rastu HDP,
treba pozornost’ venovat’ aj socialnych schopnostiam krajiny (Ali et al., 2017). Bez ohl'adu na
uroven investicii do jednotlivych oblasti stvisiacich s rozvojom l'udského kapitdlu bude
vzdelana pracovna sila vzdy nedostato¢ne vykonna, ak nebude mat’ vytvorené ekonomické
prilezitosti, v ktorych najde adekvatne uplatnenie.

Na l'udsky kapitéal sa vdcSia pozornost’ zameriava najmi z dovodu, ze aktudlne trendy
vyvoja svetového hospodarstva ako Industry 4.0 a digitalna transformacia ekonomik budu
klast zvySené poziadavky na kompetencie ludskych zdrojov. Investovanie do
vysokoSkolského vzdeldvania a s tym tzko spojeného vyskumu a vyvoja, ¢i zavadzania
inovacii sa nestava prioritou bezddvodne, ale preto, Ze sa oCakava, Ze prave vysokoskolské
vzdelanie bude generovat' T'udsky kapital, ktory bude rozhodujici pre buduci socialno-
ekonomicky rozvoj jednotlivych krajin (Ershova et al., 2019). Na vyjadrovanie pokroku v
oblasti digitalizacie sa na urovni eurdpskych krajin vyuziva index digitalnej ekonomiky a
spolo¢nosti (DESI), ktory je rozdeleny do piatich skupin, pricom jedna z nich hodnoti prave
I'udsky kapital. Nevyhodou DESI je, ze doposial’ neexistuju Stadie a analyzy, ktoré by
hodnotili vztah medzi hodnotami tohto indexu a hospodarskym vyvojom v prislusnych

krajinach (Stavytskyy et al., 2019).

1.3 Pristupy k meraniu Pudského kapitalu

Tradi¢né pristupy k meraniu T'udského kapitalu byvaju najastejSie rozdel'ované do troch
skupin: pristupy zaloZené na vystupoch, resp. vzdeldvani, pristupy zalozené na nakladoch a
pristupy zalozené na prijmoch (Kwon, 2009). V ramci pristupov zaloZenych na vystupoch

(vzdelavani) mozno vyjadrovat’ uroven l'udského kapitalu na zaklade takych ukazovatel'ov
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ako je miera zapisu do $kol na jednotlivych trovniach vzdelavacieho systému, priemerna
dizka $kolskej dochadzky, miera predéasného ukonenia $tudia, miera opakovania roénika a
pod. Pristupy zalozené na vzdelavani velmi c¢asto beri do uvahy mieru gramotnosti
dospelych. Gramotnost’ v8ak nie je celosvetovo jednotne definovana, ¢o moéze skreslovat
pripadné medzindrodné porovndvania. Judson uvadza, Ze miera gramotnosti mdze byt
dobrym indikdtorom pre akumuléciu l'udského kapitalu v krajinach, kde ma obyvatel'stvo
nizke vzdelanie, ale nie pre krajiny, kde Coraz viac lI'udi je vysSie vzdelanych (in: Le at al.,
2005). Pristupy zalozené na nakladoch sa wusiluji o meranie l'udského kapitalu
prostrednictvom s¢itavania nakladov investovanych do konkrétneho jednotlivca. Dnes
mozeme pri pristupe zalozenom na nakladoch postupovat’ v stlade s Nezhnikovou (2020),
ktora sleduje investicie suvisiace s tvorbou l'udského kapitalu v troch hlavnych oblastiach:

e vydavky na vzdelavanie. Podl'a odhadov UNESCO priblizne 60% rozdielu v prijmoch
Cloveka zavisi od urovne dosiahnutého vzdelania. LCudia s vys$S$im vzdelanim su
konkurencieschopnej$i na trhu prace, spravidla byvaju  produktivnejsi,
disciplinovanejsi, ochotnejsi ucit’ sa nové veci a prijimat’ zmeny.

e naklady na zdravotnu starostlivost’ (ndklady na prevenciu chordb a ndklady na inu
zdravotn starostlivost’). V sucasnosti prevlada jednoznacné presvedcenie, Ze
investicie do zdravia prinasaji z dlhodobého hl'adiska prijmy. Pokial’ l'udsky kapital
relativne velku Cast’ Zivota stravi v zdravi, prispieva to k vyuzitiu jeho celkového
potencialu a produktivity.

e vydavky na vedu a vyskum (s tym stvisiace investovanie do technolédgii, ¢im sa
vytvaraju Vhodné podmienky pre vyuzitie potencialu intelektualnych zdrojov).

Pristupy zaloZené na prijmoch vychadzaji z navratnosti investicii, ktoré jednotlivec vlozil do
svojho vzdelania a odbornej pripravy. Vyjadruje ich vyska prijmu, ktoru jednotlivec dostava
za svoju pracu. Tento spdsob vyjadrenia tUrovne [l'udského kapitdlu vSak nie je
najobjektivnejsi, nakol’ko vyska prijmu mdze byt ovplyvnend mnohymi inymi externymi
faktormi.

Tradi¢né pristupy merania I'udského kapitalu su ¢asto predmetom kritiky. Objavuja sa
nazory, ze dosiahnuté vzdelanie nie vzdy preukazatelne suvisi s produktivitou, d’alej Ze tieto
pristupy malo zohl'adnuji d’alSie aspekty, ktoré maji vplyv na kvalitu 'udského kapitalu ako
napr. verejné zdravie, mieru plodnosti, irovenn demokratizacie spolo¢nosti, troveint chudoby,
¢i vztah medi ludskym a socialnym kapitalom (Kwon, 2009). Preto sa prechadza k
pouzivaniu ukazovatel'ov, ktoré v sebe zahffiajii aspon Cast’ tychto aspektov a vytvaraju sa

rozne integrované pristupy. Tie kombinuji vysSie spominané tri pristupy, nakol’ko tie nie st
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nezavislé, ale naopak uzko suvisiace, pricom tie byvaju spravidla doplnené este o d’alSie
aspekty.

Svetova banka od roku 2018 vyjadruje tGroven l'udského kapitalu prostrednictvom
Indexu T'udského kapitalu (Human Capital Index — HCI), ktory hodnoti jednotlivé krajiny na
zéklade ich schopnosti rozvijat’ I'udsky kapital. HCI ma tri zlozky: prezitie (miera imrtnosti
deti do 5 rokov), olakdvand dizka $kolskej dochadzky a zdravie. Zlozky indexu su
kombinované tak, aby odrazali prispevok zdravia a vzdelavania k produktivite pracovnikov.
Vysledna hodnota indexu sa pohybuje medzi 0 a 1. Skére jedna dosiahne krajina, v ktorej v
sti¢asnosti narodené dieta moze oCakavat’ uplné zdravie, ako aj potencial Gplného vzdelavania
(14 rokov Skolskej dochadzky do 18 rokov). Nizsie skore, napr. 0,60 znamena, Ze
produktivita, ktora dosiahne v sti¢asnosti narodené diet'a ako buduci pracovnik je o 40 percent
niz$ia ako by mohla byt dosiahnuta za Gplného vzdelania a plného zdravia. SR v poslednom
hodnoteni dosiahla skore 0,66 a umiestnila sa na 45. mieste. Pre porovnanie: v CR to bolo

skore 0,75 a 25. miesto v ramci zostavovaného rebricka.

2  Aktualna situacia v SR a vybranych eurdpskych krajinach

Na zéklade vyssie uvedenych skuto¢nosti, sme sa rozhodli vztahom rozvoja l'udského
kapitalu a hospodarskeho rastu zaoberat’ na Grovni piatich eurdpskych krajin. Pre objektivne
zhodnotenie stavu v SR sme do analyzy zahrnuli krajinu, kde sme o¢akavali horsie vysledky
ako v SR (Rumunsko), krajiny, kde sme oc¢akavali lepsie vysledky (Nemecko, Svédsko) a
takisto CR, kde podmienky pre rozvoj I'udského kapitilu by mohli byt podobné ako na
Slovensku.

Tab. 1: HDP v beznych cenach na obyvatel’a v €

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

CR 15753 | 15476 | 15164 | 15013 | 16090 | 16813 | 18351 | 19880 | 21181 | 20 129

Nemecko | 33576 | 34176 | 34913 | 36245 | 37269 | 38147 | 39503 | 40540 | 41545 | 40 114

Rumunsko | 6527 | 6604 | 7177 | 7555 | 8060 | 8606 | 9559 | 10469 | 11486 | 11287

SR 13223 | 13614 | 13759 | 14082 | 14714 | 14937 | 15544 | 16416 | 17228 | 16 775

Svédsko | 43847 | 45349 | 46239 | 45499 | 46730 | 47332 | 48026 | 46508 | 46 614 | 45967

Zdroj: https://ec.europa.eu/eurostat

Pre vyjadrenie ekonomickej vykonnosti sme pouzili z dovodu komplexnosti HDP. Ak

sa pozrieme na vyvoj vySky HDP na obyvatela v sledovanych krajinach, je nevyhnutné

cvwr

sledovaného obdobia vykazovalo Rumunsko, nasledovala SR a CR. V Nemecku a Svédsku je
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HDP na obyvatel'a znacne vyssi ako v ostatnych krajinach zahrnutych v porovnévani. Vo
véacsine rokov bol v sledovanych krajinach zaznamenévany hospodarsky rast, avSak napr. pri
CR dochadzalo do roku 2014 k hospodarskemu poklesu. V roku 2020 vsak bol hospodarsky
pokles vplyvom koronakrizy zaznamenany vo vSetkych piatich krajinach.

Uroveti rozvoja Pudského kapitalu sme sa rozhodli postdit’ na zaklade sledovania
ukazovatel'ov z dvoch oblasti — investicii do I'udského kapitalu a zdravia. Zaoberali sme sa
vyskou vydavkov na vyskum a vyvoj a vyskou ich podielu na HDP jednotlivych krajin. Ako

ukazovatel zdravia sme si zvolili oakavanu priemernu dlzku Zivota pri narodeni.

Tab. 2: Vyska vydavkov na vyskum a vyvoj na obyvatel’a v € / % z HDP

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

v 200 243 274 285 294 308 281 325 378 408

CR
1,33% | 1,54% | 1,77% | 1,88% | 1,96% | 1,92% | 1,67% | 1,77% | 1,90% | 1,93%

856 942 985 990 1043 | 1093 | 1122 | 1206 | 1264 | 1320

Nemecko
2,73% | 2,81% | 2,88% | 2,84% | 2,88% | 2,93% | 2,94% | 3,05% | 3,12% | 3,18%
28 33 32 28 29 39 41 48 52 55
Rumunsko
0,46% | 0,50% | 0,49% | 0,39% | 0,38% | 0,49% | 0,48% | 0,50% | 0,50% | 0,48%
R 77 87 108 113 124 171 118 138 138 142
0,61% | 0,66% | 0,80% | 0,82% | 0,88% | 1,16% | 0,79% | 0,89% | 0,84% | 0,83%
9 1271 1397 1465 1508 1411 1504 1537 1615 1545 1579
Svédsko

3,17% | 3,19% | 3,23% | 3,26% | 3,10% | 3,22% | 3,25% | 3,36% | 3,32% | 3,39%

Zdroj: https://ec.europa.eu/eurostat

Vyska vydavkov na vyskum a vyvoj na obyvatela stvisi s velkostou ich podielu na
HDP ako aj so samotnou vyskou HDP. Do analyzy sme zahrnuli Statistiky po rok 2019,
nakol’ko udaje o vyske vydavkov na vyskum a vyvoj za rok 2020 v ¢ase pisania prispevku
este neboli k dispozicii. V Rumunsku, kde HDP na obyvatel'a bolo najnizsie, je najmenej
vynakladané aj na oblast’ vyskumu a vyvoja, ktord uzko stvisi s rozvojom l'udského kapitélu.
Od roku 2010 sa vySka vydavkov na vyskum a vyvoj zvysila z 28€ na obyvatel'a na 55€ na
obyvatel'a, pricom ich podiel na HDP sa menil len minimalne a stale si pohybuje iba okolo
0,5% , napriek tomu, e ciel’ EU je, aby na vyskum a vyvoj boli vynakladané aspon 3 %
z HDP. Hlboko pod uroviiou 3% sa nachadza aj SR, kde podiel vydavkov z HDP na vyskum
a vyvoj prekro¢il hranicu 1% iba v roku 2015 a zaroven v danom roku bola ich hodnota na
obyvatela najvyssia — dosiahla 171 €. V CR podiel vydavkov na vyskum a vyvoj dosiahol
v roku 2019 1,93%, aj CR sa teda nachadza pod priemerom EU, ktory je 2,2%. Nemecko
a Svédsko spinaju kritérium EU a vynakladaji na dana oblast viac ako 3% z HDP.
V Nemecku bol tento podiel v roku 2019 3,18% s vyskou vydavkov 1320€ na obyvatel'a, vo
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Svédsku 3,39% s vyskou vydavkov 1579€ na obyvatela, ¢o je najvyssia hodnota v ramci
krajin EU a zaroven signifikantny rozdiel v porovnani s Rumunskom & Slovenskom. Na
zaklade zisteni o intenzite vydavkov na vyskum a vyvoj v sledovanych krajinach mozno
predpokladat’, ze krajiny, ktoré nedostatocne investuju do danej oblasti, budi zaostavat

V inovacnej schopnosti, ktord je v sti¢asnosti hnacim motorom rastu kazdého hospodarstva.

Tab. 3: O¢akavana priemerna dlZka Zivota pri narodeni

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

CR 77,4 77,9 78,1 78,2 78,8 78,6 79 79 79 79,1
Nemecko 80 80,4 80,5 80,5 81,1 80,6 81 81 80,9 80,9
Rumunsko 73,5 74,4 74,4 75,1 74,9 74,9 75,2 75,3 75,4 75,5
SR 75,1 76 76,1 76,4 76,8 76,6 77,2 77,2 77,3 77,5

Svédsko 81,5 81,8 81,7 82 82,3 82,2 82,3 82,4 82,6 83

Zdroj: https://www.worldbank.org

Vyvoj olakavanej priemernej dizky Zivota pri narodeni kopiruje vyvoj

evve

cvwvr

(75,5 roka), ktoré dosahuje aj najniz§i HDP na obyvatel'a a zaroven investuje najmenej do
vyskumu a vyvoja. Dalej nasleduje SR (77,5 roka), CR (79,1 roka), Nemecko (80,9 roka)
a najvyssia spomedzi sledovanych krajin je odakévana priemerna dizka Zivota pri narodeni vo
Svédsku (83 rokov).

Aby bolo mozné poukazat’ na zavislost medzi skimanymi ukazovatel'mi, uskuto¢nili

sme korela¢nu analyzu.

Tab. 4: Korela¢na analyza

Korela¢ny koeficient medzi vyskou HDP na | Korela¢ny koeficient medzi vySkou HDP na
obyvatela a vy§kou vydavkoVv na vyskum a | obyvatela a o¢akavanou priemernou diZzkou
vyvoj Zivota pri narodeni

CR 0,877075 0,687463
Nemecko 0,994232 0,811054
Rumunsko 0,950892 0,818041
SR 0,717564 0,900839
Svédsko 0,941791 0,703126

Zdroj: vlastné spracovanie

Z uvedenych tdajov sme v nasom pripade ako zavisle premenni Y (vysvetlovani)
stanovili hodnotu HDP na obyvatel'a v rokoch 2010 — 2019. Ako nezavisle premennu X

(vysvetlujicu) sme pouzili v prvom pripade vySku vydavkov na vyskum a vyvoj v prepocte
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na jedného obyvatela v rokoch 2010 — 2019, v druhom pripade oakavanu priemernu dizku
zivota pri narodeni. VysSiu zavislost’ vysla pri skimani vztahu medzi vyskou vydavkov na
vyskum avyvoj a vyskou HDP na obyvatela. Korelacny koeficient pri skiimani tychto
skutoénost, ze vyska vydavkov sa kazdoro¢ne nezvySovala, zatial' ¢o HDP rastol. Takmer
dokonala zavislost’ s hodnotou korelacného koeficientu 0,994232 vysla pri Nemecku, kde so
zvySovanim vydavkov na vyskum a vyvoj sa kazdoro¢ne zvySoval aj HDP. Pri skimani
vztahu medzi oakavanou priemernou dizkou Zivota pri narodeni a vy§kou HDP na obyvatel’a
mierne klesal, o¢akavana priemerna diZka Zivota sa naopak mierne zvySovala. Najvys§ia
zavislost’ vysla pri SR, kde rast HDP najlepsie kopiroval zvy$ovanie priemernej dizky Zivota.
Aj ked’ v niektorych pripadoch nedochadzalo k paralelnému rastu oboch veli¢in, uskutoénena
korelacné analyza preukazala velkt zavislost medzi skimanymi premennymi vo vSetkych
krajinach, z coho mozno vyvodit’ zaver, Ze zvySovanie urovne 'udského kapitdlu mé vplyv na

ekonomicku vykonnost, resp. vyvoj HDP.

Zaver

Vyvoj zvolenych indikdtorov potvrdil vplyv T'udského kapitdlu na ekonomickti vykonnost
sledovanych krajin, pricom vzajomna zavislost medzi skimanymi premennymi sa potvrdila
vo vSetkych krajinach bez ohladu na pomerne vyrazné rozdiely vo vyske ekonomickych
ukazovatel'ov v nich. Najvyssiu zavislost medzi vySkou HDP na obyvatela a vyskou
vydavkov na vyskum a vyvoj sme zaznamenali v Nemecku, najnizsiu na Slovensku, kde sa
napriek zvysovaniu HDP intenzita investicii do vyskumu a vyvoja nezvySuje. Dnes, v obdobi
permanentného vyvoja novej ekonomiky, kedy je potreba kvalifikovanych T'udskych zdrojov
Coraz viac viditeI'na, by mali krajiny v zaujme d’alSieho ekonomického napredovania venovat’
zvySenll pozornost investovaniu do Tudského kapitalu. Nemali by vsak tiez zabudat, ze
rovnako dolezité ako zabezpecit’ potrebnl uroven I'udského kapitalu v spolo€nosti, je dokézat’
ho udrzat’ a vyuzit’ vo svoj prospech. Udrzanie I'udského kapitalu tizko stuvisi so zdravotnym
stavom l'udi, preto je potrebné sledovat’ aj vyvoj ukazovatelov, ktoré su odrazom tejto
skutoénosti. Zavislost medzi vyskou HDP na obyvatel'a a otakavanou priemernou dizkou
zivota pri narodeni bola najvyssia v SR, nemozno vsak konstatovat, ze je to vysledkom
kvalitného zdravotného systému, nakolko situdcia v SR vtento oblasti nie je idealna
a zaostava za mnohymi krajinami. Treba sledovat’ aj d’alSie ukazovatele verejného zdravia

ako napr. priemernu dlzku zivota v zdravi, ktord mdze poskytovat lepsi obraz o aktivnom
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posobeni I'udského kapitalu na trhu prace. Okrem toho kIiovym prvkom pre udrZanie
Pudského kapitalu, musi byt aj vytvorenie vhodnych podmienok, v ktorych tento kapital najde
uplatnenie. V SR sme svedkami situacie, kedy mnozstvo kvalifikovanych T'udi odchadza do
zahranicCia, kde nachadza lepSie podmienky pre vyuzitie svojho potencialu. Pre ekonomiku
predstavuje export I'udského kapitalu vzdy stratu, preto je okrem iného potrebné, zaoberat  sa i

dovodmi, ktoré vedt I'udi k odchodu a hl'adat’ rieSenia ako tomuto Stavu zabranit’.
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