MENICI SE ROLE OTCU V RODINE

THE CHANGING ROLE OF FATHERS IN THE FAMILY
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Abstract

Recently, declining fertility rates and factors that may influence this trend have been debated
on the academic field. One of the modern topics that could change the mindset of reproductive
behavior is a sufficient involvement of fathers in child care. On the one hand, it affects the
qualitative growth of the child. On the other hand, it could motivate women who postpone
parenthood due to a working career to start reproduction. Involving fathers in childcare can
enable mothers to return to work sooner after maternity and parental leave. Neverthless, it is
seldom possible to encounter a situation where the father is on parental leave. This is mostly
due to insufficient wage compensation for men caused by the difference between men's and
women's wages. Specific figures show the contrast between the number of men and women

receiving parental allowance and the impact of childcare on their working lives.
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Uvod

I kdyz diive byla jasn¢ urcena otcovska role, v dneSni dob& uZ otcové zastavaji roli jinou.
Povaha této role se méni v zavislosti na osobnosti otcli, dle plivodu rodiny a rodinné¢ho
prostiedi, ale 1 na zdklad¢ socio-ekonomickych faktor. Pod socio-ekonomickymi faktory je
mozné si predstavit bytovou situaci jedince, situaci v paru nebo nejistotu na trhu prace. V
souvislosti s tématem ménici se role otcil v rodiné jde také o sladéni pracovniho a rodinného
zivota. Sladéni téchto dvou slozek muze mit velky dopad na reprodukéni chovani populace.
Zapojeni otctl do péce o déti miize umoznit matkam rychlejsi ndvrat do zaméstnani po matetskeé
a rodi¢ovské dovolené (Tamm, 2019). Zeny, které tak odsouvaji vlastni reprodukci kvuli

moznému kariérnimu rastu, by mély nyni moznost, jak skloubit rodinny a pracovni Zivot.
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Cerpani rodi¢ovské dovolené po dobu deli, neZ jsou dva roky ma na pracovni kariéru Zeny
negativni dopad. Je pfic¢inou celoZivotné niz8i zaméstnanosti a nizsiho ptijmu Zen. Tyto vztahy
se ovSem odviji od dalSich okolnosti. Muzi a Zeny vykazuji podle riznych sociologickych
vyzkuml velmi pomaly narist zajmu o vétsi zapojeni otci do vychovy a péce o dite
(Nesporova, 2005). Zaciné se hovoftit o tom, Ze aktualni obdobi lze charakterizovat jako obdobi
piechodu od ,,tradi¢ni podoby otcovstvi k ,,modernimu‘ pojeti a vnimani otcovstvi (Podoby
otcovstvi, 2010b). S timto tématem jsou také spojené zmény legislativy tykajici se oSetiujici
péce o zavislé ¢leny rodiny, tak aby se vyrovnala prava muzii a Zen. Nékterd ochrannd opatteni,
kterd se diive vztahovala pouze na zenu, zacala v urcitych pfipadech zahrnovat i specifické
kategorie muzi, jako jsou tteba vdovci (Haskova, 2006). Dalsim piikladem je, Ze z ,,matefské*
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dovolené se stala ,,rodicovska* dovolend, kterou mohou Cerpat jak Zeny, tak muzi bez zavislosti
na jejich rodinném stavu (Matikova, Radimskd, 2006). I kdyz se snazi dosavadni legislativa
zrovnopravnit moznosti muze i zeny, v ptipadé¢ rodicovské dovolené je to vzhledem k nizkému
nahradovému poméru viici uslé mzd¢, pii stdvajicich rozdilech mezi mzdami muze a Zeny stale
nemozné. Mozna z toho diivodu zatim dochézi k velmi pomalému zvySovani uc¢asti muza pii
péci o malé dit&. V Ceské republice také stale pfevazuje nézor o rozdé&leni tradiénich rolich —
otec jako zivitel rodiny a matka se stard o domacnost a vychovu déti. Péce o malé déti je tedy
pirevazné zalezitosti zen. Z toho divodu jsou to pravé zeny, které Cerpaji rodicovskou
dovolenou. Fakt, ze je rodiCovstvi vnimano hlavné jako zdlezitosti Zen, znamend, Ze to
ovlivilyje jejich zZivoty vice neZ Zivoty muzl. Naklady, které jsou s vychovou ditéte spojené

jsou tedy nerovnomérné rozdéleni mezi muze a zeny.

1 Vliv péce o dité na zaméstnani
Tato ¢ast se bude vénovat vysledkiim z ,,labour force survey* (dale LFS) z roku 2018. Garantem
tohoto sbéru dat je Eurostat. EU LFS je rozsdhlym vybérovy prazkum, ktery na kvartalni bazi
poskytuje vysledku osob starSich 15 let, které Ziji v soukromych domécnostech. Prizkumy
pracovnich sil provadi statistické ufady po celé Evropé, Eurostat je centraln¢ zpracovava. Pro
ucely této prace jsou pouzita data z databaze Sladéni pracovniho zZivota a rodiny — pracovni
pauzy a rodicovska dovolend. Dlouhodobé se fesi, Ze zatazeni otcli do vychovy je ptinosné pro
kvalitni rozvoj ditéte. Pfesto je v mnoha pifipadech pro rodiny nevyhodné, aby to byl prave otec,

ktery piijde na rodi¢ovskou dovolenou. To je zplisobeno hlavné nedostate¢nou ndhradou mzdy

pro muze zpusobenou diferenciaci mezi platy muzi a zen. Krom¢ toho jde také o socio-
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psychologické faktory. Muzi, ktefi obcas tdpou nad vlastni roli otce, berou roli zivitele jako
dostatecné zapojeni do chodu rodinného zivota. Naopak zeny, které zustaly v pracovnim
prostiedi a jejich muz ¢erpal rodicovskou dovolenou, pocituji vici témto otcim zavist, protoze
jsou to pravé tito otcové, ktefi jsou v ocich déti na prvnim misté. Na konkrétnich Cislech z
databaze Ministerstva prace a socialnich véci Ize ukazat, jaky je rozdil mezi po¢tem muzi a Zen
pobirajici rodicovsky ptispévek. Zeny piizptsobuji vychové ditéte svou pracovni kariéru, a to
bud’ Gplnym preruSenim, zkrdcenim pracovniho uvazku nebo akceptujyi nizsi finan¢ni
ohodnoceni. Ve vysledku je tak opravdu pro par piinosnéjsi, kdyz na rodi¢ovskou dovolenou

nastoupi Zena.

V tab. 1.1 je uveden primérny mési¢ni pocet piijemct s rozliSenim pohlavi pro vybrané roky
(2001, 2005, 2010, 2015, 2018). Udaje jsou uvedené od roku 2001, protoZze Ministerstvo prace
a socialnich véci CR eviduje Gidaje o pifjemcich rodi¢ovského piispévku od konce roku 2000.
Nejcasteji rodiCovsky prispévek dle ocekavani Cerpaji Zeny. Z tabulky 1.1. 1ze ovSem vycist
trend narGstajiciho poc¢tu muzi, kteti Cerpaji rodicovsky prispévek. V roce 2001 cerpalo
rodi¢ovsky piispévek 2100 muzil, v roce 2018 uz to bylo 5100 muzl. Nejvice muzi Cerpalo

tuto davku v roce 2010, to davku Cerpalo 5400 muzt.

Tab. 1.1 Prumérny mési¢ni pocet piijemci rodi¢ovského prispévku pro vybrané roky dle

pohlavi (v tis.)

Rok Zeny muZzi celkem podily muZii

(v %)
2001 263,60 2,10 265,70 0,79
2005 289,40 4,10 293,60 1,40
2010 331,50 5,40 336,90 1,60
2015 272,30 5,20 277,40 1,87
2018 276,60 5,10 281,70 1,81

Zdroj: (data MPSV CR, vlastni zpracovani)

Na obr. 1.1 jsou vidét podily muzi pobirajicich rodiCovsky piispévek na celkovém poctu

vyplacenych davek od roku 2001 do roku 2018.
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Obr. 1.1 Podil muzi prijimajici rodi¢ovsky prispévek na celkovém poctu vyplacenych
davek mezi lety 2001-2018
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Zdroj: (data MPSV CR, vlastni zpracovani)

Z uveden¢ho grafu je patrny mirny meziro¢ni nariist muza, ktefi pobiraji rodicovsky ptispévek.
Nejvyssich vrcholil dosahuji v roce 2005, 2008, 2011 a 2016. V roce 2005 dosahoval podil
muzl na celkovém poctu vyplacenych davek 1,40 %, poté nasledoval mirny pokles, ale od roku
2006 opet doslo k nartistu. V roce 2008 podily dosahovaly hodnot 1,75 %. Do roku 2010 je
opé&t patrny pokles, ale v roce 2011 jsou hodnoty zpét na piivodni trovni (konkrétné 1,79 %).
Od té doby dochédzi k mirnému kazdoro¢nimu narGstu poctu muzl jako piijemcii tohoto
ptispévku. V roce 2016 jsou podily muzi na 1,89 % z celkové poctu piijemcti. Do roku 2018

doslo opét k mirnému poklesu na hodnotu 1,81 %.

V nasledujicich tabulkéch (1.2, 1.3) lze vidét podily muzii 1 Zen, kterym se vlivem péce o dité
zménil pracovni pomér na celkovém poc¢tu muzil a Zzen rozdélenych podle vékovych skupin.
z diivodu péce o dité. Nejcastéji jsou to Zeny ve vyssim veéku jejich reprodukéniho obdobi. Ve
veéku 35-44 let opustilo kvili péci o dité 37,91 % zen, v dalsi vékové skupiné dosahuje podil
hodnoty 39,70 % a v nejvyssi vékoveé skuping je to dokonce 42, 12 % zen. Toto nejsou nijak
ptekvapujici vysledky. V ptipadé Zen ve véku 35—44 let mize jit o Zeny, které mohou mit jiZ
dvé nebo tfi déti, proto tyto Zeny spiSe zlstdvaji doma, aby se postaraly o vSechny déti. U

starSich vékovych skupin se jedna s nejvyssi pravdépodobnosti o Zeny s ukoncenou vlastni
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reprodukct, jsou to Zeny, které mohly prvni dité pocit pred dvaceti a vice lety. Tedy v dobé&, kdy
jeste nebylo bézné, ani spolecensky piijatelné, aby se muzi starali o domécnost a vychovu déti.
U muza se tyto hodnoty napii¢ vSemi vékovymi skupinami pohybuji pod jednim procentem.
Tim, Ze se reprodukce ptesouva do vyssiho véku, tak u mladsich vékovych skupin nejsou pocty,
resp. podily osob tak vysoké. NejCastéji muzi opousti pracovni prostiedi kvili péci o déti ve
véku 35-44 let, to dosahuji podily hodnoty 0,82 %. Zjisténé udaje potvrzuje dalsi sloupec
— osoby, bez pteruseni prace. Tentokrat je to tabulka s muzi (1.2), kterd dosahuje nejvyssich
hodnot. Dale se u muzii v zddné vékové kategorii nenachazi jedinci, kteti by kvuli péci o dite
nechodili do prace. Piesto se v kazdé zvekovych skupin vyskytuje urcité procento
nezameéstnanosti, coz dokazuje sloupec ,,Nikdy nepracoval z jinych divodi. Stejné tak je
mozné z téchto dat pozorovat urcité procento bezdétnosti jak u muzl, tak u Zen. Nejvyssi
hodnoty jsou u muzili i Zen pozorovatelné v nejnizsi vékové skuping, tedy ve véku 18-24 let. U
obou pohlavi se jedna o vice nez 40 % osob, které jesté nezahdjili vlastni reprodukcei (konkrétné
muzi 48,95 %, zeny 42,79 %). To potvrzuje piesun reprodukce do vyssiho véku. V nasledujici
vekové skupin€ uz jsou rozdily mezi pohlavimi 11,53 procentualniho bodu. To znamena, ze u
muZzl je to stale vice neZ tietina, kterd jeSt¢ nezahajila reprodukci, kdeZto u Zen uz se jedna
pouze o 20 %, které jesté nemaji déti. Nize pozorované vékové skupiny jsou pomérné Sirokeé,
ale tento rozdil se da vysvétlit tim, Ze vétSinovy model pro par zakladajici rodiny je, Ze muz je
piiblizné o 3 roky star$i nez zena. I v dalSich letech jsou patrné vyssi podily bezdétnych muzi
nez zen. Otdzkou by bylo, zda jde o biologickou nemoznost plodit déti nebo vlastni rozhodnuti

o nenaplnéni svého reprodukéniho potencialu.

Tab. 1.2 MuZi podle vlivu péce o dité na zaméstnani v procentech

Nikdy Nikdy .
e v Bez Nikdy
. Preruseni . . , nhepracoval nepracoval S
vék , preruseni . e, nemél
prace i z divodu z jinych ..
prace o L ., . déti

péce o dité duvodii

18-24 0,00 2,41 0,00 0,15 48,95
25-34 0,30 18,86 0,00 0,14 32,05
35-44 0,82 37,95 0,00 0,12 12,54
45 -54 0,42 43,82 0,00 0,00 6,83
55-64 0,36 4431 0,00 0,00 4,45

Zdroj: (data Eurostat, vlastni zpracovani)
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Tab. 1.3 Zeny podle vlivu péée o dité na zaméstnani v procentech

Nikdy Nikdy )
. v Bez Nikdy
. Preruseni . . , nepracoval nepracoval .
vék i preruseni j o, nemé¢l
prace , z duvodu z jinych ..
prace . L. ; A déti

péce o dité duvodu

18-24 2,67 0,92 1,48 0,53 42,79
25-34 23,69 3,09 0,90 0,38 20,52
35-44 37,91 4,58 0,21 0,23 5,59
45 - 54 39,70 5,46 0,00 0,00 3,67
55-64 42,13 5,79 0,00 0,00 2,72

Zdroj: (data Eurostat, vlastni zpracovani)

Dalsi zkoumanou oblasti jsou osoby, které prerusi z divodu péce o dité sviij pracovni pomér

dle délky preruseni, rozdéleno podle pohlavi a vékovych skupin (tab. 1.4, 1.5)

Tab. 1.4 MuZi s pireruSenim prace z diivodu péce o dité podle délky pieruseni v procentech

do 6 6-12 12-24 24-36 36 - 60 nade60
mésici  mésici  mésick mésici mésicak  mésicu

W

vék

18-24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25-34 0,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35-44 0,67 0,40 0,27 0,49 0,00 0,00
45 - 54 0,34 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00
55-64 0,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Zdroj: (data Eurostat, vlastni zpracovani)
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Tab. 1.5 Zeny s pi‘eru$enim prace z diivodu péce o dité podle délky pieruseni v procentech

do 6 6-12 12-24 24-36 36 - 60 nad 60
mésici  mésici  mésici  mésicuk mésicu mésicu

v

vék

18-24 8,29 8,84 21,55 30,94 28,73 0,00
25-34 3,11 4,63 9,41 34,23 28,38 19,00

35-44 0,76 1,01 3,27 25,06 28,09 39,56
45 - 54 0,55 1,38 5,89 22,84 35,68 32,64
55-64 0,76 2,33 8,05 26,91 39,50 21,44

Zdroj: (data Eurostat, vlastni zpracovani)

Z tab. 1.4 lze vycist, Ze nej€astéji muzi Cerpaji prispévek rodicovské dovolené na dobu do 6
mésicl. Jednd se tedy o pomérné rychly névrat do pracovniho procesu. Pracovni zdvazky na
dobu do 6 nebo az do 12 mésich preruSuji muzi star$i 35 let. Pouze u veékové skupiny
35-44 let se nachazeji 1 jedinci, ktefi se staraji o dit¢ po dobu az 3 let. V procentudlnim
vyjadfeni se jednd o hodnoty okolo 0,40, v absolutnim vyjadieni jde o necelych 2000 muzii,
kteti na tuto dobu prerusili pracovni zadvazky, aby se mohli starat o svého potomka. Nejcastéji
jsou to muzi, ktefi maji dokondené stfedoikolské vzdélani. Zeny napii¢ viemi vékovymi
skupinami prerusuji své pracovni zdvazky na maximalni dobu, po kterou je moZné Cerpat
rodicovsky piispévek, tedy az na 3 roky (36 mésictr). Také dle ocekavani ve vékoveé skupiné do
24 let je mozné nalézt nejvyssi procento zen (8,29 %), které prerusuji své pracovni zavazky ve

vSech moZnych délkach trvani pteruSeni.

V tabulce 1.6 a 1.7 jsou podle pohlavi a vékovych skupin rozdélené osoby, kterym péce o dité
néjak ovlivnila zaméstnani — at’ uz se jedna o, zvyseni platu, snizeni pracovniho poméru, méné
naro¢né ukoly a dalsi. Stejna data se daji na strankach Eurostatu sehnat 1 dle rozdéleni podle
dosazené urovné vzdélani. V tabulce 1.6 se opét potvrzuje, Ze muze — otce ve vétSiné pripada
pé&e o dité nijak nezasahne. Jsou to Zeny, které chodi v Ceské republice dle iidajii z roku 2018
na rodi¢ovskou dovolenou. Pokud dojde k tomu, Ze se muz stard o své dit€, dochdzi u ngj
nejcastéji ke zmeéné zaméstnani nebo zameéstnavatele. V ptipade vyssi ve€kové skupiny (45-54
let) dochézi také k domluvé mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem o naro¢nosti tkolu v praci.
BohuzZel uz tu neni zméfeno, jaky vliv takova zména miiZze mit na jeho mzdu. I tak jsou ve vSech
ptipadech podily muzi, které néjak péce o dit€ ovlivni v pracovnim zivoté, nizké (pod 1 %).
To znamend, Ze se v absolutni hodnot¢ stale jedna o necelych 2000 muzi. Co miize v této

tabulce urcitym zpisobem piekvapit jsou hodnoty podilu Zen u kategorie — mén¢€ naro¢né ukoly
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v préci, které se nachazi na obdobnych podilech jako je tomu u muzi. To znamena, Ze ani Zeny

nemaji ve vétSing piipadil ,,ulevy v praci, kdyZ jsou t€hotné. Ale to se da vysvétlit pomérné

jednoduse. VétSinu Zen bychom hledali v administrativnich nikoliv fyzicky néaro¢nych

zamg&stnanich. Z toho diivodu neni potieba jim zaddvat méné narocné tkoly. U obou pohlavi

lze pozorovat pomérné vysoké podily u kategorie bez vlivu na zaméstnani. V kontextu téchto

dat je potieba to spiSe chépat, jakoze ani muzi ani zeny nemaji potiebu béhem péce o dité meénit

zaméstnavatele. Vzhledem k legislativeé, ktera urCuje, Ze zaméstnavatel nemuze rodici, ktery

cerpa rodicovskou dovolenou vypovédét pracovni smlouvu, by bylo zbytecné ocekavat jiné

vysledky.

Tab. 1.6 MuZzi, kterym péce o dité ovlivnila zaméstnani v procentech

Zadna 5 Méné L
. Zména L., ., SniZeni
. zména . . narocné Rodinna i ., Bez
vék ., zaméstnani nebo i . pracovni  Jiné .
zvyseni . ukoly v  dovolena vlivu
e zaméstnavatele . doby
priymu praci
18 -24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5497
25-34 0,41 0,00 0,00 0,00 0,00 1,41 55,14
35-44 0,28 0,34 0,00 0,00 0,00 1,38 5048
45 -54 0,00 0,78 0,68 0,00 0,00 0,65 63,55
55-64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 86,21
Zdroj: (data Eurostat, vlastni zpracovani)
Tab. 1.7 Zeny, kterym péée o dité ovlivnila zaméstnani v procentech
Zadna Zména Méné o
. . L., L, SniZeni
. zména zaméstnani naroné Rodinna , ., Bez
vé Y i , pracovni  Jiné .
zvySeni nebo ukoly v dovolena dob vlivu
prijmu zaméstnavatele praci y
18 -24 0,00 0,00 0,00 9,93 0,00 0,00 24,50
25-34 0,59 2,66 0,74 7,16 5,44 297 22,88
35-44 0,22 2,52 0,77 0,94 4,15 3,38 3526
45 - 54 0,00 1,33 0,74 0,00 2,56 1,42 27,61
55-64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,62

Zdroj: (data Eurostat, vlastni zpracovani)
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Zavér

V zavislosti na dynamice zmén v rodinném chovani dochazelo v poslednich dvaceti péti letech
ke zméné legislativy, ktera se tykd problematiky péce o zavislé Cleny rodiny, tak aby se
vyrovnaly prdva muza a zen. Pfesto z divodl diferenciace mzdy muzi a Zen nedochazi k
zrovnopravnéni v této oblasti. V mnoha piipadech neni pro rodinu vyhodné, aby to byl otec
ditdte, ktery Gerpa rodi¢ovsky prispévek. V Ceské republice zatim pfevazuje nazor o tradi¢nim
rozdéleni roli — otec jako Zivitel rodiny, matka se stard o domacnost a vychovu déti. Mozna z
toho ditvodu dochazi jen k postupnému zvySovani ucasti muzu pii péci o malé dite. V roce 2001
cerpalo rodicovsky ptispévek 2100 muzi v roce 2018 jich bylo 5100. Z analyzy vyplyva, ze
jsou to hlavné Zeny, které opousti svou pracovni kariéru, aby se mohly starat o dité. Pokud muzi
cerpaji rodicovsky ptispévek, Cerpaji ho nejcasteji pouze v nejkratsi mozné dobé, tedy do 6
mésictl. Mira zapojeni muzii v Ceské republice pii pééi o dité odpovida jak realnym podminkam
vytvafenym ze strany statu a zaméstnavateld, tak ur¢itému spolecenskému vnimani. Na datech
se prokdzalo, Ze muzi nejsou motivovani k tomu, aby rodicovskou dovolenou vyuzivali (a ani
ji v mnoha ptipadech nevyuzivaji). Motivovat muze k Cerpani rodicovské dovolené by pfitom
mohlo vést k rovnosti mezi pohlavimi na trhu prace. Vnimani role otct je tedy klicova pro

rozsifovani genderové rovnosti.
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