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Abstract

The basic pillar for economic growth, employment and the development of the quality of life
of the population is quality education. An educated workforce increases labour productivity and
is more flexible adapt to increasing work demands and changes in required skills. At present,
however, the link between education and the needs and requirements of the labour market is
not enough, the orientation of education to areas that do not correspond to the needs of economic
practice prevails, and knowledge society, which is also reflected in the employment rate. The
labour market is changing and increasingly requires higher-level skills, which is what it needs
to be for the education system is also adapted. The implementation of the current system is a
key issue in the field of economic development, with a strong focus on economic innovation
and the development of a labour market. Promoting harmonization and harmonization of the
harmonized and well-studied nature, studies, skills and creativity in the field of development,
in the development of quality, education, education, education and training. The main goal of
the paper investigates factors that mostly influence students’ decision to pursue tertiary
education in the light of human resources development, in this research we focus on motivations

of graduating high school students.
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Uvod

Svet okolo nas a aj spoloc¢nost’ ako také sa za posledné desatrocie vyvinuli do takej miery, Ze
snad’ neexistuje takmer ziadna oblast’ alebo priemysel odvetvie, ktoré by nepocitil ucinky
digitalizacie. V ddsledku modernizacie vSak l'udsky kapital nestratil svoj vyznam, ako by si

mnohi mysleli, naopak, skor sa zvysil jeho vyznam v kontexte cennych vedomosti, znalosti a
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zruénosti. Rozvojové krajiny sa neustdle usiluji prispdsobit’ svoje vzdeldvacie systémy
potrebam trhu prace. Efektivnost’ Skolského vzdelavania najlepSie odzrkadl'uje to, do akej
miery st novi ucastnici na trhu prace schopni zostat’ po ukonc¢eni $tidia na svojom pracovisku
a ¢1 maji vedomosti a odborné zrucnosti potrebné¢ na vykondvanie tejto prace. Pracovné
poziadavky a ocakévania stanovené zamestndvatel'mi sa stale zvySuju, o prispieva k rastu
dopytu po zamestnancoch s ukoncenym vysokoskolskym vzdelanim takmer v celosvetovom
meradle.

Ponuka na strane I'udského kapitalu sa neustale meni, pretoze mladSie generacie maju
odli$né hodnotové systémy ako skor narodend generacia. Vo vSeobecnosti mozno kontaktovat,
ze reaguju pruznejSie na technologické zmeny na strane jednej, ale ich moderny spdsob
myslenia moZze tiez sposobit’ neobvyklé problémy s integraciou na strane druhej. Profesionali
v oblasti riadenia l'udskych zdrojov prispievaji k rozvoju nielen bezproblémovej komunikacii,
ale tieZ poméahaju napiiat’ hodnoty zamestnancov a vytvarajii moznosti ich kariérneho rastu.
V 21. storo¢i vo svete internetu existuje nespocetné mnozstvo prilezitosti na ziskanie novych
poznatkov a rozSirenie tych existujucich. Zapaméitanie si novych poznatkov sa d& vyrazne
ul'ah¢it” aplikaciou roznych ucebnych technik, ktoré sa oplati osvojit’ uz v ttlom veku. Okrem
toho, Ze proces ucenia je zaujimavejsi a rychlejsi, existuji ucinné spdsoby, ako ziskat’ nové

vedomosti a znalosti v akomkol'vek veku.

1 Uloha vysokoskolské vzdelavania a Pudskych zdrojov v 21. storo¢i

V sucasnosti je nespochybnitelny vysokych $kol, ktoré hraji kl'aicova tlohu vo viacerych
oblastiach ddlezitych pre efektivny rozvoj naSej spolo¢nosti, vo vyskume a vyvoji, vzdelavani
a inovaciach.

Vzt'ah medzi vzdelanim a poziadavkami trhu prace nie je dostato¢ne koordinovany,
z uvedeného dovodu na trh prace prichadzaju aj absolventi, ktorych uplatnitelnost’ na trhu prace
je nizka, pricom koordinécia by bola nevyhnutnd pre hospodarsky rast a udrzanie o najvyssej
miery zamestnanosti. Trh prace sa neustdle meni, takZe na zamestnancov s kladené Coraz
vy$Sie naroky. Snaha uspokojit’ vysoké poziadavky je jednym z faktorov, ktoré vedu
jednotlivcov k volbe d’alSieho vzdeldvania.

Vysokoskolské vzdelavanie predstavuje najvyznamnejSim spdsobom  proces
celozivotného vzdeldvania a suvisiace oblasti, ako st neustale sa rozvijajuce techniky vyucby
a ucenia, rozvoj l'udskych zdrojov a vyznam dialkového S§tidia a pouzivania nastrojov
elektronického vzdelavania. (Németh, 2020) (Zsigmond, 2019) V désledku bolonskej reformy

presiel systém vysokoskolského vzdelavania v krajinach, ktoré podpisali Bolonsku deklaraciu,
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zasadnou transformdaciou. Aj ked’ otdzka nezamestnanosti absolventov zostdva vyznamnym
problémom vo viacerych eurdpskych krajinach, v poslednych rokoch zaznamenava stipajuci
trend v zamestnanosti 0s0b prichadzajucich na trh. (European Commission, EACEA, Eurydice,
2018)

Proces integracie do pracovného prostredia vytvara prvy dojem o organizacii pre
novych zamestnancov. Z uvedeného dévodu sa vynara dolezitost’ ulohy manazmentu I'udskych
zdrojov, ktord reguluju prekazky braniace plynulosti tohto procesu a podporuji zapojenie
novych zamestnancov do vnuatropodnikovych ¢innosti. Strategické planovanie a koordinacia
pracovnych sil pomaha praci manazmentu l'udskych zdrojov priradovat kandidatov
s adekvatnymi zru¢nostami k obsadzovanym poziciam. Vd'aka realizécii uvedeného sa zvysuje
moznost efektivneho obsadenia pozicie so zamestnancom, ktory dlhodobo bude prispievat’
k zvelad'ovaniu firmy. (Murphy, 2020) Prvoradou ulohou oddelenia T'udskych zdrojov je
zabezpecit', aby boli 'udské zdroje organizacie vyuZzivané ¢o najefektivnejSim spdsobom. Zo
vSetkych zdrojov, ktoré maji spolocnosti k dispozicii, mézu l'udské zdroje tazit zo svojej
pozicie, pretoze bez nich by vSetky ostatné zdroje zostali nevyuzité. (Egbo — Onwumere — Igwe,
2014) (Boakye — Lamptey, 2020) Zmena externych a internych podmienok prostredia a nové,
vznikajliice problémy st najdolezitejSimi zdrojmi konkuren¢nych vyhod, ale netreba zabudat,
ze 'udsky faktor je podstatnou su€ast’ou organiza¢nych stratégii a nenahraditelnym zdrojom aj

v obdobi Industry 4.0. (Fita, 2017) (Mura — Sleziak, 2015)

1.1 Motivacia d’alSieho vzdelavania a metodika

Motivécia hra v Zivote kazdého ¢loveka zdsadnu ulohu, tento interny determinant sa u kazdého
jedinca vyvija a prejavuje odliSnym spdsobom, je ovplyvneny roznymi faktormi, avSak jeho
jedinym ucelom je motivovat’ k Cinnosti. Je nesporné, ze je mozné odovodnit’ Cokol'vek, ¢o
motivuje k ¢inom alebo rozhodovaniu. Vedomosti a znalosti s nevyhnutnou potrebou
k uplatneniu sa na trhu prace, v mnohych pripadoch vSak nepostacuji na to, aby sa jedinec
rozhodol pokracovat v §tadiu. Stimuly pre dalSie vzdelavanie s zvycajne subjektivne.
Jednotlivcov ovplyviiuje pred prijatim rozhodnutia mnozstvo vonkajSich a vnutornych
faktorov, napriklad ich predchédzajuce sktsenosti, vedomosti, ciele, zdujmy, vzdelanie
rodicov, nazory priatelov, tizba po vedomostiach a hodnotové preferencie. V ramci nasho
vyskumu zohravaju doélezitu Ulohu postoje k uceniu, preto im budeme v skratke venovat

pozornost’, a to aké faktory ovplyvituji u¢ebnu motivéciu Studentov.
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Obr. 1: Faktory ovplyviiujuce d’alSie vzdelavanie
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Zdroje: vlastné spracovanie na zaklade ziskanych primarnych tdajov

Zastupcovia generacie Z, ktori sa zucastiiuji vysokosSkolského vzdelavania povazuji

tradicné vyuCovacie metddy spojené s vyuzivanim printovych zdrojov za neadekvéatne,

nedostatocné a nemotivujice. Uvedené zistenie objasiiuje Casty nezdujem o prednasky a

seminarne hodiny a pokles poc¢tu zucastnenych Studentov. (Korcsmaros — Machova — Godany

— Fehér, 2019) (Machova — Korcsmaros — Fehér — Goédany — Kosar — Seres, 2020)

V poslednych rokoch Coraz viac pedagdgov vyuziva gamifikaciu na modernizaciu

svojich vyuc€ovacich metdd. Vysledkom hrania procesu vyucovania je, ze Studenti su radi, ze

zvladnu ucivo a dosiahnuté ciele vzdelavania. Sut'az a hranie roli st schopné Studentov aktivne

zapojit’ a motivovat, ¢o z nich robi nielen pasivnych pozorovatel'ov hodin, ale aj aktivnych

ucastnikov. (Gédany — Machova — Fehér — Korcsméros — Seres — Kosar, 2019) Toto nové

rieSenie sa tieZ mdze stat’ dolezitou sucastou vasej obchodnej stratégie, pretoze poskytuje

vynikajici ndstroj na motivovanie zamestnancov vaSej spolo¢nosti okrem poskytovania

kontrolnych procesov. Je vSak dblezité spomenut, ze prvky gamifikdcie mozu byt Gcinné a

priniest’ meratel'né vysledky, iba ak st spojené s konkrétnymi obchodnymi ciel'mi. (Machova

— Korcsmaros — Fehér — Godéany, 2020) Na zaklade nich mozno povedat, Ze hranie hier hra
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dolezita ulohu nielen vo vzdeldvani, ale aj v podnikani, ale aj v rozvoji I'udskych zdrojov,

pokial’ mame presne stanovené ciele.

2 Metodika vyskumu

V naSom vyskume sme skumali faktory ovplyviiujice motivaciu pre d’alSie vzdelavanie
z hl'adiska zlepSovanie si pozicie na trhu prace dvoch cielovych skupin. Respondentov sme
rozdelili do dvoch ciel'ovych skupin, prva skupinu tvorili Studenti I. ro¢nika Fakulty ekonomiky
a informatiky Univerzity J. Selyeho a druhli skupinu absolventi strednych $kdl v dvoch
okresoch (Nové Zamky a Komarno). Bolo potrebné porovnat’ odpovede dvoch skupin rozneho
zloZenia, pretoZe Studenti strednych $kol iba zvazovali, zatial’ ¢o v rdmci prvej skupiny uz boli
rozhodnuti pokracovat’ v Stadiu. Ciel'om nasho vyskumu bolo preskiimat’ faktory ovplyviiujice
rozhodovanie skimanej populacie o d’alSom vzdeldvani na vysokych Skolach. Klucovym
aspektom prieskumu bol rozhovor so Studentmi strednych $kol, ktorych vzdeladvanie sa realizuje
v jazyku narodnostnej menS$iny, a to v mad’arskom jazyku a vzdelavanie kon¢i maturitnou
skaskou.

V ramci nasho vyskumu sme sformulovali nasledovna hypotézu a 2 subhypotézy:

HI: ,Medzi najvyssim dosiahnutym vzdelanim rodicov posluchacov a vzdelanim, ktoré maju
v plane Studenti dosiahnut existuje signifikantny vztah.*

HI.1:,,Medzi najvyssim dosiahnutym vzdelanim pozorovanych u otcov posluchacov a
planovanym najvyssim vzdelanim, ktoré chcu posluchdci dosiahnut’ pozorujeme signifikantny
vztah.

H1.2: , Medzi najvyssim dosiahnutym vzdelanim u matiek posluchacov a planovanym najvyssim

vzdelanim, ktoré chcu posluchaci dosiahnut’ pozorujeme signifikantny vztah “

3 Vysledky vyskumu
Po sumarizacii ziskanych primarnych tdajov za pomoci dotaznikového vyskumu sme boli
schopni analyzovat’ celkovo 288 spravne vyplnenych dotaznikov. V ramci vybranych okresov
v danom case na strednych Skolach s vyu€ovacim jazykom mad’arskym maturovalo celkovo
275 Studentov, z ktorych nas dotaznik spravne vyplnilo 156 Studentov. V ¢ase nasho vyskumu
bolo 210 Studentov prvého ro¢nika dennej formy Stidia na Fakulte ekonomiky a informatiky
Univerzity J. Selyeho a z toho 132 ich spravne vyplnilo dotaznik.

Stupet dodlezitosti faktorov uvedenych v nasledujucej tabulke bol sumarizovany

meranim na patbodovej Likertovej skale.
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Tabul’ka 1: Vyznam orienta¢nych nastrojov podla Studentov strednych $kol

Webovi stranka| Vel'trh Tla¢ené | Znami, |Deii otvorenych Internet
intiticie univerzit média priatelia dveri
Vob ie j

ooec e Je 1.7% 58% | 132% | 1.7% 0.8% 0.0%
doleZité

Nie i

ele 4.1% 11.6% | 37.2% | 10.7% 5.0% 0.8%
doleZité
Neviem 14.,0% 35.5% 31.4% 30,6% 10.7% 21.5%
Dolezité 28.9% 27.3% 14.9% 33.9% 35.5% 28.9%

Velmi

verm 51.2% 19.8% 33% | 23.1% 47.9% 48.8%
doleZité

Zdroje: vlastné spracovanie na zaklade ziskanych primarnych tidajov

Stredoskoléci povazuju webovl stranku vzdeldvacej institicie (51,2%), deni otvorenych
dveri (47,9%) a internet (48,8%) za vel'mi ddlezité informacné zdroje o vysokych Skolach.
Velky vyznam prikladaji aj informaciam od znamych a priatelov (33,9%) a za menej dolezité
povazuju informacie z printovych médii. (37,2%). O univerzitnych burzach (35,5%) maju

neutralny nazor. Zaroven sme skiimali aj ndzory Studentov vysokych §kdl prvého rocnika.

Tabul’ka 2: Vyznam orientacnych nastrojov posluchacov univerzity

Webova stranka| Vel'trh Tla¢ené | Znami, |Dei otvorenych Internet
intitncie univerzit meédia priatelia dveri
Vobec nie je
. ,“l 3.0% 5.3% 12.9% 1.5% 2.3% 1.5%
doleziteé
Nie i
eje 6.1% 17.4% | 36.4% | 152% 3.8% 3,0%
dolezZité
Neviem 20.5% 45,5% 28.8% 25.8% 24.2% 19.7%
Dolezité 31.1% 18,9% 17.4% 34,1% 36.4% 34.1%
—
Velmi 39.4% 12.9% 45% | 23.5% 33.3% 41.7%
dolezité

Zdroje: vlastné spracovanie na zaklade ziskanych primarnych tidajov

Vysokoskolski Studenti hodnotia web institticie (39,4%) a internet (41,7%) ako velmi
dolezité orientatné nastroje. Za dolezitejSiu kategdriu sa povazovali informécie o dni
otvorenych dveri institacie (36,4%) a prostrednictvom zndmych a priatel'ov. VacSina Studentov
sa domnieva, ze tlacené média su jednym z najdolezitejSich prostriedkov na orientaciu. Najvyssi
podiel neutralnych nazorov bol prijaty na univerzitnych vymenach. Z vysledkov vyplyva, ze
obe skupiny maji podobny nazor na orientacné prostriedky, iba sa liSia v ndzoroch na dolezitost’

dia otvorenych dveri inStitucie.
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Obr. 2: Vyznam orientaénych nastrojov d’alSieho vzdeldvania
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Zdroje: vlastné spracovanie na zaklade ziskanych primarnych udajov

V ramci ziskanych primarnych tdajov a analyzy odpovedi respondentov sme vytvorili
kategorie determinantov, ktoré moézu vo prispiet’ k motivacii rozhodnutia sa k d’alSiemu
vzdelavaniu atak prispiet k rozvoju l'udskych zdrojov, ktoré¢ aobjavia na trhu prace.
NajcCastejsie sa objavujici nazor nasich posluchacov bol klast’ doraz na pracovné prilezitosti po
ziskani diplomu, d’alej moznosti ktoré univerzita pontika pocas vzdelavania, (38,8%), a 13,2%
odporucalo zdoéraznovat’ vzdelavanie v materinskom jazyku. 18,2% Studentov vidi mozZnost’
povzbudit’ potencidlnych Studentov v reklamnych ¢innostiach, hlavne pomocou internetu a
propagacnych videi, 16,5% naSich respondentov by odporucalo spestrilo dent otvorenych dveri
znamymi osobnostami.

V sti€asnosti je Castym javom, Ze sa Studenti popri $tudiu na univerzite aj zamestnaju, aby
si pokryli nadklady a ziskali pracovné skusenosti, Co sa v budiicnosti pozitivne prejavi pri ziskani
pracovného miesta. Z tohto dévodu sme povazovali za dolezité preskumat, ¢i Studenti
univerzity pred zacatim Stadia pracovali, a ak 4no, ¢i ich to ovplyvnilo pri rozhodovani

o d’alSom Stadiu.
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Obr.3: Pracovné skusenosti posluchacov v kontexte motivacie k d’alSiemu vzdelavaniu

Studenti prvého ro¢nika UJS

mAno, na ploy uvizok ®Ano

[ ] Ancg prilefitostnn B Nie
pracu

mNie ENeviem

Zdroje: vlastné spracovanie na zaklade ziskanych primarnych tdajov

V ramci tejto Casti sme chceli zistit', ¢i opytani Studenti pred zacatim $tadia pracovali, a ak ano,
¢i tieto pracovné skusenosti mali vplyv na ich zamer pokracovat v Studiu. Z odpovedi
vyplynulo, ze 8,3% Studentov uz pracovalo na plny uvézok a 40,2% malo prilezitostné pracovné
sktsenosti. Zo Studentov, ktori uz pracu vykonali, si vel'ka cast’ (73,4%) myslela, Ze ich to
ovplyvnilo v ich rozhodnuti pokracovat’ v stadiu, 17,2% uviedlo, ze to na nich nemé ziadny
vplyv, a 9,4% uviedlo, Ze to zrejme neovplyvnilo.

HI hypotézu vieme prijat’ v tom pripade, ak prijmeme obe subhypotézy. K hypotéz H1
sa viazucej nulovej hypotéze sme predpokladali, Ze medzi premennymi neexistuje signifikantny

vztah.

Tabulka 3: Spearmenov korela¢ny koeficient — najvyssie vzdelanie otcov a ciel’
vysokoSkolskych posluchacov
Correlations

Vzdelanie otcov Ciel' Studenta

Spearman'srho  Vzdelanie otcov  Correlation Coefficient 1,000 107
Sig. (2-tailed) . 223

N 132 132

Ciel' Studenta Correlation Coefficient 107 1,000

Sig. (2-tailed) ,223 .

N 132 132

Zdroje: na zaklade vlastného vyskumu

V Tabulke 3 ukazuje korelacny koeficient, hladinu vyznamnosti koreldcie (Sig. 2-tailed) a
pocet dostupnych poloziek (N). Vychadzajic z hodnoty urovne vyznamnosti, ktort je mozné
interpretovat’ ako vysledok testu hypotézy, z ktorého p = 0,223 (> 0,05) vyplyva, Ze medzi

tymito dvoma premennymi nie je ziadny vzt'ah, takze hypotézu H2.1 zamietame.
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Tabul’ka 4: Spearmenov korela¢ny koeficient — najvysSie vzdelanie matiek a ciel’
vysokoskolskych posluchacov
Correlations

Vzdelanie
matiek Ciel' Studenta

Spearman'srho  Vzdelanie matiek  Correlation Coefficient 1,000 ,076
Sig. (2-tailed) . ,386

N 132 132

Ciel' Studenta Correlation Coefficient 076 1,000

Sig. (2-tailed) 386 .

N 132 132

Zdroje: na zaklade vlastného vyskumu

V naSej tabulke vySSie (tabulka 4) sme pomocou Spearmanovej korelacnej koreldcie
analyzovali aj vztah medzi najvy$§im dosiahnutym vzdelanim matiek a zameranim
vysokoskolského vzdelavania na Studentov prvého roc¢nika vysokoskolského stidia. Je mozné
od¢itat’ hladinu vyznamnosti, p = 0,386 (> 0,05), na zaklade coho mozno konstatovat’, ze medzi
dvoma skiimanymi premennymi nie je signifikantny vztah. Predtym sme opisali podmienku
prijatia hypotézy H1, Ze musia byt splnené obidve podhypotézy. Na zdklade vypoctov
pouzitych v programe SPSS boli obe podhypotézy zamietnuté, preto je zamietnuta hypotéza H1
a je prijata zodpovedajiuca nulova hypotéza.

Na zéklade vysledkov testu hypotéz mdzeme konStatovat, Ze vzdelanostnd uroven rodicov

nemala Ziadny vplyv na umysel cielovej skupiny $tudentov VS mat’ vysokoskolské vzdelanie.

Zaver

Faktory pdsobiace motivacne v ramci rozhodovania o d’alSom vzdeldvani predovSetkym na
vysokych Skolach, ktoré prispievaji k rozvoju I'udskych zdrojov maji pévod nielen v internom,
ale aj v externom prostredi jedinca. Zabezpecenie adekvatneho prostredia na realizaciu vyucby,
vyber resp. kombinacia réznych metdd v ramci vyucby, zavedenim aj réznych prvkov
gamifikacie urcite prispeju k vyssej konkurencieschopnosti inStitiicie. V nasej spolocnosti st
stratégie, ktoré pomahaju I'ahSie si zapamétat’ a naucit’ aj komplikovanejSie ucivo nie st celkom
osvojené, ztohto dovodu opis ich implementacie by mohol mat” vo viacerych ohl'adoch
pozitivne nésledky. Okrem toho obe cielové skupiny najcastejSie davali odpovede, ktoré mozno
klasifikovat’ ako psychologické faktory, ¢o znamend, Ze potvrdenie, podpora, pochvala a
povzbudenie od rodiCov a od Tl'udi pre nich dolezitych st smerodajné. V priebehu néasho
vyskumu sme sa dozvedeli, Zze obe ciel'ové skupiny, ktoré sme skumali najviac, kladi doraz

hlavne na vytvorenie priestoru na ziskanie a rozvijanie odbornych vedomosti prostrednictvom
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vysokoskolského vzdeldvania. Pri skimani sme sa dozvedeli, Ze kvalita vzdeldvania bola pre
Studentov strednych $kol najddlezitejSim aspektom vyberu institicie, zatial’ Co pre Studentov
prvého ro¢nika naSej univerzity bolo najdolezitejSim aspektom vyberu institlicie moznost
vzdelavania v materinskom jazyku. Jazyk vzdeldvania je preto dolezity, ale je tiez velmi
dolezité, aby inStiticie venovali neustdlu pozornost na moznost rozvoja zruc¢nosti svojim
Studentom, ktoré zvysia ich konkurencieschopnost’ a ul'ah¢ia na uplatnenie sa na trhu prace v
zamestnaniach suvisiacich s odborom, ktory Studuju a tym prispeji k rozvoju kvalitnych

Pudskych zdrojov.

Dodatok
Vedecky c¢lanok je parcidlnym vystupom z projektu KEGA 005UJS-4/2019 s nazvom

,Zefektivnenie manazérskych zru¢nosti generacie Z a Y gamifikaciou v kontexte vedy a praxe®,

ktory sa ries$i na Ekonomickej fakulte Univerzity J. Selyeho v Komarne.
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