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Abstract

This paper contributes to the discussion on the impact of fatherhood on the labor market in the
Czech Republic, as no attention has been paid to this issue so far, although it has a major
impact on parents not only in economic areas. We use quantitative analyzes using
representative cross - sectional data EU SILC in a complete time series, which is available for
the Czech Republic in order to determine the effects of family size on fathers' results in the
labor market, specifically in the dimension of salary level, resp. income. Our findings prove
the presence of the fatherhood bonus in the Czech Republic throughout the period under
study, which is statistically significant. Our findings suggest that men increase the number of
hours worked and thus earnings in response to having more children. This effect prevails in
more conservative societies, resp. societies with a traditional model of complementary roles,

where men are expected to be the main breadwinners, including the Czech Republic.
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Uvod

Rodicovstvi ma z hlediska trhu prace rozdilné diisledky na zeny a muze. V literatufe existuje
cela fada vyzkumd, které se zabyvaji dopadem matefstvi na mzdy Zen, tzv. matefskou sankci -
rozdily v pracovnich pfijmech Zen s détmi a bezdétnych, nicméné 1 otcovstvi silné ovliviiuje
zivoty muzi, a to nejen pokud jde o identitu a blahobyt, ale také pokud jde o zamé&stnani
(Townsend, 2002), pracovni chovani a pracovni o¢ekavani muzii (Cohen, 1993; Eggebeen &
Knoester, 2001). Piestoze odhadu matefské sankce se v€novala pomérné rozsahla literatura,
tak otcovstvi a jeho vlivu na mzdy se dostava podstatné méné pozornosti nez vlivu matefstvi'.
Oproti sankcim, které zaZivaji Zeny s détmi, muzi s détmi ziskavaji otcovsky bonus ¢i prémii?
(Killewald, 2013; Lundberg & Rose, 2000; Petersen, Penner, & Heogsnes, 2011). Cil nasi
studie je odpovédét na empirickou otazku: Existuje v CR rovnéz otcovsky bonus (ktery je
detekovan v zahranici), jaka je jeho velikost a jeho vyvoj v pribéhu ¢asu? V ¢eském prostiedi
tomuto tématu zatim nebyla vénovdna zadnd pozornost a neexistuje zadny systematicky
vyzkum této problematiky, ptestoze rodiCovské mzdové mezery jsou dnes povazovany za
pti¢inu rozdilli v odméiovani zen a muzi (Cukrowska - Torzewska, 2020). To je vyznamné
zjm. pro podminky CR, kde se rozdil ve mzdich Zen a muzi snizuje jen velmi mirn&

(Zajickova & Zajicek, 2017).

1 Literarni reSersSe

Zatimco matefstvi je spojeno se snizenim Casu straveného v zaméstnani, zvySenim domécich
praci a penalizaci, otcovstvi je spojeno s malym narGistem praci v domdacnosti, Zadnymi
zménami placené pracovni doby a mzdovou prémii (Glauber 2008; Killewald 2013). Dle
dostupnych studii se odhady bonusu za otcovstvi obvykle pohybuji od 3 % do 10 %, s
urcitymi odchylkami podle zvolené populace a specifikace modelu (Glauber 2008; Hodges &
Budig 2010; Lundberg & Rose 2000, 2002).

V literatufe existuji tfi vysvétleni existence otcovského bonusu: a) specializace v ramci
domacnosti, b) (pozitivni) diskriminace zaméstnavatele a c) efekt vybéru. Specializace
domacnosti znamend, ze otcové zintenzivni své usili na trhu prace, protoze a) déti zvysuji

ekonomické potifeby domacnosti a pfijem zen klesd, jak vice Casu vénuji péc¢i o déti, b) muzi

! Na rozdil od literatury o rozdilech v odméhovani Zen a muzd se literatura o rodinnych mzdovych rozdilech
rovnéz méné zabyvala trendy.
2 Terminem matefska sankce (motherhood wage penalty) a otcovsky bonus (fatherhood wage bonus/premium)
oznacujeme situaci, kdy matky vydélavaji méné nez bezdétné a otcové vydélavaji vice nez bezdétni muzi za
jinak stejnych podminek
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jsou schopni se vice soustfedit na placenou praci, pokud se matky specializuji na produkci
domadcnosti a snizuje se odpoveédnost muze za péci (Becker, 1981). Tyto mechanismy se vSak
mezi jednotlivymi staty 1isi, napt. Sanchez a Thompson (1997) nenasli Z4dny dikaz, ze
otcové zvySuji pracovni dobu, kdyzZ jejich partnerka po porodu ditéte zkratila pracovni dobu.

Zameéstnavatelé rovnéz mohou otcovstvi pouzit jako zastupce cenénych, nepozorovatelnych
individualnich charakteristik, jako je loajalita nebo spolehlivost, proto nadfizeni a kolegové
mohou povazovat otce za osoby vice si zasluhujici povySeni (Coltrane, 2004), u nichz je
pravdépodobnéjsi dlouhodoba loajalita vici firmé (Kaufman & Uhlenberg, 2000) a jsou
oddangjsi své praci nez bezdétni muzi nebo Zeny (Correll, Benard & Paik, 2007). Poslednim
vysvétlenim je efekt vybéru, kdy kauzalita miize sméfovat nikoli od otcovstvi smérem ke
mzdam, ale naopak od mezd smérem k otcovstvi a tedy vySe piijmu muzi miize ovliviiovat

rozhodnuti, zda se stanou otci ¢i nikoli.

2 Data a metodologie

2.1 Pouzita data

Data pouzitd v této praci pochdzeji ze Setfeni EU - SILC (European Union Statistics on
Income and Living Conditions). Setieni EU SILC pokryva oblast chudoby, socialniho
vylou€eni a Zivotnich podminek domadcnosti 1 informace o charakteristikdch a sloZeni
domécnosti. EU SILC obsahuje pro naSi analyzu dllezité proménné, a to piedevSim
proménnou RODIC, kdy rodi¢ mé& aspoit 1 (svoje) dit¢ v doméacnosti, pocet a vk
nezaopatfenych déti a reprezentativni data pfijmi dotazovanych (vSech osob v domacnosti
star§ich 16 let). Nami vyuzivana data maji charakter prifezovych dat a zahrnuji kompletni
¢asovou fadu EU SILC od roku 2006® do roku 2017 pro Ceskou republiku, kdy individualni
soubor zahrnuje vice nez 8 tisic domacnosti s 20 tisici osobami.

Datovy soubor, se kterym pracujeme, zahrnuje pouze osoby, které jsou ekonomicky aktivni,
reality. Z datového souboru byli vyfazeni respondenti, ktefi byli po celé referenni obdobi
nezameéstnani, v dichodu, studenti, osoby, jejichz zdravotni stav jim neumoziioval pracovat,

osoby v domécnosti a dalsi ekonomicky neaktivni osoby.

3 Setfeni EU SILC z roku 2005, kdy Ceska republika byla poprvé zahmuta do Setfeni jsme z naseho vyzkumu
vylouéili, nebot’ ipravami jsme neziskali soubor s dostate¢nym poctem pozorovani.
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2.2 Pouzita metodologie

Vyuzita je metoda linearni regrese, kde zavisla proménnd je pfirozeny logaritmus
hrubé mzdy WAGE, ktera zahrnuje hrubé piijmy z hlavniho zaméstnani, z hlavniho
podnikani, z vedlejSitho zaméstnani a z vedlejSiho podnikédni. Mzdy jsou reportovany
samotnymi respondenty a jsou vyjadfeny v Ceskych korunach. Data tykajici se pifjmi
dotazovanych osob jsou v Setfeni EU - SILC uvedena jako soucet pfijmi za uplynulych 12
mésicti. Zakladni nezdvislou proménnou je otcovstvi a pocet deti Zijici ve spolené
domécnosti. Poctem déti rozumime pocet nezaopatienych déti (osob v predskolnim véku, na
zakladni Skole nebo pfipravujicich se na povolani - ucni, studenti), nejvyse do v€ku 26 let
véetné.

Ostatni nezavislé proménné byly vybrany z divodu jejich vyznamnosti a klicové roli
v pusobeni na mzdy. Nejvyssi troven vzdélani je méfena tfemi bindrnimi proménnymi, které
indikuji, zda respondent ziskal primarni, sekundarni nebo tercidrni vzd¢lani. Pfidavame
rovnéz proménné poctu odpracovanych let, vliv pracovniho Usili prostfednictvim obvyklé
odpracovan¢ doby v tydnu. Posledni proménnou je region, ktery je sadou proménnych,
reprezentujici Hlavni mésto Prahu a Stfedocesky kraj, pokud dotazovany Zije v ptislusném

regionu podle klasifikace NUTS, referenéni skupinou jsou ostatni kraje CR.

Model (1) uzity pro odhad vlivu matefstvi na mzdy je ve tvaru:

Model (1)

In WAGE = +8, RODIC + ByPraha + B3STRCECHY + B,EDUIGH + B<EDUMIDDLE + B,ODPRAC z7+ B,0DPRAC
+ E;

3 Vysledky

Graf 1 znazoriiuje podil neupravenych primérych mezd otcli a bezdétnych muzi* v priibéhu
jedendcti let; otcové po celé obdobi vydélavaji vice nez muzi bez déti - v roce 2006 vydélavali
23.264 K&, bezdétni muzi 20.614 K¢, v roce 2017 absolutni rozdil jejich mezd predstavoval

mzda otct se v prubéhu sledovan¢ho obdobi zvysila o 11.859 K&, bezdétnych pouze o 8.646

K¢.

* Analyza je provedena pro soubor muzii ve vékovém rozmezi 16-40 let
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Graf 1. Vyvoj podilu primérnych mezd otcti a bezdétnych muzu v letech 2006 az 2017
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Zdroj: Vypoéty autora zalozené na datech EU SILC (EU SILC 2006 - 2017)
Pozn.:Analyza provedena na souboru muzii ve vékovém rozmezi 16 - 40 let

Vysledky regresniho modelu — kde kontrolujeme demografické charakteristiky 1
charakteristiky lidského kapitalu — ukazuji, Ze otcovsky bonus, ktefi muzi s détmi v CR
ziskéavaji se pohybuje v rozmezi od 6,94 % (minimum v roce 2013) do 18,3 % (maximum
v roce 2010) a je pro vSechny obdobi statisticky vyznamny (viz graf 2). Jednim z vysvétleni
je zvySeni poctu odpracovanych hodin otci tydné; otcové maji vyS$Si pocet tydennich
odpracovanych hodin nez bezdétni a otcové dvou déti vykazuji nejvyssi pocet, u otcl s vice
jak tfemi détmi potom tydenni odpracovana doba klesi. Piestoze predpoklad zvySeného
pracovni chovani by mél byt interpretovan opatrné, vysledky tak naznacuji, ze otcové v
priméru vnimaji své rodinné povinnosti jako motivaci ke zvySeni pracovniho usili. ZvySené
pracovni usili a zapojeni v praci tak signalizuje, Ze otcové se v Ceské spolecnosti chapou jako
zivitelé rodiny a je tak podporovana hypotéza d€lby prace (popsdna vysSe), kterou rovnéz
podporuje ¢ast vyzkumt, napt. Sanchez a Thomson (1997) nebo Lundberg a Rose (2002).

Jako wvysvétleni otcovského bonusu nemiizeme vyloudit ani efekt vybéru. Podle
Beckerovy ekonomické teorie (Becker, 1981) by muZe k nizkym reprodukénim plantiim mélo
vést nizké vzdélani, nestabilita na trhu prace a nejistota pfijmu. V naSem vzorku se od roku
2010 vyznamné méni vzdélanostni struktura muzi, ktefi se stdvaji otci. Jedna se o muze, ktefi

maji vysokoSkolské vzdélani a nejvy$si podil VS vzdélani maji otcové se tfemi détmi.
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Sebeselekce muzii do otcovstvi miiZze byt rovnéz vysvétlenim otcovského bonusu. Nepotvrzuji
se tak nékteré vysledky empirické studii (Lundberg a Rose 2000; Hodges a Budig 2010), které

naznacuji, Ze (sebe)selekce muzi do otcovstvi nema pozitivni charakter.

Graf 2. Vyvoj otcovského bonusu v letech 2006 az 2017
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Zdroj: Vypocty autora zalozené na datech EU SILC (EU SILC 2006 - 2017)
Pozn.:Analyza provedena na souboru muzti ve vékovém rozmezi 16 - 40 let

Zavér

Stejné& jako v zahrani¢i i pro CR detekujeme statisticky vyznamny otcovsky bonus pro celé
zkoumané ¢asové obdobi, tj. od roku 2005 az 2017. Otcovsky bonus se pohybuje v rozmezi
od 6,94 % (minimum v roce 2013) do 18,3 % (maximum v roce 2010) a mize byt jednim
z piigin vysokého rozdilu v odméhovani muzi a Zen. Jako piiginu otcovského bonusu v CR
muzeme uvést dveé priciny - délbu prace v rdmci domacnosti a efekt vybéru. To naznacuje, ze
pfinejmensim cast otcovského bonusu je zplsobena rozdily v chovani muzl v souvislosti se
zménami produktivity. Nicméné prezentované vysledky jsou pouze nepfimymi testy
mechanisma odpovédnych za otcovsky bonus, skutecné mechanismy zlstavaji nepozorovany.
Je nepochybné zapotiebi dal§iho vyzkumu, aby bylo mozné déle prozkoumat mechanismy

odpovédné za vznik ¢i kolisani prémie za otcovstvi.
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Podékovani

Tento ¢lanek byl podpofen projektem IGA PEF MENDELU ¢. PEF DP 2020010 s ndzvem

,Bonus za otcovstvi: rozdily v odménovani zen a muz v CR*.
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