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Abstract

The employment rate has been rising since 2013 in EU countries. In the Europe 2020 Strategy,
the EU set the target of reaching an employment rate of 75 %. Individual EU countries have
also set national targets. The national target of the Slovak Republic is 72 % and the Czech
Republic is 75 %. The employment rate indicator is defined in the Europe 2020 Strategy as the
proportion of the population aged 20-64 employed in the total population of the same age group.
Based on the available quarterly data on the number of active population (AP) and the number
of employed (EP) in Slovakia and the Czech Republic over the last 20 years, we will predict
the absolute values (in thousands of persons) of these indicators by 2022. Adaptive time series
smoothing methods, specifically exponential smoothing methods, are particularly suitable for
this type of data. The Holt-Winters method proved to be suitable for this type of data, in the
form of both additive and multiplicative models. We used SAS software, namely SAS/ETC
module. The main aim of the analysis was to find out whether the countries surveyed would
meet the set targets in the Europe 2020 employment Strategy by the set deadline.
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Uvod

Pocet pracujucich v krajine je povaZzovany za jeden z najdodleZitejSich ekonomickych

ukazovatel'ov, izko naviazany na ostatné ukazovatele. Je Casto cielom politickych stratégii a

pri dosahovani pozitivnych hodnét aj vyuzivanym marketingovym nastrojom vladnych stran.
Stratégia Eurdpa 2020 si dala za ciel’ dosiahnut’ mieru zamestnanosti obyvatel'ov vo

veku 20 az 64 rokov na urovni 75 %®* v krajinach EU do roku 2020. Tento ukazovatel’ je

definovany v dokumente ako podiel poétu zamestnanych obyvatelov vo veku 20 az 64 a

1 EUROPA 2020 (2010): Stratégia na zabezpeGenie inteligentného, udrzateného a inkluzivneho rastu. Dostupné
on-line na: http://ec.europa.eu/eurostat/documents/4411192/4411431/Europe_2020_Targets.pdf
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celkovej populécie z rovnakej vekovej skupiny. Miera zamestnanosti vSak stale nechava mnohé
nevypovedané. Nie je znej jasné, akd je miera zamestnanosti naprie¢ roznymi skupinami
obyvatel’stva a ani akd je napln prace, ktoru pracujuci vykonavaju. Tieto udaje su vsak kl'icové
na postdenie, &i rast zamestnanosti, ktory prave zaznamenavame, naplia tri hlavné priority
Stratégie Eurdpa 2020: i) ¢i ide 0 rast zalozeny na znalostiach a inovaciach; ii) podporujtci
ekologickejSie a konkurencieschopnejsie hospodarstvo a iii) prispievajuci k hospodarske;j,

socialnej a izemnej sudrznosti.

1 Trh prace a miera zamestnanosti
S trhovou ekonomikou je tizko spojeny pojem trh prace. Trh prace tvori dopyt po praci a ponuka
prace. Obidva faktory su ovplyviiované neustalymi zmenami. NajdolezitejSie ukazovatele na
trhu prace si zamestnanost’ a nezamestnanost’. Nezamestnanost’ vznika nerovnovahou medzi
dopytom a ponukou prace a je jednym z hlavnych socialne-ekonomickych problémov
v krajinach EU a teda aj v Slovenskej republike.

Nasledujuci obrazok (Obr. 1) poskytuje prehl'ad o rozdeleni populacie z pohl'adu trhu
prace avychddza zo zékladnej ekonomickej tedrie (The Core Team, Unit 9.2). Celkova
populécia Vv krajine po odpocitani deti (0-14 rokov) a starSich 0s6b vo veku nad 64 rokov tvori
populaciu v produktivnom veku. Osoby v produktivnom veku (zvy¢ajne osoby vo veku od 15
do 64 rokov) sa delia na aktivnu a neaktivnu populaciu. Aktivna populacia predstavuje trh prace
a deli sa na zamestnané a nezamestnané osoby.

Obr. 1: Trh prace

Aktivna

Zamestnani
populacia
(trh prace)

/
Populéacia Nezamestnani

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a The Economy?

2 The Core Team: The Economy. Unit 9.2 Measuring the economy: Employment and unemployment. Dostupné
on-line na: https://core-econ.org/the-economy/book/text/09.html#92-measuring-the-economy-employment-and-

unemployment
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Osoby v produktivnom veku, ktoré nie st zamestnané a ani si aktivne nehl'adajt platena
pracu, st mimo trhu prace (neaktivna populdcia). Neaktivnu populéciu tvoria osoby, ktoré
nemozno povazovat’ ani za zamestnanych ani za nezamestnanych. Su to napr. osoby pracujice
v domacnosti, rodi¢ia vychovavajtci deti, ale aj I'udia, ktori nie s schopni pracovat’ z dovodu
choroby alebo postihnutia. Za zamestnanych alebo nezamestnanych mozno povazovat' len
osoby patriace do pracovnej sily (trhu prace, angl. labour force). Zamestnany je osoba
v produktivnom veku, ktord je platend alebo samostatne zarobkovo ¢innd. Podla Standardne;j
definicie Medzinarodnej organizacie prace (ILO - International Labour Organization) je
nezamestnany ten kto®:

e Dbol pocas referenéného obdobia bez prace (zvy€ajne Styri tyzdne), Co znamend, Ze nebol

Vv platenom zamestnani alebo v samostatnej zarobkovej ¢innosti;

¢ bol k dispozicii pracovat’;
e hladal pracu, ¢o znamend, ze v tomto obdobi podnikol konkrétne kroky na ziskanie

plateného zamestnania alebo samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Obr. 2: Trh prace v SR a CR (rok 2018), v tisicoch osdb

rket in Slovakia, 2018
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Zdroj: http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/visualisations

3 1LO (2013): Data Decent work indicators: Guidelines for producers and users of statistical and legal framework
indicators:  ILO  manual:  second  version, Geneva, str. 30. Dostupné on-line na:
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---integration/documents/publication/wems_229374.pdf
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V literatire existuje mnoho ukazovatelov (Statistik), ktoré sluzia na hodnotenie
vykonnosti trhu prace v krajine aaj na medzinarodné porovnavania. Medzi zakladné
ukazovatele patria nasledovné tri miery (Statistiky):

e miera ucasti na trhu prace:

trh prace zamestnani + nezamestnani

. asti = _ :
miera ucastt populacia v produktivnom veku  populacia v produktivnom veku
e miera nezamestnanosti:

) _ nezamestnani
miera nezamestanosti = ————— ;
trh prace

e miera zamestnanosti:

zamestnani

miera zamestanosti = populécia v produktivnom veku

Je dolezité poznamenat’, Ze menovatele v ukazovatel'och miery nezamestnanosti a miery
zamestnanosti sa lisia. Z tohto dovodu sa mézu dve krajiny s rovnakou mierou nezamestnanosti
li$it’ v miere zamestnanosti, ak ma jedna vysokt mieru i€asti na trhu prace a druhé nizku.

V dokumente Stratégia Eurdopa 2020 je ako hlavny indikator hodnotenia pre
zamestnanost’ zvoleny ukazovatel miera zamestnanosti (angl. employment rate - ER) vo
vekovej kategorii 20 az 64 rokov:

zamestnani vo veku 20 — 64 rokov

miera zamestanosti (ER) = populacia vo veku 20 — 64 rokov

Zdrojom udajov pre vypocet tohto indikdtora je europske vyberové zistovanie
pracovnych sil (VZPS, angl. skratka je EU-LFS - The European Union Labour Force Survey),
ktoré sa vykonava v 28 clenskych Statoch Eurdpskej tnie, 4 kandidatskych krajinach a 3
krajinach Europskeho zdruzenia vol'ného obchodu (EZVO) v stilade s nariadenim Rady (EHS)
¢. 577/98. z 9. marca 1998. Mikrodata EU-LFS st uréené na vedecké ucely a v sucasnosti
obsahuju tdaje za vietky &lenské staty EU a tie za Island, Norsko a Svajéiarsko.

VZPS (EU-LFS) je rozsiahly vyberovy prieskum v domacnostiach, ktory poskytuje
Stvrtro¢né tdaje 0 osobach vo veku 15 rokov a starSie na trhu prace. Zistovanie sa tyka 0s6b
star$ich ako 15 rokov, ktoré ziju v sikromnych domacnostiach. Osoby vykonavajice povinnii
vojenskl alebo komunitnua sluzbu nie st zahrnuté do zist'ovania. Zistovanie sa netyka ani osob,
ktoré trvale ziji V instituciach (kolektivnych doméacnostiach), ako napriklad v hospicoch a

podobne.
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2 Exponencidlne vyrovnavanie ¢asovych radov

Metddy exponencialneho vyrovnavania vznikli v 50-tych a 60-tych rokoch minulého storocia
s pracou Browna (1959, 1963), Holta (1957, dotla¢ 2004) a Wintersa (1960). Pegels (1969)
poskytol jednoduchu, ale uzitoénu klasifikaciu trendu a sezonnych vzorcov v zavislosti od toho,
&i st modely aditivne (linearne) alebo multiplikativne (nelinearne). Dalgie kroky k zaradeniu
exponencialneho vyrovnavania do Statistického ramca poskytli Box & Jenkins (1970, 1976),
Roberts (1982) a Abraham a Ledolter (1983, 1986), ktori ukazali, Ze niektoré predpovede
linearneho exponencialneho vyhladenia vznikaji ako Specialne pripady ARIMA modelov
(Gooijer a Hyndman, 2006).

Exponencialne vyrovnavanie (angl. exponential smoothing) je aj dnes vel'mi popularna
metdda na vyhladzovanie a progndézovanie hodnét casovych radov. Patri medzi adaptivne
vyrovnavajuce metddy ¢asovych radov, ktoré st urcené pre jednorozmerné udaje a hlavne na
kratkodobé predpovede. V praxi ide 0 vel'mi obl'ibentt metodu pre jej vypoctova jednoduchost’
a schopnost’ rychlo reagovat’ na zmeny hodnét ¢asového radu.

Zatial' ¢o v pripade metody kizavych priemerov st minulé pozorovania pouZité
srovnakymi vahami, tak pri exponencialnom vyrovnavani st minulym pozorovaniam
prirad’ované exponencidlne klesajuce vahy. Inak povedané, nedavne pozorovania dostavaja pri
progndzovani relativne va¢siu vahu ako starSie pozorovania. Holt (1957) navrhol tento postup
pre nesezonne Casove rady bez trendu a az neskor (1958) ponukol postup, ktory riesi aj trendy.
Winters (1965) zovSeobecnil tito metédu a do modelu zahrnul aj sezénnu zlozku, odtial
pochadza aj nazov metody. Holt-Wintersova metoda je ¢asto pouzivana metoda progndzovania,
ktora vyuziva jednoduché exponencialne vyrovnavanie trendovej (Tt) a sezonnej (St) zlozky
casovych radov. Model méze byt bud’ v aditivhom (linedrnom) alebo multiplikativnom

(nelinearnom) tvare.

2.1  Exponenciilne vyrovnavanie pomocou Holt-Wintersovej metody — aditivny model
Aditivny Holt-Wintersov model vychadza z aditivneho modelu zloziek ¢asového radu bez
cyklickej zlozky:
Y; :Tt+><+5t+Et — Y, =,ut+ﬁtt+sp(t)+£t
kde:  u - stredna hodnota trendovej zlozky, ktora sa meni v Case t;
Pt - sklon trendu, ktory sa meni v Case t;

Sp(t) - sezonna zlozka pre jedno z ,,p* obdobi;

&t - rezidualna zlozka;
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t - Casova premenna.

Vyrovnavajuce rovnice su v tvare:

Ly = ‘-T(Yr - Sr—p) +(1—a)(Le—y + Teyq)
Ty =y(Ly — L) + (1 — )Ty
Se=6Y; — L)+ (1A—-8)Sp

Korekcia chyb sa uskuto¢ni pomocou rovnic:

Le = a(Yr - Sr—p) +(1—a)(Lp-q +Tpy)
To=y(Li— L)) + (1 —y)T
Se=06(Y, — L)+ (1—6)Sp

Rovnica pre vypocet progndzy je:
?t(k) =Le +kTe + St—pir

kde*: Lt - odhad strednej hodnoty ¢asového radu u;

Tt - odhad trendovej zlozky ft;

St - odhad sezonnej zlozky;
a, 7, 0 - vyrovnavajuce vahy modelu s hodnotami z intervalu medzi 0 a 1;

p - pocet obdobi za rok.

2.2 Exponencialne vyrovnavanie pomocou Holt-Wintersovej metédy — multiplikativny

model
Multiplikativny Holt-Wintersov model vychadza z multiplikativneho modelu zloZiek casového

radu bez cyklickej zlozky:
Y =T; *X * Sp x Ey Y = (ue + ﬁtt)sp(t) + &

4 SAS INSTITUTE INC. (2014): Equations for the Smoothing Models: SAS/ETS(R) 13.2 User’s Guide.
http://support.sas.com/documentation/cdl/en/etsug/67525/HT ML /default/viewer.htm#etsug_tffordet sect021.ht

m
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Vyrovnévajuce rovnice su v tvare:

L

T,

St

Y
a (5—) +(1—a)(Le—g + Teeq)

t-p

y(Le = L) + (1=y)T

5 G]—Z) + (-8,

Korekcia chyb sa uskutocni pomocou rovnic:

€t
Lt = Lt—l _I_ Tt—l + S
t—p
ayeg
Tr - Tf—l -+ St_p
6(1 —a)e;
S,=S8_,+—~°°t

Rovnica pre vypocet progndzy je:

3

Na zaklade empirickych udajov z VZPS, ktoré poskytuje Eurostat vo svojich databazach, je
mozné hodnotit’ ako krajiny EU plnia ciele v oblasti zamestnanosti definované v strategickom
dokumente Eurdpa 2020. Z nasledovného obrazka (Obr. 3.) je zrejmé, Ze ciel' 75 % v miere
zamestnanosti pre rok 2020 dosiahla CR uz v roku 2015 a v roku 2018 dosiahla hodnotu az 79,9
%. SR sice v roku 2018 nedosiahla ciel’ EU, ale svoj narodny ciel’ 72 % uz ano (72,4 %). EU
hodnoty 75 % este pomerne d’aleko (2018: 73,2 %). Rast miery

zamestnanosti v krajinach EU za¢al opét’ v roku 2013. Po svetovej finanénej krize v roku 2018

ako celok ma vSak od ciel'ovej

je zrejmy vyrazny pokles tohto ukazovatela v rokoch 2009-2012 na obrazku a to hlavne na

Slovensku.

Y. (k) = (Le + kT:)St—p+k

Vyvoj miery zamestnanosti v SR a CR v rokoch 1997-2018
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Obr. 3: Vyvoj miery zamestnanosti (%) vo veku 20-64 rokov v EU, SR a CR (1997-2018)

80

78

Ciel EU 75%

76

74

72

70

68

66

64

62
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 j2018

~&—EU 645 65.1 66.1 67.1 678 68.1 685 687 693 701 709 712 699 696 696 694 69.2 69.7 705 714 723 |73.2
—t—CZ 75.0 737 716 709 712 717 710 701 70.7 712 720 724 709 704 709 715 725 735 748 76.7 785 |79.9
-8 SK 675 675 64.7 630 634 63.2 650 635 645 66.0 672 688 664 646 650 651 650 659 67.7 698 711 |724

~——EU_Target 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 75.0 750 750 750 750 |75.0

Zdroj: Vlastné spracovanie V MS Excel na zaklade udajov Eurostatu (Ifsa_ergan).

V tabulke (Tab. 1) uvadzame hodnoty populacie a po¢tu obyvatel'ov na trhu prace na
Slovensku a v Ceskej republike v roku 2018. Z udajov je zrejmé, Ze v SR je sice vyssi podiel
obyvatel'stva vo veku 20-64 na populacii vo veku 15-74 (81,55 %) ako v CR (78,83 %), ale
podiel zamestnanych vo veku 20-64 V tejto populacii je vyssi v CR (79,89 %). Na Slovensku
dosahujeme podiel len 72,41 %. Aj podiely zamestnanych na aktivnej populacii v oboch
vekovych kategoriach st v CR vyssie ako v SR. Kym v SR s tieto hodnoty na urovni 93 %,
tak v CR su az na urovni 97-98 %. Rovnako aj miera ti¢asti na trhu prace vo vekovej skupine
15-74 rokov bola v roku 2018 v CR vyssia (66,40 %) ako v SR (64,35 %). Vypogitali sme to
na zéklade udajov 0 trhu prace v SR a CR na vyssie uvedenom obrazku (vid’ Obr. 2).

Tab. 1: Populacia a trh prace v SR (SK) a CR (CZ) v roku 2018
(v tis. osdb a podiely v %)

POP SK 5447 POP CZ 10630

POP 15-74 4266 |100,00% POP 15-74 8137 100,00%
AP 15-74 2745) 64,35% EA 15-74 5402| 66,39%
EP 15-74 2564 | 60,10% EP 15-74 5281| 64,90%
EP/AP 15-74 93,41% EP/AP 15-74 97,76%
POP 20-64 [3479| 81,55% POP 20-64 6414| 78,83%
AP 20-64 2691 | 77,35% AP 20-64 5240( 81,70%
EP 20-64 2519 72,41% EP 20-64 5124{ 79,89%
EP/AP 20-64 93,61% EP/AP 20-64 97,79%

Zdroj: Vlastné spracovanie V MS Excel na zéklade udajov z Eurostatu (Ifsi_emp_a).
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V d’alSej casti sme modelovali vyvoj ¢asovych radov absolutnych ukazovatel'ov trhu
prace v Slovenskej republike a Ceskej republike. Na zaklade vyslednych modelov sme
vypocitali prognézované hodnoty ukazovatel'ov do roku 2022. Na modelovanie sme pozili
kvartalne udaje (obdobie 1998 QI az 2018 QIl) o pocte aktivnej populacie (AP) a pocte
zamestnanych (EP) vo veku 20-64 rokov v SR a CR.

Jednym z0 systémov, sluziacich na modelovanie Casovych radov, ktory poskytuje
nastroje na vytvorenie grafov a odhad parametrov vhodnych modelov, je analyticky systém
SAS. Konkrétne ide 0 modul SAS/ETC poskytujuci automaticky vyber modelu zo Sirokej
ponuky réznych modelov ¢asovych radov. Ako selekéné kritérium pre vyber vhodného modelu

v SAS/ETC sne pouzili koeficient determinacie r? (R-Square).

3.1  Vysledky analyzy ¢asovych radov pre Slovenskiu republiku
Vyvoj kvartalnych udajov o pocte aktivnej populécie (AP) a pocte zamestnanych (EP) vo veku
20 az 64 rokov v SR je zobrazeny na nasledovnom obrazku (Obr. 4).

Vidime, Ze oba ukazovatele mali doteraz (do roku 2018 Q4) rastuci trend. Pocet
zamestnanych (EP) dosiahol na Slovensku vrchol v roku 2008 a potom prudko klesal az do roku
2013. Analyzou udajov tychto Casovych radov v systéme SAS/ETC sme ziskali vysledné
modely, na zaklade ktorych je mozné progndzovat’ veli¢iny na d’alSie obdobie.

Pre oba ukazovatele ako vhodny model na vyrovnanie udajov sa ukazal Holt-Wintersov
model exponencialneho vyrovnania v aditivnom tvare (Tab. 2). Hodnoty selekéného kritéria r?
(R-Square) st blizke ¢islu 1 pre oba modely (cca 0,98). Odhadnuté parametre modelov pre SR,
grafy skutocnych a vyrovnanych hodnoét, autokorelacii, parcidlnych autokorelcii a rezidui su

uvedené na obrazkoch nizsie (vid’ Obr. 8-10).
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Obr. 4: Vyvoj poctu aktivnej populacie (AP) a po¢tu zamestnanych (EP) vo veku 20-64
rokov (v tis. osob) v SR (kvartalne udaje: 1998 Q1 az 2019 Q1)
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Zdroj: Vlastné spracovanie v MS Excel na zaklade tidajov SU SR a Eurostatu.

Tab. 2: Vysledné modely ¢asovych radov pre ukazovatele v SR

SERIES MODEL N | NPARMS | SSE | RMSE | AIC | SBC | RSQUARE | AJDRSQ
SK_AP_20_64 | Winters Method -- Additive | 85 3 13621.20 12.66 | 437.52 | 444.85 0.9782 0.9777
SK_EP_20 64 | Winters Method -- Additive | 85 3 26226.27 17.57 | 493.21 | 500.54 0.9845 0.9841

Zdroj: Vlastné spracovanie V SAS/ETS na zaklade kvartalnych udajov z Eurostatu.

Vyrovnané hodnoty a nésledné predpovede (F) oboch ukazovatel'ov do roku 2022 Q4
su znadzornené na obrazku (Obr. 5). Z vysledkov je zrejmé, ze hlavne pocet zamestnanych (EP)
vV SR ma vyznamne rastuci trend od roku 2013. Pri zachovani tohto trendu na Slovensku hrozi,
7e by sa postupne vyc€erpala domaca pracovna sila (AP) a museli by sme siahnut’ po vonkajsich
zdrojoch. Zdroje rastu domadcej pracovnej sily (vo veku 20-64 rokov) sme ziskali hlavne
zvySovanim hranice odchodu do dochodku. Tento zdroj v§ak médme takmer vyCerpany a pocet
obyvatel'ov v produktivnom veku vplyvom starnutia a nizkej porodnosti bude klesat’. Uz dnes

vidime, Ze nam v niektorych odvetviach chybaji pracovnici.
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Obr. 5: Grafy idajov a predpovedi (F) podl’a modelov pre AP a EP veku 20-64 rokov (SR)
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Zdroj: Vlastné spracovanie v MS Excel na zaklade udajov z Eurostatu a vysledkov modelov v SAS/ETS.

3.2 Vysledky analyzy ¢asovych radov pre Ceski republiku

Vyvoj kvartalnych udajov o pocte aktivnej populécie (AP) a pocte zamestnanych (EP)
vo veku 20 az 64 rokov v CR je zobrazeny na obrazku nizsie (Obr. 6). Mozeme konstatovat,, Ze
oba ukazovatele mali tiez rastuci trend. Pocet aktivnej populécie (AP) vo veku 20 az 64 rokov
v poslednom obdobi v CR ma velmi slaby rastiici trend. Podet zamestnanych (EP) v CR vsak
rastie vyrazne. Analyzou Udajov tychto Casovych radov v systéme SAS/ETC sme ziskali
vysledné modely, na zaklade ktorych budeme prognozovat’ tieto ukazovatele na d’alsie obdobie.

Pre oba ukazovatele sa ako vhodny model na vyrovnanie udajov ukazal Holt-Wintersov
model exponencialneho vyrovnania (vid Tab. 3). Pre aktivnu populaciu (AP) je to model
logaritmovanych hodnét v aditivnom tvare apre pocCet zamestnanych (EP) model
v multipliktivnom tvare. Hodnoty selekéného kritéria r? (R-Square) su tiez vysoké, blizke ¢islu
jedna pre oba modely (cca 0,98). Odhadnuté parametre modelov pre CR, grafy skuto¢nych
a vyrovnanych hodndt, autokorelacii, parcialnych autokorelacii arezidui st uvedené na
obrazkoch nizsie (vid’ Obr. 11-13).

Vyrovnané hodnoty a nésledné predpovede (F) oboch ukazovatel'ov do roku 2022 Q4
st znazornené na dalSom obrazku (Obr. 7). Z vysledkov je zrejmé, Ze hlavne pocet
zamestnanych (EP) v CR ma rastici trend od rokov 2012-2013. Pri zachovani takéhoto
vyrazného trendu rastu poétu zamestnanych (EP) v CR hrozi, skor ako na Slovensku,

vy&erpanie zdrojov domécej pracovnej sily (AP). V Ceskej republike nebude sta¢it’ vlastné
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obyvatel’stvo V produktivnom veku na pokrytie dopytu po pracovnej sile uz zaciatkom roku
2022, ak sa trend zamestnanosti zachova. Nizky prirodzeny prirastok obyvatel'stva a procesy
starnutia su v CR este vyraznejsie ako v SR. Dopyt po zahraniénej pracovnej sile bude rast’ uz

Vv blizkej buducnosti.

Obr. 6: Vyvoj po¢tu aktivnej populacie (AP) a po¢tu zamestnanych (EP) vo veku 20-64
rokov (tis. 0sob) v CR (kvartalne udaje: 1998 Q1-2019 Q1)
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Zdroj: Vlastné spracovanie v MS Excel na zaklade udajov z Eurostatu.

Tab. 3: Vysledné modely asovych radov pre ukazovatele CR

SERIES MODEL N | NPARMS SSE RMSE AlC SBC | RSQUARE | AJDRSQ
CZ_AP_20_64 | Log Winters Method -- Additive 85 3 14905.91 13.24 | 44518 | 452.51 0.9795 0.9790
CZ_EP_20_64 | Winters Method -- Multiplicative 85 3 31558.93 19.27 | 508.94 | 516.27 0.9860 0.9857

Zdroj: Vlastné spracovanie V SAS/ETS na zaklade kvartalnych udajov z Eurostatu.
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Obr. 7: Parametre modelov ¢asovych radov ukazovatelov AP a EP (SR) vo veku 20-64

rokov

Model Parameter
LEVEL Smoothing Weight
TREND Smoothing Weight

SEASONAL Smoothing Weight

Estimate | Std. Error T | Prob=([T|
0.98798 0.0782 126276  <.0001
0.00100 0.0118 00846 09323
0.99900 6.4909 01539 0.8781

Residual Variance (sigma squared)  166.11217
2696
3.26002

Smoothed Level
Smoothed Trend
Smoothed Seasonal Factor 1
Smoothed Seasonal Factor 2
Smoothed Seasonal Factor 3
Smoothed Seasonal Factor 4

-3.52426

-3.67846

567864

1.80182

Model Parameter

LEVEL Smoothing Weight 0.99900
TREND Smoothing Weight 0.17048
SEASONAL Smoothing Weight 0.99900

Residual Variance (sigma squared)  319.53258

Smoothed Level 2550
Smoothed Trend 10.21622
Smoothed Seasonal Factor 1 -11.28378
Smoothed Seasonal Factor 2 -4.05474
Smoothed Seasonal Factor 3 9.91224
Smoothed Seasonal Factor 4 5.52077

Zdroj: Vlastné spracovanie V SAS/ETS na zaklade kvartalnych udajov z Eurostatu.

Estimate Std. Error

T | Prob=[T]|

00776 128723 <0001
00502 33935 0.00M1
771172 | 00120 0.9897

Obr. 8: Grafy modelov ¢asovych radov ukazovatel’ov AP a EP vo veku 20-64 rokov (SR)
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Zdroj: Vlastné spracovanie V SAS/ETS na zaklade kvartalnych tidajov z Eurostatu.
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Obr. 9: Grafy autokorelacie a rezidui vyslednych modelov ukazovatel’ov AP a EP (SR) vo

veku 20-64 rokov
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Zdroj: Vlastné spracovanie V SAS/ETS na zéklade kvartalnych udajov z Eurostatu.
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Obr. 10: Parametre modelov ¢asovych radov ukazovatePov AP a EP v CR (vek 20-64
rokov)

Model Parameter Estimate | Std. Error T | Prob=[T| Model Parameter Estimate Std. Error T Prob=[T|
LEVEL Smoothing Weight 0.99900 00800 12.4844  <.0001 LEVEL Smoothing Weight 0.93785 0.0711 131839 <.0001
TREND Smoothing Weight 0.00100 0.0362 00276 0.9780 TREND Smoothing Weight 0.268394 00672 42244 <0001
SEASONAL Smoothing Weight 000100  20.3789 | 0.0000491 1.0000 SEASONAL Smoothing Weight 0.99900 1.2082 08269 0.4107
Residual Variance (sigma squared)  6.98271E-6 . . Residual Variance (sigma squared) 384.86498
Smoothed Level 856512 Smoothed Level 5153
Smoothed Trend 0.0007083 . . Smoothed Trend 13.78301
Smoothed Seasonal Factor 1 -0.00199 . . Smoothed Seasonal Factor 1 0.99530
Smoothed Seasonal Factor 2 -0.0007535 . . Smoothed Seasonal Factor 2 1.00116
Smoothed Seasonal Factor 3 0.00137 . . Smoothed Seasonal Factor 3 1.00248
Smoothed Seasonal Factor 4 0.00138 . . Smoothed Seasonal Factor 4 1.00274

Zdroj: Vlastné spracovanie V SAS/ETS na zéklade kvartalnych udajov z Eurostatu.

Obr. 11: Grafy modelov ¢asovych radov ukazovatelov AP a EP (v tis. 0sdb) v CR (vek 20-
64 rokov)
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Zdroj: Vlastné spracovanie v SAS/ETS na zaklade kvartalnych tidajov z Eurostatu.

Obr. 12: Grafy autokorelacie a rezidui vyslednych modelov pre AP a EP vo veku 20-64
rokov (CR)
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Zdroj: Vlastné spracovanie V SAS/ETS na zaklade kvartalnych udajov z Eurostatu.
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Obr. 13: Grafy udajov a predpovedi (F) podl’a vyslednych modelov pre AP a EP vo veku
20-64 rokov (CR)
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Zdroj: Vlastné spracovanie V MS Excel na zaklade udajov z Eurostatu a vysledkov modelov v SAS/ETS.

Zaver

Stéasny vyvoj miery zamestnanosti je velmi priaznivy v celej EU, ale hlavne v Ceskej
republike. Na Slovensku sme uz dosiahli na$ narodny ciel’ pre rok 2020 a snad’ pri zachovani
doterajSieho vyvoja do roku 2020 dosiahneme aj tych 75 %, Co je ciel’ stanoveny Eurdpskou
komisiou pre EU. Ak nenastanti neoakévané situacie ako d’alsia hospodarska, resp. finanéna
kriza ako sa stalo v roku 2008, alebo rychla automatizacia a robotizacia vel’kej ¢asti pracovnych
miest, ¢i masivny import pracovnej sily z krajin mimo EU, ciele Stratégie Eurdpa 2020 v oblasti
zamestnanosti by mali byt’ splnené. Ddlezité je, aby sme sa zameriavali nielen na kvantitativne
stanovené ciele, ale aj na kvalitativne priority inteligentného, inkluzivneho a udrzate'ného

rastu.
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