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Abstract

In the European comparison, the Czech Republic ranks among the countries with the largest
gender pay gap (GPG, ie the percentage difference between the average wage of women and
men relative to the average wage of men) approximately at the level 22%. One of the key
reasons for this is the negative maternity bonus affecting women's incomes. In the Czech
Republic, however, there is not enough empirical evidence to examine the “net” impact of
maternity on the pay gap between women with children and women without children. Abroad,
the gap between women with children and women without children has been increasing in
recent years, even if the GPG narrows. Most likely, the size of the maternal sanction is
slightly lower than the GPG, but for the Czech Republic there is no qualified estimate of how
much it forms. For the research we chose a theme richly discussed abroad, but not
theoretically and researched in the Czech Republic. The article analyzes the impact of
maternity on wage differences by means of quantitative analyzes using representative cross-
sectional EU SILC data in a complete time series available for the Czech Republic.
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Abstrakt

Ceska republika patii v evropském srovnani mezi zemé s nejvétsim rozdilem mezi mzdami
muzu a zen (GPG tzv. gender pay gap - tj. procentudlni rozdil primérnych mezd Zen a muzi
vztazeny k priméru mezd muZzh) pfiblizné na trovni 22%. Jednim z kli¢ovych diivodl tohoto
stavu je tzv. negativni mateiska prémie pisobici na pijmy zen. V CR vsak neni dostatedna
empirickd evidence, které by zkoumala ,,Cisty” dopad mateistvi na mzdové rozdily zen s
détmi a Zen bez déti tzv. family pay gap. V zahrani¢i se rozdily mezi Zenami s détmi a Zeny
bez déti v poslednich letech zvySuji, a to i v ptfipadech, kdy GPG se zuZzuje. S nejvétsim
pravdépodobnosti je velikost matefské sankce o néco nizéi nez GPG, ale pro CR neexistuje
kvalifikovany odhad toho, jak velkou ¢ast tvofi. Pro vyzkum jsme zvolili tematiku v zahranici
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bohat& diskutovanou, aviak v CR teoreticky a vyzkumné dosud nezpracovanou. Clanek
analyzuje dopady matefstvi na mzdové rozdily pomoci kvantitativnich analyz s vyuzitim
reprezentativnich prifezovych dat EU SILC v kompletni &asové fads, ktera je pro CR
dostupna.

Klicova slova: matefstvi, matef'ska sankce, gender, trh prace, EU SILC

JEL Code: J24,J30, D10

Uvod

V CR, stejné jako v fadé jinych zemi, i pfes probihajici genderovou mzdovou konvergenci
v poslednich desetileti, pfetrvava mzdova nerovnost. Rozdily mezi pracovnimi piijmy muzi a
7en dosahuji v CR trvale pies 20 % v neprospéch Zen a jejich vyse fadi CR v ramci EU k
zemim s druhym nejvétsim rozdilem v odménovani (vy$si ma pouze Estonsko 28,1 %) pii
spiSe podprimérné zaméstnanosti Zen (60,7 %).

Ackoli zeny dosdhly ve vétSiné piipadii rovnosti muzii v oblasti lidského kapitalu, fada
dalSich vysvétleni stale predstavuji podstatnou ¢ast rozdilu v odménovani (Blau, Kahn, 2016).
Jednim zklicovych divodi je i (mnohdy dlouhodobé) pieruSeni pracovni kariéry zen
v diisledku mateistvi a nasledné péée o dité. Rada zahrani¢nich studii poukazuje na fakt, ze
matky celi vyznamnému znevyhodnéni v disledku matetstvi. KliCovym zjisténim téchto
studii je, ze primérné mzdy matek jsou niz8i nez mzdy zen bez déti, a to 1 po kontrole
lidského kapitalu, zkuSenosti na trhu prace a pracovnich pomérii na céastecny Uvazek
(Anderson, Binder, & Krause, 2002; Budig & England, 2001; Korenman & Neumark, 1991;
Taniguchi, 1999; Waldfogel, 1997a). Pro CR viak neexistuje dostateéna evidence, které by
zkoumala dopad mateistvi na mzdy, tzv. matefskou sankci. Cil nasi studie je odpovédét na
dillezitou empirickou otazku: Existuje v CR mateiska sankce, jaka je jeji velikost a poklesla
sankce v pribéhu casu? Konkrétné¢ zkoumame, zda za posledni desetileti doslo k poklesu
vlivu matefstvi na mzdy Zen, nebot’ zadny existujici vyzkum v CR nezkouma trendy ve vysi

mateiské sankce v priibéhu tohoto desetileti.
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1 Literarni reSerSe

Jednim z nejzésadnéjsich rozhodnuti ¢lovéka je, zda mit rodinu ¢i ne. Narozeni ditéte
je dilezity zivotni meznik, ktery pfina§i mnohé zmeény v sociadlné-ekonomické roviné
individualni 1 na trovni domacnosti.

Cetné studie v pribhu let naznaduji, Ze rodiCovstvi, pfimo nebo nepiimo, sniZzuje
realny vydélek Zen i1 jejich potencidlni vydélek (Hanson, 1983; Hudis, 1976; Waite,
Haggstrom a Kanouse, 1985). Ve snaze sladit dvoji odpovédnost v oblasti placené¢ho
zaméstnani a rodiny maji Zeny niz§i participaci na trhu prace nez muzi (Moen, 1992); voli si
praci na casteény Uvazek nebo praci na smény, nebo takovou, kterd nesouvisi s jejich
vzdélavanim a ptipravou (Presser & Baldwin, 1980); ¢i se mohou vzdat vyssich vydéelki za
,pratelské* pracovni atributy, jako je flexibilni doba nebo blizkost domova (Stolzenberg &
Waite, 1984).

Jedna z prvnich studii na toto téma z roku 1998 v USA (Waldfogel, 1998) potvrzuje
mzdové znevyhodnéni ve vysi 10-15 % pro Zeny s détmi ve srovnani s bezdétnymi. U Zen s
détmi je méné pravdépodobnd UspéSnd pracovni kariéra, maji rovnéz vétsi podil castecnych
ackoliv studie nejsou prukazné. Budig, England (2001) propocitali mzdové znevyhodnéni na
urovni 7 % za kazdé dité. Ptiblizné€ jedna tietina znevyhodnéni je vysvétlena prostfednictvim
niz§i zkuSenosti a seniority, vcetné¢ vlivu castecného Uvazku. Nicméné dvé tretiny
znevyhodnéni zGstava 1 v piipadé, Ze jsou charakteristiky pracovni zkuSenosti kontrolovany,
tuto ¢ast prikladaji snizené produktivité nebo diskriminaci zaméstnavatele. Soucasné zjistuji,
ze druhé dité redukuje mzdy vice nez dité prvni, zeyjména u vdanych Zen. Lundberg and Rose
(2000) ptedpokladaji, ze zkuSenosti hraji kli¢ovou roli, kdy uvadi, Ze matky celi pouze
znevyhodnéni v ptipadé, kdy pterusi svoje zaméstnani z ditvodu pecujicich povinnosti. Efekt
zkuSenosti na mzdy mulzZe byt rozdilny. Budig a Hodges (2010) pfedpokladaji, ze sniZzené
zkuSenosti ovliviuji témeét polovinu mateiské sankce vysoce piijmovych Zen, ale téméf

nemaji vliv na znevyhodnéni nizkopiijmovych zen.

2 Data a metodologie
2.1 Pouzita data

Data pouzitd v této praci pochézeji ze Setieni EU-SILC (European Union Statistics on
Income and Living Conditions). Setieni EU SILC pokryva oblast chudoby, socialniho

vylou€eni a Zivotnich podminek domadcnosti 1 informace o charakteristikdch a sloZeni
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domécnosti. EU SILC obsahuje pro nasi analyzu dulezité proménné, a to piedevSim
proménnou RODIC, kdy rodi¢ ma aspon 1 (svoje) dit¢ v domdacnosti, poCet a vk
nezaopatfenych deti a reprezentativni data pfijmi dotazovanych (vSech osob v domacnosti
starSich 16 let). Ne&ktera tato data jsou sbirdana na Grovni domdcnosti a dal§i na Grovni
jednotlivced, ktefi v téchto domécnostech Ziji.

Informace na turovni jednotlivcd a na urovni domécnosti jsou vzdjemné slucitelné, coz
nam umoziuje Cerpat informace z obou tUrovni. Dalsi vyhodou téchto dat je, Ze je mozna
analyza v kontinudlni casové fad¢ od roku 2005 do roku 2017 a zaméfit se tak i na piipadné
zmény a vyvoj rozdilu v matetské sankci. Nami vyuzivand data maji charakter prafezovych
dat a zahrnuji kompletni ¢asovou fadu EU SILC od roku 2006 do roku 2017 pro Ceskou
republiku, kdy individualni soubor zahrnuje vice nez 8 tisic domacnosti s 20 tisici osobami.

Datovy soubor, se kterym pracujeme, zahrnuje pouze osoby, které jsou ekonomicky
aktivni, tj. zaméstnance a osoby sebezaméstnané z divodu co nejSirSiho zachyceni
ekonomické reality. Z datového souboru byli vyfazeni respondenti, ktefi byli po celé
referencni obdobi nezaméstnani, v dlichodu, studenti, osoby, jejichZ zdravotni stav jim

neumozioval pracovat, osoby v domécnosti a dal$i ekonomicky neaktivni osoby.

2.2 Pouzita metodologie

Vyuzita je metoda linearni regrese, kde zavisla proménnd je pfirozeny logaritmus
hrubé mzdy WAGE, ktera zahrnuje hrubé piijmy z hlavniho zaméstnani, z hlavniho
podnikédni, z vedlejSiho zaméstnani a z vedlejSiho podnikdni. Mzdy jsou reportovany
samotnymi respondenty a jsou vyjadfeny v Ceskych korunach. Data tykajici se piijmu
dotazovanych osob jsou v Setfeni EU-SILC uvedena jako soucet piijmi za uplynulych 12
mésicl. K propoctu mési¢ni mzdy z ro¢nich mezd je potieba provést transformaci, pii které
rocni vydélky délime poctem meésict stravenych v zaméstnani nebo podnikani dle metodiky

Berger a Schaftner (2012).

_ ptijem za poslednich 12 mésict

pocet mésica pobirani piijma

1 Setfeni EU SILC z roku 2005, kdy Ceska republika byla poprvé zahrnuta do Setfeni jsme z naseho vyzkumu
vyloudili, nebot’ Upravami jsme neziskali soubor s dostate¢nym poctem pozorovani.
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Zakladni nezavislou proménnou je matefstvi a pocet déti, Zijici s respondentkou ve
spolecné domécnosti. Poctem déti rozumime pocet nezaopatienych déti (osob v predskolnim
veéku, na zakladni Skole nebo ptipravujicich se na povolani - u¢ni, studenti), nejvyse do véku
26 let vcetné. Pro zméteni vlivu déti na pracovni piijmy Zen, byly tak vytvofeny tfi bindrni
proménné — s jednim ditétem, se dvéma détmi a se tfemi a vice détmi; referencni skupinou
jsou zeny, které nemaji dit€. Tento pfistup ma vyhodu v jednoduchosti a snadnosti
interpretace. Ostatni nezavislé proménné byly vybrany z ditvodu jejich vyznamnosti a klicové
roli v plsobeni na matetfskou sankci. Nejvyssi Groven vzdélani je méfena tfemi binarnimi
proménnymi, které indikuji, zda respondent ziskal primarni, sekunddrni nebo tercidrni
vzdélani. Referen¢ni skupinou je zdkladni vzdélani. Pfidavdme rovné€Z proménné poctu
odpracovanych let, vliv pracovniho usili prostfednictvim obvyklé odpracované doby v tydnu.
Posledni proménnou je region, ktery je sadou proménnych, reprezentujici Hlavni mésto Prahu
a Stredocesky kraj, pokud dotazovany Zzije v pfislusném regionu podle klasifikace NUTS,

referen¢ni skupinou jsou ostatni kraje CR.

Zakladni model (1) uzity pro odhad vlivu matefstvi na mzdy je ve tvaru:

Model (1)

In WAGE =ox +B, RODIC + B,Praha + B STRCECHY + BEDUIGH + B-EDUMIDDLE + BODPRAC,zr+ ,0DPRAC
+ £;

Rozsiteny model (2) uzity pro odhad vlivu poctu déti na mzdy je ve tvaru:

Model (2)

InNWAGE =ox +8,DETI1 + ,DETI2 + B, DETI3plus + f8:Praha + f;STRCECHY + B;EDUHIGH + 8,EDUMIDDLE
+ fgODPRAC, zr+ Bs0DPRAC + &,

3 Vysledky

Matky v roce 2006 vydélavaly méné nez Zeny bezdétné (12.946 K¢ vs. 15.882 K¢&; rozdil
2.936 K¢). Soucasné primérna mzda matek se v desetiletém obdobi zvysila pouze o 7.863 K¢,
zatimco primérnd mzda bezdétnych Zen se zvySila o 8.309 K&, matky nadale vydé€lavaly
méné. Rist mezd matek tak neni dostatecny, aby se mzdova sankce piekonala. V roce 2017

matky vydé¢lavaly v priiméru 20.809 K¢ ve srovnani s 24.191 K¢ bezdétnych zen, rozdil €inil

3.381 K¢ (vyvoj viz Graf 1).
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Graf 1. Vyvoj podilu primérnych mezd matek a bezdétnych Zen mezi roky 2006 a 2017
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Zdroj: Vypocty autora zalozené na datech EU SILC (EU SILC 2006 -2017)

Ackoli nam tato data poskytuji struény pohled na trendy ve vyvoji podilu mezd mezi
obéma skupinami, popisné vysledky ndm neumoZiuji porovnavat matefskou sankci pii
zachovani stejnych charakteristik mezi matkami a bezdétnymi zenami.

Vysledky regresniho modelu ndm ukazuji, Ze zkoumané casové obdobi, pro které
meéfime matefskou sankci, miZeme rozdélit na dv€ hlavni ¢asti: pro roky 2006 - 2009
zaznamenavame statisticky vyznamny a vyrazny dopad efektu nezavislé proménné —
matetstvi na mzdy. Koeficient matetstvi indikuje, Ze fakt, Ze je Zena matkou snizilo mzdy
v roce 2006 az o 17 %, minima bylo dosazeno v roce 2009, kdy matefska sankce dosahla
hodnoty 5,4 %.

Od roku 2009 dochazi ke zlomu, kdy matefské sankce za¢ind klesat a jeji hodnoty se
stavaji v obdobi 2009 - 2017 jiz statisticky nevyznamné (z pohledu mateistvi jsou zeny
sdétmi a bezdétné Zeny odméinovani stejné, pokud maji 1 stejné vSechny ostatni
charakteristiky). Tyto udaje ne zcela podporuji pfedpoklad, Ze matky jako takové jsou
v zaméstnani diskriminovany, nebot jsou povazovany za méné vykonné a kompetentni

(Budig & England, 2001; Correll, Benard, & Paik, 2007).
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4 Zavéry

Nase vysledky indikuji v letech 2006 — 2008 vyznamny vliv matefstvi na piijmy Zen i
pfi zahrnuti vlivu zékladnich kontrolnich proménnych — vzdélani, zkuSenosti na trhu prace,
intenzita prace a vliv mista prace. Nase vysledky naznacuji, ze skutenost, ze zena je matkou,
mélo dopad na pfijmy Zen v rozmezi od cca 5% do 17 % a tento dopad byl statisticky
vyznamny. Po roce 2009 se vSak vliv matefstvi stdva statisticky nevyznamnym. V Ceské
spolecnosti by se tak mohly zmiriiovat faktory, jako je diskriminace na zakladé matefstvi
zaméstnavateli. Pokud se zamé&stnavatelé méné obavaji, Ze zaméstnankyné nakonec porodi a
opusti zaméstnani, nemusi zeny, zvlast¢ matky, odsouvat na niz§i Groven snizovanim
pracovniho zafazeni ¢i zmény zaméstnani po porodu. Zaméstnavatelé tak mohli revidovat sva
o¢ekavani ohledné relativni produktivity matek a bezdétnych zen a mohou byt méné nachylni
nez v minulosti diskriminovat matky pfi pfijimani, povySeni a platu (Jee, 2019). Nicméné

Soucasné vétsina vyzkumi se zamétuje na kratko az sttednédobé efekty znevyhodnéni
zen, které vychovavaji jesté relativné malé déti. Tyto studie nezvazuji dlouhodobé efekty
matefstvi na kariérni drdhy Zen. Neni redlné predpokladat, Ze zatéZ matefstvi zlstava
v priub¢hu Casu zachovana, ale neni zcela jasné, zda efekty se v pribéhu Casu zmiriuji nebo se

hromadi.
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