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Abstract

The article is aimed at young people who change as well as the environment in which they
grow up, educate and work. Today's young generation is naturally different that their parents’
generation and it is reflected in all areas of their lives. The generation, known as the Z
generation, grows along with modern technologies. Preschool children can work with a tablet,
mobile phone or computer before they learn to read. Generation Z also has a different
perspective on their future employment. Their goal is not to get a stable job, but a job that will
fulfill, entertain and engage them. And this is usually the work associated with modern
technology. The aim of the article is to analyze the process of selection and decision-making
of young people in choosing their future profession in the context of demographic changes.
The analysis was carried out on the basis of a quantitative survey by a questionnaire, which
was surveyed ideas of graduates of technical, economic and humanities in the Eastern
Slovakia region. The interest of entrepreneurship was monitored on the one hand and the
basic motives for choosing a profession on the other. The results of the research also showed
interesting differences in opinions and attitudes about the future of young people from

business and non-business families.
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Abstrakt

Clanok je zamerany na mladych ludi, ktori sa menia rovnako ako sa meni prostredie,
v ktorom vyrastaji, vzdelavaju sa a v ktorom budu pracovat. DneSnd mlada generacia je
prirodzene ind, ako bola generacia ich rodiCov a odrdza sa to vo vSetkych oblastiach ich
zivota. Generacia, ktord sa oznaCuje ako generdcia Z vyrastd spolu s modernymi
technologiami. Deti predSkolského veku vedia pracovat s tabletom, mobilnym telefonom
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alebo pocitacom este predtym, ako sa naucia citat. Generacia Z mé tiez iny pohlad na ich
buduce zaradenie do pracovného procesu. Ich cielom nie je ziskat’ stabilnt pracu ale pracu,
ktora ich bude napliiat, bavit' a zaujimat. Ato je obvykle prica spojena s modernymi
technoldgiami. Ciel'om ¢lanku je v kontexte demografickych zmien analyzovat’ proces vyberu
a rozhodovania mladych l'udi pri vybere ich budiceho povolania. Analyza bola vykonana na
zéklade kvantitativneho zistovania dotaznikovou formou, ktorou boli zistované predstavy
absolventov vysokych $kol technického, ekonomického a humanitného smeru v regione
vychodného Slovenska. Sledovany bol na jednej strane zaujem o podnikanie ana strane
druhej zakladné motivy pre vyber povolania. Vysledky vyskumu tieZ poukazali na zaujimavé
rozdiely v ndzoroch apostojoch o budicnosti mladych lTudi zpodnikatel'skych
a nepodnikatel'skych rodin.

Kruacové slova: absolvent, generdcia Z, zamestnanie, podnikanie

JEL Code: J24, J62

Uvod

Tak, ako sa meni doba, menia sa aj l'udia. Generacné skupiny sa vyznacuji odliSnym
spdsobom zivota a roznymi skisenostami, ktoré vedu k zmendm v ich postojoch a hodnotach
(Parment, 2012). Iné socidlne a technické prostredie, v ktorom zili rodi¢ia pred 20. — 30.
rokmi a prostredie, v ktorom ziju ich deti dnes meni nielen mladych I'udi ako takych, ale aj
ich pracovné navyky, pristup k praci a celkovo pristup k Zivotu. Kazd4 generdcia sa tak
vyznacuje inymi ndzormi, ¢o sivisi na jednej strane s vyznamnymi dejinnymi udalost’ami (u
nas napriklad roky 1968, komunizmus, 1989, ,,divoké 90.roky*, otvorenie hranic, vstup do
EU....), na strane druhej s rychlo sa rozvijajucou technikou a technologiami, ktoré sice Zivot

ulah¢uju, ale zaroven kladl vysSie naroky na ich zvladnutie.

UZ nastup generacie Y, ktora neskor dostala oznacenie aj Millennials, predznamenala vyrazné
zmeny v zmyslani mladych l'udi. Aj ked’ sa jednotlivé charakteristiky Generacie Y liSia v
zavislosti od socidlneho a ekonomického stavu jednotlivych regionov a zdroje nie st jednotné
v presne zadefinovanom ¢asovom useku, daju sa do tejto generdcie zaradit’ ti, ktori sa narodili
v rokoch 1980 — 1995. (Bennet et al., 2012). Bruce Horovitz v roku 2012 pripustil, Ze termin
,Millennials* je presnejsi ako ,,Gen Y*. (Horovitz, 2012) Kazdopadne ide o prvu generdciu
svelmi priaznivym postojom ku komunikdciami, médiam a digitdlnymi technoldgiami
(Vojvodic, Matic, 2015) atiez vo vidcsej Casti sveta bola ich vychova poznacena zvySenym

liberalnym pristupom k politike a ekonomike. AvSak tito genericia bola najviac zasiahnuta
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velkou ekonomickou krizou, ktora prepukla v roku 2007, pretoze ju zasiahla v najvic¢Som
rozsahu. V mnohych europskych krajinach sposobila u Millennialov historicky najvyssSiu

uroven nezamestnanosti.

Pozitivny vztah k modernym technoldgiam este viac prehibila nastupujuca generacia, ktora sa
oznacuje aj ako generacia Z. Presné ¢asové ohraniCenie tejto generacie tiez nie je stanovené,
ale najcastejSie sa pouzivaji na vymedzenie roky narodenia 1996 az 2009. Postupne sa ujali aj
iné oznacCenia pre tato generaciu, napriklad iGeneration, Gen Tech, Gen Wii, Net Gen alebo
Post-Millennial. Kazdopadne ako generécia Y, tak aj generacia Z nikdy nepoznali svet bez
internetu a socidlnych sieti. (Bolton et al., 2013) To vSetko mé vplyv na ich ucenie, pristup
k vzdelavaniu, buduce predstavy a hlavne uplatnenie na trhu prace, na ktory vstupuju prvi

absolventi strednych a vysokych $kol patriacich do generacie Y alebo Z.

UZ dnes je mozné identifikovat’ silné stranky tejto generacie, ktoré sl spojené najmi s
informacno-komunikaénymi technologiami. Nevyvratitelnou prednost’ou je technologicka
vyspelost’ T'udi patriacich do generacie Z. Na sietach vytvaraji svoje socialne kontakty a
vztahy a tlohy rieSia najmi prostrednictvom informacnych a komunika¢nych technologii
(IKT). Dokazu spolupracovat’ s inymi l'ud'mi a svoje zazitky a zivot zdiel'aju spolu s inymi
I'ud'mi v podstate z celého sveta, vd’aka comu su aj jazykovo zdatnejsi (hlavne v anglickom
jazyku), nez predchadzajuce generacie. Vac¢Sina z generacie Z pracuje na viacerych ulohach

naraz, lebo rieSenie jednej tlohy im pripada nudné.

Na strane druhej aj ich negativne stranky st spojené s IKT. Tak ako je tato generacia schopna
komunikovat’ prostrednictvom PC, tabletu alebo mobilu s kymkol'vek a kdekol'vek, tak maju
problém s fyzickou interakciou a ¢asto majui problémy s komunikéciou face-to-face. Rovnako
uz teraz majui problémy s gramatikou a spisovnym jazykom. Ked’ze st zvyknuti pracovat’ v
kolektive, s podporou alebo usmerfiovanim rodic¢a, pedagdga ¢i kamarita, moézu mat
problémy s vlastnym nazorom a samostatnym rozhodovanim. Rovnako sa v tejto generacii
CastejSie vyskytuju rozne typy psychickych problémov, ktoré st spojené so stresovymi
podmienkami, v ktorych vyrastali (atok na dvojicky v USA, globdlna finan¢na kriza,
teroristické utoky). MenSej psychickej odolnosti napomohli aj rodicia, ktori vo vel'kej miere
rieili problémy deti a tym ich priviedli k tomu, Ze s problémami, ktoré na nich ako na

dospelych ¢akaji, sa nebudu vediet’ vyrovnat'.
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Uvedené negativa aj pozitiva sa uz dnes prejavuju v Skolskom systéme, ktory na generaciu Y
nebol pripraveny a s generaciou Z zacina spolupracovat’ a hl'ada nové, vhodnejSie metody
vzdelavania, pretoze vlastnosti generacii Y a Z sa prejavia aj na trhu prace. A otdzkou je, Ci je
trh prace pripraveny na generacie, ktoré nemaju zdujem o dlhodobé zotrvanie na jednej

pracovnej pozicii, alebo o rieSenie uloh, ktoré ich nezaujimajt alebo nudia.

1 Vychodiskovy stav generacie Z
Ako je z tvodu evidentné, generacie mladych l'udi sa menia. Meni sa ich pristup k $tadiu, ich
predstavy o buducnosti a hlavne budiicom uplatneni na trhu prace. Co sa ale nemeni,

respektive nemeni dostatocne rychlo a dynamicky, je systém vzdelavania a tieZ pracovny trh.

Generacia Z je technicky najzdatnejSia. UZ deti, ktoré eSte ani nevedia citat’, si dokazu
vyhladat’ na youtube obl'ibent rozpravku alebo postavicku a deti na prvom stupni zakladnych
§kol zvladaju tvorbu powerpointovej prezentacie alebo dokonca jednoduchsie programovanie.

Natéacanie vlastnych videi a ich umiestiiovanie na youtube je samozrejmostou.

Tieto deti sa naucili robit’ niekol'ko veci naraz, napriklad popri praci na laptope sleduju
televiziu, pri uc¢eni poctivaji iPod, chatuju alebo esemeskuji. Obvykle nemaju predsudky voci
réznym rasdm a kultiram. CD nosice su pre nich zastarané a diskety nepoznaji vobec. Na
druhej strane su vychovavani metoédou ,,Skola hrou®, a tak su zvyknuti, Ze popri uceni maju aj
zébavu. Prave tato skutoCnost im Casto spdsobuje problémy nielen v Skole ale neskor aj

v zamestnani.
Prednosti tejto generacie je mozné zhrnat nasledovne:

1. Technologicky su vyspeli — v kratkom okamziku dokézu vyhladat velké mnozZstvo
informécii a, ak je to nevyhnutné, vedia ich aj spracovat’.

2. Multitasking.

3. Timova orientacia, ¢o suvisi s ich prepojenostou na socialne siete, kde zdiel'aji svoje
nazory a zaroven ziskavaji nazory ostatnych na vlastné aktivity.

4. Vela kontaktov a kamaratstiev ziskanych najmé cez socialne siete.

5. Environmentalne zameranie a citenie.

6. Znalost’ anglického jazyka je na vysSej urovni ako u predchadzajucich generacii a tiez Casto
ovladaju viac ako jeden cudzi jazyk.

Na druhej strane ruka v ruke s tymito prednostami idu aj negativa, medzi ktoré patri hlavne:
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1. Slaba eventudlne ziadna diskrétnost’ — na socidlnych siet’ach st zvyknuti rozoberat’ vSetko,
pocnuc obleCenim az po intimny zivot. Ni¢ pre nich nie je tabu a domnievaji sa, Ze maju
pravo aplikovat’ takyto pristup vzdy a vSade. Ak narazia na l'udi, ktori budi mat’ v tomto
smere iny nazor a budi mat’ zdujem sukromie si chranit’, je viac ako pravdepodobné, Ze to

nebudu reSpektovat. To sa samozrejme prenesie aj do pracovnej komunikacie.

2. Surcitou formou neucty k diskrétnosti ide ruka v ruke aj skuto€nost’, Ze sa domnievaju, Ze
vSetko, ¢o ndjdu na internete je mozné pouzit. Znamena to, Ze nielenze si neoveruju
informacie z viacerych zdrojov a pochybné zdroje sa tak stavaju ich hlavnou informacnou
zakladiou, ale tieZ nechapu, Ze pouzitie ndpadu kamarata zo socidlnej siete, ktory sa tam
chvéali svojim jedineénym ndpadom na vypracovanie ulohy alebo zadanie, mézZe byt

z pohl'adu starSej generacie nemoralne.

3. Neustala praca s tabletom, mobilom alebo pocitacom so sebou nesie aj vysoki mieru
zéavislosti. Na druhej strane je ovela menSia pravdepodobnost, Zze by sa znich stali
workoholici, pretoze sa nedokazu tak zapalit’ pre jednu veci ako generacie pred nimi a nie st
ochotni (alebo ani nevedia) sa ststredene venovat’ jednej zélezitosti. Ich snaha o neustalu

zabavu im nedovol’uje prili§ vel'a Casu venovat’ pracovnym uloham.

4. Klesa ich znalost' gramatiky a vyuZivanie roznych amerikanizmov a skratiek v dennej
komunikécii oslabuje ich komunika¢né zrucnosti. Ak k tomu pripocitame problémy pri
komunikécii face-to-face je evidentné, ze priame vystupenia pred vacSou skupinou l'udi bude

pre nich mimoriadne stresujuce.

2 Vychodiskovy stav trhu prace, na ktorom sa generacia Z ma uplatnit’
Negativny vyvoj na trhu prace je poznamenany aj tym, ze v porovnani s predchadzajicimi
generdciami bol pocet narodenych deti pomerne nizky. Preto vSetky typy $kol (zakladné,
stredné aj vysoké) maju problém s naplnenost'ou réznych odborov. Aj to je dovod, preco na
trhu prace chybaju mnohé profesie, ale na druhej strane je dost’ inych absolventov, ktori si
nevedia najst’ uplatnenie. Pritom nezamestnanost’ mladych l'udi je velmi citlivy problém,
pretoze okrem obvyklych negativnych socidlno-ekonomickych désledkov nezamestnanost’
mladych l'udi méze mat’ vazne dopady na ich budtci produktivny Zivot. Prejavuje sa to
najCastejSie tak, Ze nemaji dostato¢né pracovné ndvyky a tak inklinuji k dlhodobe;j
nezamestnanosti, ktora moze viest’ az k alkoholizmu alebo inej zavislosti. AvSak pravdou je,
ze spolocnost’ ocakéava, Ze absolventi strednych a vysokych kol po ukonceni vzdeldvania
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budt ekonomicky aktivni a GspeSne vstipia na pracovny trh ¢i uz ako zamestnanci alebo

podnikatelia.

2.1 Demografické zmeny na trhu prace

Posledné dva roky (2017 a2018) sa zamestnavatelia stretdvaji s nedostatkom dostupnej
pracovnej sily, ktort sa snazia nahradit’ uz aj zahrani¢nou pracovnou silou. Na zaklade udajov
zo Statistického tiradu SR sme porovnali situaciu na Slovensku a na vychodnom Slovensku
z pohl'adu demografie. Na pracovny trh vstupuji mladi 'udia vo veku vy$Som ako 18 rokov,
pricom z pracovného trhu obchadzaji na dochodok obyvatelia prevazne vo veku 60 — 65
rokov. Preto sme na posudenie situdcie na trhu prace vybrali mladych l'udi vo veku 20 — 25
rokov a tych, ktori odchddzaji na dochodok (60 - 65 rokov). Pri jednoduchom porovnani ich
poctu sme zistili mierne rozdiely v SR ako celku a v jednotlivych regiéonoch SR. Stimson et.
al. (2002), popisuje regiondlne disparity ako rozdielnosti, nerovnosti znakov, javov ¢i
procesov, ktorych identifikdicia a porovnanie ma racionadlny zmysel (poznavaci,
ekonomicky, sociologicky, psychologicky). Kym na uzemi SR sa pomer medzi pracovnou
silou, ktora odchédza do dochodku a mladou pracovnou silou, ktora nastupuje na pracovny trh
preklopil v roku 2016 v prospech starSej generacie (nedostatok pracovnej sily v roku 2016
v SR bol 20 645, v roku 2017 to uz bolo 41 185 a o rok neskér az 57 304), na vychodnom
Slovensku je situacia ind. V oboch krajoch (Presovsky aj KosSicky) bol medzi rokmi 2010 —
2018 prebytok mladej pracovnej sily nad tou, ktord je v dochodkovom veku. Aj ked je
pravda, ze tento rozdiel sa kazdoro¢ne znizoval (kym v roku 2010 bol rozdiel 56 524, v roku

2018 bol tento rozdiel len 4 666).

V Kosickom kraji je situacia podobna ako na Slovensku a v roku 2017 uz mal KoSicky kraj
problém s nedostatkom mladej pracovnej sily, ktora by nahradila tych, ktori odchadzaji do
dochodku (v roku 2017 bol rozdiel medzi mladymi 'ud'mi a déchodcami 913 o0s6b, o rok
neskor sa tento rozdiel zvysil na hodnotu 2 275 osdb). V PreSovskom kraji bola za roky 2010
— 2018 situdcia najpriaznivejSia a na trh vstipilo v kazdom z rokov 2010 - 2018 viac mladych

l'udi, ako z neho odislo.
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Fig. 1: PocCet mladych a l'udi odchadzajucich do déchodku v rokoch 2010 — 2018 na

vychodnom Slovensku
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Napriek pomerne pozitivnej situdcii na pracovnom trhu vychodného Slovenska, je ddlezité
sledovat’ aj skladbu obyvatel'stva, ktoré v regione byva. Pomerne vysokym percentom je v
Presovskom kraji zastiipené romske etnikum. Ziaci strednych $kol ¢asto planuji $tudovat’ na
vysokej Skole v zahranici, pripadne v zahrani¢i priamo ostat’. Okrem zamestnancov, ktori
odchadzajii do dochodku, potrebuji mladi 'udia vymenit’ aj skupinu podnikatel'ov, ktora im
odovzda svoje podniky (¢i uz hovorime o genera¢nej vymene v rodinnych podnikoch, alebo o
predaji podniku inému podnikatel'ovi). Pre vychodné Slovensko je tak dolezité vediet' o a
aké faktory dokdzu mladych l'udi udrzat v regione kde sa narodili, alebo kde maju trvalé
bydlisko. Pripadne aké motivaéné faktory st pre mladych l'udi také dolezité, aby sa zo
zahrani¢ia dokézali vratit domov. Preto sme v nasledujucej analyze vyuzili vysledky

dotaznikového zist'ovania postojov a motivacii mladych l'udi.

3 Prieskum

Slovak Business Agency v oktobri 2018 realizovala medzi ziakmi strednych a Studentmi
vysokych $kol prieskum, v ktorom zist'ovali postoje ku podnikaniu, ale aj informacie, ktoré

o podnikani maju. (SBA, 2018) Statistiky totiZto poukazuju na to, Ze aktivity na trhu prace
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mladych Tudi su odligné ako medzi jednotlivymi krajinami EU, tak aj v medzi regiénmi

konkrétnych krajin. (Dauth 2013)

Z vyskumu sme vybrali skupinu Studentov vysokych $kol pdsobiacich na vychodnom
Slovensku (PreSovsky a KoSicky kraj), na ktorej sme sktimali postoje ku podnikaniu, ale aj
preferencie ku budicemu povolaniu vzhladom k tomu, ¢i maji skdsenosti s podnikanim
(dalej Studenti s podnikatel'skym zdzemim) alebo nie. Pri vyhodnocovani dotaznikovych
odpovedi sme vyuzili porovnanie otdzok pomocou kontingen¢nych tabuliek. Celkovo
skimanu vzorku tvorilo 298 respondentov, znich 21,5% tvorili respondenti, ktori mali
sktsenosti s podnikanim, alebo patrili do rodiny, v ktorej niektory €len podnikal. V skupine
Studentov s podnikatel'skym zazemim bolo viac muZov ako Zien (25% Zena, 75% muz)
a Studenti byvali v takmer 70% v meste.

Prvu skupinu otazok tvorili postojové otazky, na zdklade ktorych sme posudzovali postoje pro
podnikatel’ské (hodnota bola 26 az 30 bodov) a postoje nepodnikatel'ské (hodnota nizsia ako
26 bodov). V skupine Ziakov s podnikatel'skym zdzemim bola priemerna hodnota postojov
k podnikaniu mierne vysSia (priemerne 24,6 bodov) ako u skupiny Studentov bez
podnikatel'ského zdzemia. V skupine Studentov s podnikatel'skym zdzemim sa pocet bodov
u jednotlivych Studentov pohyboval v rozpéti 24 - 31 bodov. V druhej skupine Studentov bola
priemernd hodnota postojov k podnikaniu mierne nizSia 24,1 a u jednotlivych Studentov sa
pohybovala v intervale 18 — 28 bodov. Na zaklade odpovedi by sme mohli konStatovat, Ze
Studenti s podnikatel'skym zazemim majii mierne vysSie pro podnikatel'ské sklony. Prave
podnikatel'ské zdzemie sa prejavilo aj na dalSich odpovediach Studentov s podnikatel'skym
zazemim.

Zasadné rozdiely v odpovediach Studentov s podnikatel'skym zdzemim a bez podnikatel'ského
zazemia sa nevyskytovali. Rozdiely medzi oboma skupinami Studentov sa vyskytli skor
v usporiadani odpovedi podl'a pocetnosti, alebo v pocte stihlasov s jednotlivymi odpoved’ami.
V otazke tykajicej sa pracovnej motivacie, usporiadali Studenti s podnikatel'skym zdzemim
a bez neho svoje odpovede takmer rovnako. V oboch skupinach prevladala odpoved’ finan¢na
odmena, po ktorej nasledoval kariérny rast a nové kontakty (v skupine Studentov bez

podnikatel'ského zdzemia resSpekt a tlicta).
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Fig. 2: Vyhodnotenie otazky ,,Co Vas motivuje k d’alSej praci“

iné [k
potreba poznania _
sebarealizacia _
nové kontakty |
aricmy rost |
respelc, icta |
financns odmena |
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
m bez podnikatelského zazemia m s podnikatelskym zazemim

Zdroj: vlastné spracovanie

Aj ked’ obe skupiny $tudentov uviedli, Ze o podnikani nemaju ani vel'a ani malo informaécii,
tato odpoved’ bola u Studentov s podnikatel'skym zdzemim takmer o 10% vysS$ia ako v druhej
skupine $tudentov. Co je zaujimavé, Ze viac ako $tvrtina $tudentov bez podnikatel'ského
zazemia uviedla, Ze o podnikani maji malo informacii. Najviac informacii o podnikani maji
Studenti predovsetkym z médii a Skoly (zhodny pocet odpovedi), za ktorymi nasledovali
rodina a kamarati. Naprieck tomu sa odpovede liSili v percentudlnom pocte odpovedi.
Jednoznacne najviac informécii sice dostdvaju obe skupiny Studentov zo Skoly, ale
u Studentov s podnikatel'skym zdzemim ma silné postavenie aj rodina.

Pre budice povolanie, zamestnanie je dolezité vnimanie podnikatel'a ako osobnosti. Hoci
poradie odpovedi bolo u oboch skupin Studentov rovnaké, rozdiely sa nasli v po¢te odpovedi.
Viac Studentov bez podnikatel'ského zdzemia uvadza, Ze podnikatel' tvrdo pracuje (61,1%
oproti  59,4% u Studentov s podnikatel'skym zazemim), plni si sny (o Studenti
s podnikatel'skym zdzemim uviedli v 56,3%, kym bez podnikatel'ského zdzemia to uviedlo
51,8% Studentov) a ide mu o zisk (26,6% s a 38,5% bez podnikatel'ského zazemia).

V otazkach zameranych na buducnost’ Studentov, obe skupiny Studentov uviedli, Ze chcu
zacat' podnikat’ (najviac odpovedi; mierne vysSie hodnoty u Studentov s podnikatel'skym
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zdzemim), sa zamestnat' (uvadzalo o 13% viac Studentov bez podnikatel'ského zdzemia),

zacat’ podnikat’ (o 14% viac Studentov s podnikatel'skym zdzemim).

Fig. 3: Vyhodnotenie otazky: Po skonceni S$koly chcem...
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Zdroj: vlastné spracovanie

Po doplneni otdzky preCo davate prednost’ podnikaniu pred zamestnanim, uvadzali Studenti
s podnikatel'skym zdzemim, Ze si chcu splnit’ svoj sen (o 4% viac ako u Studentov bez
podnikatel'ského zdzemia), nemadm rad pevny pracovny cas (o 18% viac odpovedi ako
u druhej skupiny Studentov) a mam podnikatel'sky népad (o 2% menej ako u Studentov bez
podnikatel'ského zazemia). Zaujimavé odpovede sme ziskali pri vyhodnoteni otazky, v akom
podniku by mali zdujem pracovat’ Studenti po skonceni Skoly. Obe skupiny zhodne uviedli, Ze
najviac atraktivnym je pre nich maly a stredny podnik. Na druhom mieste bol u Studentov
s podnikatel'skym zazemim s pomerne vyrovnanym poc¢tom uvedeny ako velky podnik, tak aj
Statna/verejna sprava. U Studentov bez podnikatel'ského zdzemia bol na druhom mieste

Statny/verejny sektor a s vyraznym odstupom 24% nasledoval vel’ky podnik.

Zaver
Situdcia na trhu prace sa stale meni a s nastupom generacie Z bude potrebné prispdsobit’ sa
nielen narokom tejto generacie, ale aj zmenam, ktoré nastdvaji na domacom a najmé na

svetovom trhu (informatizécia, prichod cudzincov, zmeny v organizacii prace, demografické
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zmeny...). Aj ked na zdklade demografickych tdajov by sa mohlo zdat, Ze situacia na
vychodnom Slovensku je stabilizovand, pre potreby trhu prace je potrebné poznat’ faktory,
ktoré ovplyvnia mladych l'udi tak, aby ostali na domacom trhu prace. Spolo¢nost’ Trexima,
ktora spolupracuje s Ministerstvom prace, socidlnych veci arodiny SR uvadza, Ze kym
v PreSovskom kraji bude do roku 2020 chybat priblizne 1 500 absolventov, v KoSickom kraji
je predpoklad, ze prebytok absolventov bude na trovni vyssej ako 9 000 (Trexima, UPSVaR,
2017). Celkovo by preto v oboch krajoch nemal byt problém s dostatkom vysokoskolskej
pracovnej sily, dolezité je, aby absolventi v kraji, kde je nedostatok pracovnych prilezitosti,
nasli pracovné uplatnenie ako zamestnanci alebo ako podnikatelia.

Z dotaznikovych odpovedi vyplynulo, Ze silnym motivatorom pre mladych l'udi je dostato¢né
finan¢né ohodnotenie spojené so zaujimavou pracou, ktord poskytuje budicim zamestnancom
dostatok vol'ného ¢asu na vlastné zaujmy. Mladi I'udia patriaci do generacie Z maji zaujem o
novinky a dokazu spolupracovat’ s 'ud’'mi, s ktorymi sa nikdy v Zivote realne nestretli. Bez
ohl'adu na to, ¢i maji alebo nemaji rodinné podnikatel'ské zdzemie, prejavuje sa u nich
zaujem o podnikanie, pricom podla vlastnych odpovedi nemaju ani vel'a, ani malo informaécii
o podnikani. Podnikatel’ je z ich pohl'adu predovSetkym c¢lovek, ktory si plni sny, ¢o by malo
byt silnou motivéaciou pre rozbeh podnikania aj u tejto skupiny mladych l'udi.

To, na ¢o je potrebné sa pripravit’ je, Ze v jednom zamestnani nestravia cely svoj pracovny
zivot a rovnako mozno predpokladat’, Ze aj ked’ sa stani podnikatel'mi, jednému podnikaniu
sa nebudl venovat cely zivot. Uz v sti€asnosti sa trh prace vyrazne meni a predpoklad je, Ze
blizkej budicnosti sa bude rozvijat’ nielen podnikanie, ale aj netradicné formy pracovnych

miest.
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