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Abstract

The employability and un-employability of tertiary educated graduates on the labor market is
a highly debated topic, both, on the national and international level. A number of authors in
their studies seek the answers to questions related to the impact of the individual indicators to
issue of graduates’ employability. This paper compares the tightness of dependencies of
selected macroeconomic indicators — such as inflation (INF) and gross domestic product
(GDP) on the employment and unemployment rate of tertiary educated graduates are (both in
the Slovak and Czech Republic). The mentioned data were monitored in the period 2007-
2017. In this paper were used correalation analysis, regression analysis and ANOVA. By
examining the interdependencies of the variables, we found a strong correlation relationship
between the employment of tertiary educated graduates in the Slovak Republic and the Czech
Republic and the level of GDP. On the other side, the tightness of the relationship between the
rate of inflation in the territory of the countries under review and the employment and
unemployment of tertiary educated cannot be considered as a strongly interdependent, as the
measured values identify the maximum moderate correlation relationship.
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Abstrakt
Téma uplatnitel'nosti resp. neuplatnitenosti absolventov vysokoskolského vzdeldvania na
trhu prace je ako na narodnej, tak imedzinarodnej; Grovni vel'mi diskutovanou témou.

Mnozstvo autorov vo svojich vyskumnych Studidch hl'add odpovede na otdzky tykajice sa
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vplyvu jednotlivych ukazovatel'ov na dant problematiku. V uvadzanom prispevku komparuje
tesnost’ zavislosti zvolenych makroekonomickych ukazovatelov — inflacie (INF) a hrubého
domaceho produktu (HDP) na mieru zamestnanosti anezamestnanosti absolventov
terciarneho vzdelania ako na izemi Slovenskej, tak i Ceskej republiky. Zmienené tidaje boli
sledované v obdobi rokov 2007-2017. Na vypocet ich vzdjomného vztahu bola vyuzita
korelacné analyza, regresna analyza a metdda ANOVA. Skumanim vzajomnych linearnych
zavislosti premennych sme okrem iného zistili, Ze medzi zamestnanostou absolventov
terciarneho vzdelania na uzemi SR aj CR a uroviiou HDP mozno sledovat’ silny korela¢ny
vztah. Naopak, tesnost zavislosti medzi mierou inflacie na Uzemi sledovanych krajin
a zamestnanosti ¢i nezamestnanosti terciarne vzdelanych os6b nemozno povazovat za
vzajomne silne zavislé, ked’ze namerané hodnoty dosahuju identifikdciu maximalne stredne

silného korelaéného vzt'ahu.

Kruadové slova: zamestnanost, nezamestnanost’, terciarne vzdelanie, inflacia, hruby domaci

produkt
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Uvod
V sti€asnom obdobi je mozné stale viac badat’ v§eobecnll diskusiu Sirokého spektra r6znych
socialnych skupin tykajucu sa uplatnitel'nosti resp. neuplatnitel'nosti absolventov vysokych
$kol na trhu prace. Mnohokrat je fenomén uplatnitel'nosti resp. neuplatnitelnosti spédjany
s pojmami zamestnanost’ resp. nezamestnanost’ absolventa, €o je, v podmienkach nasej Stadie
rovnocenny pojem. V nadvédznosti na tento rozSireny diskurz sa autori Studie zamysl'aja nad
determinantmi, ktoré vyznamnejSie ¢i menej vyznamne ovplyviiuji pradve spominana
uplatnitelnost” ¢i neuplatnitelnost’ absolventov vysokych 8kol na trhu prace. Kostrova,
Skrovankova, Bulko (2017), Krajnakova, Vojtovic (2017) ale aj Marsikova (2015) sa vo
svojich §tadiach venuju tejto otdzke zroznych pohladov, asice zpohladu demografie,
starnutia populdcie ¢i hodnoty vzdelania vo vS§eobecnosti.

Suleman (2018) vo svojej stadii konStatuje, ze prave vysokoskolské institucie su
zodpovedné za pripravu Studentov aich plynuly vstup na trh prace. Zaroven vSak autor
polemizuje, ze tieto ustanovizne su pod vyznamnym tlakom podmiefiujicim u Studenta

vysokej Skoly objavenie schopnosti ,,uplatnit’ sa®.
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Koucky a Zelenka (2010) zastavaju nazor, ze absolventi vo svojej podstate —
1 historicky, vzdy tvorili jednu znajviac rizikovych ekonomicky aktivnych skupin
obyvatel'ov, ktorych schopnost’ uplatnit’ sa na trhu prace je podmienend mnohymi faktormi.
Autori upozoriluju na znevyhodnenie tejto skupiny obyvatelov aich znevyhodnenie
podmietiuji chybajicimi pracovnymi ndvykmi resp. minimom skusenosti — na druhej strane
vSak vysokou kvalifikdciou, rovnako flexibilitou a znalostou vypoctovej technicky.
Mnozstvo zo sucasnych ale 1iminulych vedeckych s§tadii hladd odpovede na otazky
uplatnitel'nosti a neuplatnitel'nosti v kompetenénych modeloch jednotlivych individualit.
Tieto vyskumné sprdvy majii mnohokrat zameranie na schopnosti a zru¢nosti absolventov,
nedostatocne sa vSak venuji inym — najmd ekonomickym (mikroekonomickym alebo
makroekonomickym) pohntitkam &i strategickym dokumentom Eurdpskej Unie (Krajiiakova,

2016).

1 Uplatnitel’nost’ absolventov vysokych §kol na trhu prace

Velasco (2012) vo svojej Studii uvadza, ze problematika zamestnanosti absolventov je vel'mi
vyznamna, no stale ve'mi malo preStudovana. Toto tvrdenie plati 1 v suCasnosti — po siedmich
rokoch od publikovania autorovho vyskumu. Vo svojej podstate je vSak dolezité uviest’
zakladny vzt'ah na trhu prace, a sice, Ze trh prace je reprezentovany l'ud'mi, ktori ponukaju
svoj vyrobny faktor (pracu), aby za fiu dostali zaplatené kupujicim, ktory je v tomto pripade
zamestnavatel’ (firma). Firma v ekonomickej sucasnosti 1 minulosti vZdy vynakladala snahu
maximalizovat’ svoj zisk, ¢oho désledkom bol nadkup prace v takom mnozstve, ktoré
odpovedd hranicnému produktu, ¢o hodnoti i Holman (2010), ktory poukazuje na fakt, ze
spolo¢nost’ zvySuje mnozstvo prace az do doby, kym bude prirastok prijmu z d’alSej jednotky
prace preukazatel'ne vyssi nez prirastok ndkladov na zmienenu jednotku préce.

Matsouka a Mihail (2016) uvadzaju, ze schopnost’ uplatnit’ resp. zamestnat’ sa na trhu
prace sa sklada zviacerych Ccasti, asice zru¢nosti, suborov kvalifikaénych znalosti,
persondlnych charakteristik. Uspesnost’ tychto schopnosti méze byt v kone¢nom désledku
benefitom ako pre zamestnancov samotnych, tak i pre ekonomiku ako celok. Knight a Yorke
(2004) definovali zamestnatelnost' ako : ,,stbor atribitov, mnohokrat osobnych, vdaka
ktorym je pravdepodobnost’ zisku prace a Gispechu na pracovnom trhu podstatne vysSia®.
Aida, Norailis a Rozaini (2015) obdobne hodnotia, Ze schopnost resp. neschopnost

zamestnat sa predstavuje ndrodny problém, najmid v nadvdznosti na pocet stale sa
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neuplatnitelnych absolventov. Autorsky kolektiv hl'ada pohnutky pre tito neschopnost’ opat’
v kompenzaénych modeloch. Uvadzaju, ze postoj absolventov k praci ajej dolezitosti si
musia prioritne uvedomit’ subjektivne. Nasledne je nutné, aby kazdy =z absolventov
terciarneho vzdeldvania pracoval predovSetkym na svojich ,,soft-skills* (pracovna morélka,
cit pre pracu, vodcovstvo, preberanie zodpovednosti a iné¢). Buciova a Fratricovd (2014)
poukazuje na nutnost prepojenia samotného vysokoskolského vzdelavania s potrebami
zamestnavatel'ov. Autorky opit zmienuji predovSetkym kompetencie, ktoré si Studenti
rozvijaji pocas vysokoskolského stidia nedostatocne. Z Stadie vyplyva, Ze kompetencie typu
orientdcia na vysledok, iniciativa, zodpovednost’ a sebakontrola patria medzi nedostatkové
a stavaju sa preto zakladnym pilierom neuspechu absolventa na trhu prace.

Prechadzanim desiatok vedeckych Studii sa neustéale stretdvame, ako sme uz zmienili,
s faktom, ze védc¢Sina vyskumov v oblasti uplatnitelnosti resp. neuplatnitel'nosti absolventov sa
venuje predovSetkym ich kompetenénym modelom. Vplyvom makroekonomickych
ukazovatel'ov na schopnost’ uplatnit’ &i neuplatnit’ sa na trhu prace sa v podmienkach Ceskej

a Slovenskej republiky doposial’ nezaoberal vyznamnejsi pocet autorov.

1.1 Inflacia a HDP ako makroekonomické ukazovatele

Pre potreby naSej Stidie sme si zvolili dva makroekonomické ukazovatele, ktoré su
charakterizované nasledovne: ,Infldcia je stdly rast cenovej hladiny, ktory sa prejavuje
poklesom kupnej sily peilaznej jednotky a meria sa pomocou cenovych indexov CPI
(Euroekonom, 2019). Na druhej strane, HDP predstavuje trhovu produkciu vSetkych tovarov
a sluzieb vyprodukovanych za jeden rok vyrobnymi faktormi na tuzemi danej krajiny

(Euroekonom, 2019).

67



Tab. 1: Ukazovatele zamestnanosti a nezamestnanosti terciarne vzdelanych osob,

inflacie a HDP za SR a CR (2007-2017)
Rok Nezamestnanost Nezamestnanost Zamestnanost Zamestnanost Inflacia Inflacia HDP SR HDP €R
SR (v tis.) CR (tis.) SR (tis.) CR (tis.) SR(%) CR(%) (Us (Us
doll/ob.) doll/ob.)

2007 14530 12754 373048 705787 1 2,8 21079 26065
2008 14090 13503 393819 751237 1,3 6,3 23575 27724
2009 19252 20696 412729 796264 0,4 1,0 22926 27474
2010 26558 25842 451266 854546 0,2 1,5 24785 27555
2011 30906 28850 478020 914934 1,9 1,9 25836 28796
2012 35962 30778 481820 970505 1,4 3,3 26654 29051
2013 40640 30303 501437 1041455 0,6 1,4 27900 30496
2014 37697 33628 518039 1084555 0,2 0,4 28928 32265
2015 37240 29056 537704 1120367 -0,1 0,3 29700 33701
2016 35427 24688 566907 1167547 -0,2 0,7 30896 35234
2017 26577 19781 599011 1215676 0,3 2,5 32376 38037

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a udajov z EUROSTAT, CSU, SUSR

V tabulke ¢islo 1 je mozné hierarchicky sledovat’ hodnoty, ktoré sa stanu zakladom pri
vypoctoch, resp. analyzach komparacia ¢i regresie. Hodnoty budeme sledovat’ za obdobie

rokov 2007 az 2017.

Pri komparacii hodndt nezamestnanosti, ako v podmienkach Slovenskej tak i Ceskej
republiky je mozné sledovat’ v casovom horizonte 10 rokov hodnoty, ktoré nemaju staly
charakter rastu ¢i klesania. Do roku 2013 sa miera nezamestnanosti absolventov
vysokoskolského S$tadia zvySovala. V roku 2014 mozno sledovat’ prvy pokles hodnot
nezamestnanosti (trend je zachovany az do sucasnosti). Takmer obdobné hodnoty mozno
sledovat’ i v podmienkach Ceskej republiky, kde viak podet nezamestnanych absolventov

zacal vyraznejSie klesat’ az v roku 2015.

Hodnoty zamestnanosti terciarne vzdelanych osob, zhodne, v Slovenskej aj Ceskej republike
nadobudaju stapajuce hodnoty, €o znamend, Ze pocet zamestnanych, vysokoSkolsky

vzdelanych os6b neustéle, az do sucasnosti stipa. V tabulke ¢islo 1 je d’alej mozné sledovat
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mieru inflacie, uvedent v percentach, arovnako aj hodnoty hrubého domaceho produktu.
V nasledujtcej Casti predkladanej stadie budeme pomocou korelacnej a regresnej analyzy
sledovat’ koeficient korelacie, ktory nadobiida hodnoty v intervale od -1 do +1. Rozdielni
autori uvadzaji identifikdciu hodnoty koeficientu korelacie v roznych intervaloch. Podla

Hanéka (2016) mozno vysledky posudzovat’ nasledovne:

- Hodnota koeficientu korelacie od 0,8-1,0 (resp. -1 az -0,8) / Silny korela¢ny vzt'ah

- Hodnota koeficientu korelacie od 0,4-0,79 (resp. -0,79 az -0,4) / Stredne silny korelacny vztah
- Hodnota koeficientu korelacie od 0-0,39 (resp. -0,39 az 0) / Slaby korelacny vzt'ah

Tab. 2: Vztah nezamestnanosti a HDP terciarne vzdelanych oséb v SR a CR

Nezamestnanost SR - HDP SR

Statistika regresie

Koeficient korelacie 0,706953
Koeficient determinacie 0,499782
Odchylka 7115,617
Pocet merani 11

Nezamestnanost CR - HDP €CR

Statistika regresie

Koeficient korelacie 0,262375
Koeficient determinacie 0,06884
Odchylka 7145914
Pocet merani 11

Zdroj: vlastné spracovanie podl’a idajov z EUROSTAT, CSU, SUSR

Pri sledovani vzijomného vztahu nezamestnanosti ahrubého domaceho produktu
v podmienkach SR modZeme vidiet, Ze regresny vztah sa vyznacuje stredne silnym
korelatnym vztahom (koeficient korelacie = 0,7070) a taktiez F-test ndm potvrdzuje, Ze
zvoleny model je spravny (plati vztah, ze Signifikance F <0,05). Obdobné udaje, avSak
sledované v podmienkach Ceskej republiky poukazuji na velmi slaby korelaény vzt'ah
(koeficient korelacie = 0,2624), nasledkom ¢oho moZeme vyslovit’ zdver, Ze nezamestnanost’
absolventov terciarneho vzdelania v Ceskej republike, ako zavisla premenna nepreukazuje
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tesnil zéavislost vzhl'adom k nezavislej premennej, asice, hodnote hrubého doméceho

produktu.

Tab. 3: Vztah zamestnanosti a HDP terciarne vzdelanych oséb v SR a CR

Zamestnanost SR - HDP SR

Statistika regresie

Koeficient korelacie 0,989519
Koeficient determinacie 0,979148
Odchylka 10877,9
Pocet merani 11

Zamestnanost CR - HDP €R

Statistika regresie

Koeficient korelacie 0,942726
Koeficient determinacie 0,888732
Odchylka 61329,05
Pocet merani 11

Zdroj: vlastné spracovanie podl’a idajov z EUROSTAT, CSU, SUSR

Druhou sledovanou premennou bola miera zamestnanosti, pri ktorej sme sledovali vzajomny
vzt'ah (tesnost’ zavislosti) ku premennej HDP. Ako je mozné vidiet v tabulke ¢. 3,
v podmienkach ako Slovenskej, tak i Ceskej republiky predstavuje koeficient korelacie vel'mi
silny korela¢ny vzt'ah. Regresnd funkcia vztahu zamestnanosti a hrubého domaceho produktu
ma v podmienkach Slovenskej republiky tvar y = 19,988x — 52354 (R? = 0,9791), pokym
v Ceskej republike ma tvar y = 43,527x — 365396 (R?= 0,8887).

Tab. 4: Vztah nezamestnanosti a inflacie terciarne vzdelanych oséb v SR a CR

Nezamestnanost SR - Infladcia SR

Statistika regresie

Koeficient korelacie 0,293839
Koeficient determinacie 0,086341
Odchylka 9616,674
Pocet merani 11
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Nezamestnanost CR - Inflicia CR

Statistika regresie

Koeficient korelacie 0,612053
Koeficient determinacie 0,374609
Odchylka 5856,275
Pocet merani 11

Zdroj: vlastné spracovanie podl’a idajov z EUROSTAT, CSU, SUSR

V nadvidznosti na sledované udaje a vzdjomny vztah nezamestnanosti a inflacie mozZno
pozorovat’ pri komparacii Slovenskej a Ceskej republiky vyraznu disproporciu vzhl'adom na
koeficient korelacie. Zistili sme, Ze regresny vztah miery nezamestnanosti a inflacie sa
vyznacuje v podmienkach Slovenskej republiky len vel'mi slabym korelaénym vzt'ahom
(koeficient korelacie = 0,2938), v podmienkach Ceskej republiky bol koeficient korelcie

sledovany na trovni 0,6121, ¢o je charakterizované ako stredne silny korela¢ny vzt'ah.

Tab. 5: Vztah zamestnanosti a inflacie terciarne vzdelanych oséb v SR a CR

Zamestnanost SR - Infldcia SR

Statistika regresie

Koeficient korelacie 0,500901
Koeficient determinacie 0,250902
Odchylka 65199,41
Pocet merani 11

Zamestnanost CR - Inflicia CR

Statistika regresie

Koeficient korelacie 0,507809
Koeficient determinacie 0,25787
Odchylka 158387,2
Pocet merani 11

Zdroj: vlastné spracovanie podl’a udajov z EUROSTAT, CSU, SUSR

Poslednymi sledovanymi premennymi bol vztah medzi zamestnanostou a inflaciou.
Namerané hodnoty prave pri regresnom vztahu tychto ukazovatelov dosiahli pomerne

kon$tantné hodnoty. Ukazovatel Multiple R (koeficient korelacie) dosahoval zhodné
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vysledky, a teda 0,5009 resp. 0,5078, Co znamena stredne silny korelacny vzt'ah. Hodnoty nie

su v nadvéznosti na krivku linedrnej spojnice resp. regresnej funkcie vyznamné.

Zaver

V tomto prispevku sme prostrednictvom vopred zvolenych metdd, a sice - korelacnej analyzy,
regresnej analyzy a metody ANOVA skiimali vzijomna tesnost  zavislosti
makroekonomickych ukazovatel'ov — inflacie a hrubého domaceho produktu. V sledovanom
obdobi rokov 2007-2017 sme skiimali vplyv nezéavisle premennych x — hrubého domaceho
produktu a inflacie na zavisle premenné y - nezamestnanost a zamestnanost absolventov
terciarneho vzdelavania v Ceskej a Slovenskej republike.

Prostrednictvom vypoC€tov sme zistili nasledovné. Vplyv HDP ako nezavislej
premennej na nezamestnanost’ absolventov terciarneho vzdelania je na izemi SR v porovnani
s CR badatel'ne vyznamne;jsi. Hruby domaci produkt ma vyrazny vplyv (zavislost je tesnd) v
nadvidznosti na zamestnanost’ absolventov tercidrneho vzdelania na trhu prace ako v republike
Slovenskej, tak i Ceskej. Hodnoty korelacie sii vyrazne nad 0,8, ¢o je v nadvéznosti na
identifikéciu hodndt vel'mi silny korelaény vzt'ah (u mnohych autorov vnimany ako takmer
dokonaly vztah). V nadvéznosti na druhy makroekonomicky ukazovatel — inflaciu, je
vyznamnej$i vplyv mozno sledovat vyluéne pri vztahu resp. vplyve inflacie na
nezamestnanost’ terciarne vzdelanych — vyluéne v podmienkach Ceskej republiky. Tento
korelacny vztah je na Grovni identifikacie hodnot ,,stredne silny korelacny vztah®.

Na zéver je teda dolezit¢é wuviest, ze vyraznejSi vplyv na zamestnanost
a nezamestnanost’ absolventov tercidrneho vzdelania je mozné sledovat’ vyluéne pri
ukazovateli ,,hruby domaci produkt®. V buducnosti je mozné tato S§tidiu obohatit’ o VAcsi
Casovy horizont, resp. o viacero nielen makroekonomickych, ale i1 mikroekonomickych
ukazovatel'ov. Kvantita vyskumov v oblasti uplatniteI'nosti absolventov vysokych $§kdl na trhu
prace je sice dostaCujlica, no zameranie vicsiny sledovanych §tadii je znacne homogénna —

zamerana vylu¢ne na kompeten¢né modely absolventov.
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