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Abstract

The differences in employment but also in social security vary considerably from country to
country. Several experts are beginning to comment on demographic developments. They fear
that by 2030 almost a quarter of the total population of the European Union will be over the
age of 50. However, the increasing aging of the population will not only exert pressure on
countries' social security, but will also largely affect labor requirements. The aim of the article
is to analyze and evaluate current trends in the field of demography, labor market and social
security in the V4 countries and to propose options for creating conditions for exploiting the
potential of the post-productive population in the labor market. This objective is defined in
order to reduce the burden on the pension system of countries and to effectively motivate
seniors to remain in work even after they reach retirement age.We will also try to answer the
following question:,, What is the impact of state pension expenditure on national debt? *
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Abstrakt

Rozdiely v zamestnanosti, ale 1iv socidlnom zabezpeceni sa v jednotlivych eurdpskych
krajinach krajinadch znac¢ne liSia. K demografickému vyvoju sa zafina vyjadrovat’ i viacero
odbornikov, ktori sa domnievaji, Ze do roku 2030 presiahne takmer Stvrtina populacie
Eurdpskej tnie vekovu hranicu 50 rokov. Rastice starnutie obyvatel'stva tak nesposobi len
tlak na socialne zabezpecenie krajin, ale do zna¢nej miery ovplyvni aj naroky na pracovnu
silu. Hlavnym cielom prispevku je analyzovat’ a zhodnotit’ aktudlne trendy v oblasti
demografie, trhu prace a socidlneho zabezpecenia v krajindch V4 a navrhnat moznoti pre

vytvorenie podmienok k vyuZivaniu potencidlu poproduktivnej populacie na trhu prace.
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Uvedeny ciel' je vymedzeny v zdujme znizit' zatazenie doéchodkového systému krajin av
zdujme efektivnej motivacie seniorov zotrvat v pracovnom procese 1po dosiahnuti
dochodkového veku. V ramci problematiky sa tiez pokusime najst odpoved’ na nasledovni
otazku: ,, Aky vplyv maju déchodkové vydavky Statu na narodny dlh*?
Kruacové slova: starnutie populacie, trh prace, socidlne zabezpecenie

JEL Code: J11,J14,J21

Uvod

Demograficka situdcia, podmienky na trhu préce, ¢i Uroven socidlneho zabezpecenia
sa v jednotlivych krajindch znaéne liSia. Rozsah socidlneho zabezpecenia v krajine zavisi nie
len od trovne bohatstva krajiny, ale aj od urovne vykonnosti trhu prace. Vzhladom na
nepriaznivé demografické vyhliadky mézeme ocakavat, ze eurdpska populacia bude pomerne
rychlo starnit’. Neustalym narastom poproduktivnej zlozky obyvatel'stva v celkovej populécii
tak dojde nie len k vyraznému poklesu poctu pracovnikov na trhu prace, ale i k zvySeniu tlaku
na systémy socialneho zabezpe&enia. Ulohou §tatu by v tomto smere malo byt zabezpedenie
efektivneho systému zapdjania starSich do aktivneho Zivota a zotrvania v pracovnom procese
¢o najdlhSie. Prvou z moZnosti ako udrzat’ starSich na trhu prace je neustale zvySovanie veku
odchodu do dochodku. Tato mozZnost' vSak neberie ohl'ad na zdravotny stav obyvatelstva.
Casto tak dochadza k tomu, Ze ob&ania so zhorSenym zdravotnym stavom, ktori si nuteni
odist’ do pred¢asnej penzie budu poberat’ niz$i dochodok. Jednou moznosti ako riesit’ tieto, ale
aj dalSie problémy suvisiace s problematikou st vytvorenie flexibilnych pracovnych

podmienok pre starSich.

1 Trh prace a socidlne zabezpecenie v kontexte starnutia populacie

VysSehradska S$tvorka predstavuje neformélne zoskupenie krajin — Slovenskej
republiky, Ceskej republiky, Mad'arskej republiky a Pol'skej republiky. Tato iniciativa odraza
usilie postkomunistickych krajin stredoeuropskeho regionu spolupracovat v mnohych
oblastiach spoloéného zdujmu s cielom zvySenia izemnej konkurencieschopnosti a upevnenia
postavenia v ramci ¢lenstva v EU (Visegrad Group, 2017).

Slovensko, rovnako ako ostatné krajiny V4 preziva vyrazné demografické zmeny.
Tieto zmeny st nepochybnym odrazom politickej a spolocensko — ekonomickej situacie.
Krajiny V4 st izemnymi predpokladmi a teda aj ekonomickou Struktirou zamerané prevazne
na odvetvia primarneho a sekundarneho sektora. Vystupy tychto odvetvi st charakteristické

vySSou fyzickou naro¢nostou, no predovSetkym svojou nizSou pridanou hodnotou, ¢o sa
2
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odréza aj vo vyske dosahovanych miezd. Emigracia populacie do zapadnych krajin Eurdpy za
., lepsimi* pracovnymi podmienkami a,,vyssim“ finanénym ohodnotenim vyvolava odlev
kvalifikovanych pracovnych sil, starnutie obyvatel'stva, ale aj zvySujuce sa ekonomické
zat'azenie rodin. Odlev kvalifikovanej pracovnej sily tak spdsobuje absenciu pracovnikov na
trhu prace (Grmanova, 2018).

V poslednych rokoch mozno v krajinach V4 badat’ vyrazné zmeny 1 v reprodukénom
spravani obyvatel'stva. Vplyvom viacerych spolo¢enskych a ekonomickych trendov dochadza
k postupnému poklesu tmrtnosti. Tieto zmeny tak do znacnej miery ovplyviiuji takmer
vSetky oblasti politiky S$tatov, nevnimajuc politiku zamestnanosti (Vojtovi¢, Krajndkova,
2017).

Graf a Tabul’ka 1 poukazuji na populaény vyvoj v jednotlivych krajindch V4. Mézeme
si v§imnut, ze v priebehu sledovaného obdobia doslo k najvyraznejSiemu narastu populacie
v Ceskej republike, kde podet obyvatel'ov vzrastol o 331 957. Podobna demograficka situacia
bola identifikovana aj na Slovensku, kde v sledovanom obdobi doslo k populacnému nérastu
0 44 463 obyvatel'ov. V Pol'sku a Mad’arsku bol naopak identifikovany pokles obyvatelstva.
V Mad’arsku sa znizil pocet obyvatel'ov v priebehu 18 rokov o 443 273 a v Pol'sku 0 286 616
obyvatelov. Z hladiska vyvoja vekovej Struktury populadcie si moZeme vSimnut
predovSetkym narast poproduktivnej zlozky obyvatel'stva vo veku 65+, ktory bol
identifikovany takmer u vSetkych sledovanych krajin, s vynimkou Pol'ska, kde naopak doslo
k jej ubytku. Pri sledovani demografického ukazovatel'a vyvoja poctu zivonarodenych bol
identifikovany narast takmer vo vSetkych krajinach V4 s vynimkou Mad’arska, kde doSlo v
obdobi rokov 2000 az 2017 kubytku o 2951 zivonarodenych. Naopak pri sledovani
ukazovatela vyvoja poctu zomrelych v krajinach V4 bol vo vSetkych pripadoch

identifikovany nérast poctu zomrelych.
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Graf/Tabul’ka 1 Popula¢ny vyvej v krajinach VySehradskej Stvorky
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Zdroj: Eurostat (2018)

Starnutie populécie je z demografického hl'adiska chapané ako postupny nérast poctu
poproduktivnej zlozky populécie (vo veku 65 a viac rokov) v spolocnosti. Naopak
z ekonomického hladiska mozno starnutie populdcie vnimat ako postupny odlev
pracovnikov, ktori dosiahli dochodkovy vek, z trhu prace (Nelson, 2017, Klimczuk, 2016).

Vyznamnou demografickou charakteristikou je okrem sledovania populacného vyvoja,
aj sledovanie urovne populaéného starnutia. NajvhodnejSie popisuje proces starnutia
populécie ukazovatel index starnutia populéacie, ktory je dany pomerom poctu
poproduktivnych obyvatel'ov vo veku 65 a viac rokov na 100 predproduktivnych obyvatelov
vo veku 0-14 rokov (Grmanova, 2018, Serban, 2012).

Graf 2 demonsStruje vyvoj hodnoty indexu starnutia populacie. Mozeme si vSimnut, ze
hodnoty indexu sa v priebehu sledovaného obdobia vyrazne zvysili a to vo vSetkych
dotknutych krajinach. NajnizSiu hodnotu indexu starnutia populdcie zaznamenala
vuplynulom roku Slovenskd republika, naopak najmenej priaznivd situdcia bola
identifikovana v Mad’arsku a Ceskej republike. Na 100 osob v predproduktivnom veku
pripadlo v Mad’arsku az 130 obyvatelov v poproduktivnom veku. V Ceskej republike
vuplynulom roku pripadlo na 100 o0sdb v predproduktivnom veku 122 o0s6b
v poproduktivnom  veku, kym v podmienkach Slovenska na 100 obyvatelov

v predproduktivnom veku pripada 99 obyvatel'ov v poproduktivnom veku.
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Graf 2 Index starnutia populacie
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Zdroj: Vlastné spracovanie autorov podl'a Eurostat (2018)

Starnutie populdcie vSak nemozno chéapat’ len ako prirodzeny demograficky jav, ale
1ako proces ovplyviiujlci rad spolocenskych a ekonomickych faktorov vratane trhu prace
(Rastlcova et. al., 2015, Walker, 2015).

Trh prace je priestorom, kde dochddza k stretu dopytu po praci zo strany
zamestnavatel'ov s ponukou prace, ktor predstavujii uchadzaci o zamestnanie. V poslednych
rokoch dochadza k pozitivnemu poklesu nezamestnanosti, no na druhej strane dochéadza
1k viacerym negativnym zmenam ako postupny pokles a starnutie pracovnikov (Jurecka,
2010, Koisova, 2018).

Situdcia na trhu prace sa v priebehu poslednych rokov zna¢ne zmenila. Postupny
pokles nezamestnanosti vSak nie je sposobeny len prichodom novych zamestnavatel'skych
subjektov, ale aj postupnym poklesom pracovnej sily, ktord je ovplyvnend pracovnou
emigraciou generacie Y (populédcie vo veku 24 az 39 rokov) do zahranicia, ale aj neustale sa
zrychlujiicim starnutim pracovnej sily generacie X (populacie vo veku 40 az 54 rokov)
(Grmanova, 2018, Divinsky, 2007).

Tabulka 2 demonsStruje udaje tykajuce sa vyvoja poctu pracujicich z hl'adiska vekovej
Struktry pracovnikov vo veku od 55+ v krajindch V4. Mdzeme si v§imnut', ze vo vSetkych
krajinach V4 doslo v priebehu sledovaného obdobia k vyraznému nérastu pracovnej sily. Co
je vsak dolezité si uvedomit’ je, zZe popri naraste poctu pracovnikov na trhu prace dochéadza i
k nérastu pracovnikov, ktori zotrvavaju v pracovnom procese aj po dosiahnuti dochodkového
veku. Druhd ¢ast’ tabulky demonstruje udaje tykajuce sa poctu pracovnej sily vo veku 55 — 74
rokov vyjadrené tisicoch o0s0b a tieZ percentudlny podiel pracovnej sily podla pohlavia.
Mozno si v8imnat, Ze najviacsi podiel pracovnej sily vo veku 55 — 74 rokov pracuje v Ceskej
republike. Zaujimavy je tiez pohl'ad na vyvoj podielu pracovnej sily zien v jednotlivych
krajinach, ktory v priebehu sledovaného obdobia dosiahol viac ako dvojnasobny néarast.
Najvicsi narast podielu pracovnej sily v zastipeni Zien zaznamenala Slovenska republika (7

%), naopak najvacsi narastu podielu pracovnej sily muzov zaznamenalo Pol’sko (5,3 %).
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Tabul’ka 2 Pracujuci podla vekovej Struktiary 55+

2000 | Zamestnani 55-59 rokov | Zamestnani 60-64 rokov | Zamestnani 65-69 rokov | Zamesinani 70-74 rokov

CZ 318900 76700 37600 13200| | MU 2000 | 2018 |2000(2018
HU 216000 40300 16200 g300|[CL 2456| 4101] 62 |93
PL 534500 324800 196900 11200 U D151 3521142 | 82
SR 87200 13200 4000 2300 :E 35:3 ]:33; i: Hg
2018 Zamestnani 55 59 rokor | Zamestnani 60-64 rokor | Zamestnani 6569 rokor | Zamestnani 70.74 rokoy | 5o m zni's: 50 1;18
cz 540300 318600 99000 36700| (e 1287]  3706] 32 | 84
HU 423200 279200 435000 19000 [Fym 02| 2833] 22 | 71
PL 1574100 808500 249800 54100|[PL, 223.1] 8992] 21 | 69
SR 273700 125900 24400 7300| [SR 226| 1813 12| 82

Zdroj: Eurostat (2018)

Mozno teda tvrdit, ze poproduktivni pracovnici tvoria pomerne vyznamnu cast
pracovnej sily, ktora Zial’ uz v blizkej budicnosti nebude mat’ primeranti ndhradu (Grmanova,
2018).

Narast poproduktivnej zlozky populdcie si vyzaduje viaceré nevyhnutné zmeny
v socidlnom zabezpeceni obyvatel'stva. Socidlne zabezpecenie je v SirSom zmysle ponimané
ako subor inStiticii, zariadeni a c¢innosti zameranych na ochranu apomoc obcanom
v pripadoch ohrozenia zdravia, choroby, nezamestnanosti, zdravotného postihnutia, invalidity,
pracovného Urazu, staroby, tehotenstva, materstva, rodi¢ovstva ¢i smrti. V rdmci eurdpskeho
priestoru identifikujeme viaceré modely socidlneho zabezpecenia, ktoré sa liSia predovSetkym
rozsahom pomoci obanom:

a) Liberalny model - (Velka Britania, Irsko), kde je verejny sektor obmedzeny len na
financovanie skupin obyvatel'stva s nizkym prijmom.

b) Seversky socialny model — (Svédsko, Dansko), znamy najvysSou uroviiou ochrany
obyvatel’stva.

c) Centralny model — (Franctizsko, Nemecko), kde majt jednotlivé skupiny obyvatel'stva
osobitné zabezpecenie.

d) Juzansky socidlny typ — (Taliansko, Spanielsko) s obmedzenym programom podpory
obcanov.

e) Vychodny typ — (krajiny V4), obmedzeny len na zékladné oblasti ochrany obCanov

(Schwarz, 2012).

Tabulka 3 poskytuje tdaje o aktudlnom veku odchodu do déchodku v jednotlivych

krajindich V4. Ako vyplyva zuvedenych udajov, najniz$i vek odchodu do ddéchodku je

v sti€asnosti ustanoveny v Slovenskej republike, a naopak najvyssi v Pol'sku.
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Tabul’ka 3 Vek odchodu do dochodku

Muzi 63r.a2m. 62-651. 65-67 1. 62r.a139d.
Zeny 58r.a8m.-62r.a4m. 62-65r. 60-67 1. 59-62r.al139d.
Zdroj: Europa.eu, (2018)

Tabulka 4 pontuka udaje o priemernom mesacnom zarobku a udaje o priemernom
starobnom ddéchodku. Z idajov mdézeme vidiet, Ze najvySSiu urovenn priemerné¢ho zarobku
dosahuju obyvatelia Ceskej republiky, naopak najnizsia uroveii priemerného zarobku bola
identifikovana v Mad’arsku. Co sa tyka Girovne starobného dochodku, najvyssi dochodkovy
prijem dosahuju seniori v Ceskej republike, naopak najnizsia Girove starobného déchodku

bola identifikovana u seniorov v Mad’arsku.

Tabulka 4 Starobné dochodky 2017

CZ 1141 953,25
HU 823 672,75
PL 885 755
SR 1013 718,2

EU 28 2288 2194,5

Zdroj: Eurostat (2019)

Inkluzia starSich obyvatel'ov do spolo¢enského a pracovného zivota sa vzhl'adom na
nepriaznivy demograficky vyvoj a rastlice starnutie pracovnej sily stdva Coraz viac
diskutovanou témou. Hovori sa predovSetkym o tom, akym systémom bude rieSeny
nedostatok pracovnikov a akym sposobom budu vyplacané dochodky pre Coraz Sirsiu zlozku
poproduktivneho obyvatel'stva. Koncepcia aktivneho starnutia sa vzhl'adom na tato situaciu
javi ako idealne rieSenie (Rodriguez-Pose, 2002).

Aktivne starnutie je proces optimalizacie prilezitosti pre zdravie aucast na
ekonomickom blahobyte spolo¢nosti s prioritou zvySenia kvality Zivota seniorov. V zdujme
riesit’ rozsiahle problémy spojené so starnutim populdcie sa javi ako najidedlnejSie rieSenie
prave uplatiiovanie politiky tohto typu, vzhl'adom na to, ze Eurdpska unia zarucuje svojim
obcanom ochranu prav stvisiacu so socidlnym zabezpecenim (WHO, 2002).

Koncept politiky aktivneho starnutia vytvoreny pre rieSenie problémov v oblasti
takmer vSetkych verejnych politik Europskej unie predstavuje snahu o zabezpecenie o
mozno najdlhSie pretrvavajicej nezavislosti starSich. Ide o priamy pokus zabezpecit', aby sa
aktivne podielali na spolocenskom a ekonomickom Zzivote a tym odlah¢ili socidlny systém a

teda aj Statny rozpocet (WHO, 2002).
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Index aktivneho starnutia predstavuje ukazovatel, zostaveny v zdujme merat’ Groven
prinosu star§ich do spolo¢nosti. Vd’aka tomuto indexu je tieZ mozné kvantifikovat’ efektivitu
aplikovanych opatreni v podmienkach jednotlivych krajin (Zaidi, 2017).

Tabulka 5 demonstruje tidaje o hodnotach indexu aktivneho starnutia, spolu s poradim
v konkurencii krajin EU 28. Index aktivneho starnutia je nastrojom na meranie nevyuZitého
potencialu starSich 'udi na aktivne a zdravé starnutie. Meria Groven, do akej starsi 'udia ziju
nezavisle, ako sa zacastiuju platenych zamestnani a socidlnych ¢innosti a tieZ meria ich
celkovll schopnost’ aktivne starnat (UNECE, 2018). Najvyssia hodnota indexu aktivneho
starnutia dosiahlo Mad’arsko, ktoré¢ sa zaroven umiestnilo v eurdpskej konkurencii spomedzi

28 krajin na predposlednej priecke.

Tabulka 5 Index aktivneho starnutia

AAI Celkovo (2018) Umiestnenie
Cesk4 republika 34,8 13/28
Mad’arsko 28,8 27/28
Pol’sko 29,9 25/28
Slovenska republika 30,7 23/28
EU 28 34,8

Zdroj: Eurostat (2018)

Starnutie populdcie merané indexom aktivneho starnutia moze byt predpokladom pre
vytvorenie idealnych Zivotnych podmienok star§im obanom (Zaidi, Stanton, 2015).

Tvorba politik socidlneho zabezpecenia by sa ale z dovodu demografickych odliSnosti
mala zakladat’ predovSetkym na dokazoch a dostupnych datach, ktoré jasne odzrkadl'uju
sucasny stav a potreby obyvatel'stva (Um, Zaidi, Choi, 2018).

Europska komisia definovala aktivne starnutie ako ¢innost’ orientovanii na pomoc
a podporu pre starSich 'udi udrzat’ si svoj Zivotny Standard tak dlho, ako to len bude mozné
a tym prispiet’ k rozvoju hospodarstva a spolocnosti (Balaz, 2013).

Koncepcia aktivneho starnutia EU obsahuje niekol’ko opatreni:

a) zamestnanost — pristup k vzdelaniu, zdravym pracovnym podmienkam,
b) participacia v spolocnosti — zabezpe€enie primeraného prijmu starSim,
c) nezavisly Zivot — podpora zdravia, byvania, skvalitnenie dopravy ai. (Active Ageing,

2012).

V podmienkach jednotlivych krajin V4 sa zacal rieSit’ projekt Stratégie aktivneho

starnutia uz v roku 2013. Jeho cielom bolo riesit’ suvislosti medzi demografickymi zmenami,

422



trhom prace a dochodkovym systémom. Nésledne boli vypracované individudlne strategické

dokumenty, ktoré sa venuju Styrom zakladnym oblastiam:

1. predpoklady pre aktivne starnutie (podporujuce prostredie),
2. prispevok starSich l'udi pri platenej praci,
3. socialna podpora a participécia starSich l'udi.

Tabulka 6 demonStruje udaje o vyvoji a projekcii tvorby pracovnych miest a
pracovnej sily. M6zeme si vS§imnut, ze v priebehu sledovaného obdobia rokov 2010 az 2015
doSlo k vyraznému poklesu pracovnej sily vo vSetkych krajinach V4. Z prognézy Eurostatu
tiez vyplyva, Ze do roku 2030 by malo na trhu prace v krajinach V4 absentovat’ viac ako

500000 pracovnikov.

Tabul’ka 6 Vyvoj a projekcia pracovnych miest a pracovnych sil

Ceska republika 33370 106565 288521 397970 525545
Mad’arsko 25133 44847 83337 109310 138412
Pol’sko 58906 63939 139193 167633 207777
Slovensko 13895 18455 27159 33100 39732

Ceska republika 384000 268000 121000 -5333 -136833
Mad’arsko 469000 308000 172000 19333 -129167
Pol’sko 1650000 1304000 659000 213333 -282167
Slovensko 386000 314000 180000 87333 -15667

Zdroj: Eurostat (2018)

Problémy suvisiace s demografickym starnutim si uvedomuju nie len eurdpski lidri,
ale i lidri samotnych krajin. Pri podrobnom spracovani stratégie mozno vidiet’ snahu vytvorit
priestor k zvySeniu kvality Zivota starSich, nakol'ko ich potencidl by bolo mozné vyuzit' nie
len pri ocakdvanom nedostatku pracovnych sil, ale 1 v zdujme odlahCenia systémov

spcidlneho zabezpecenia.

2 Ciel’ a metodologia

Hlavnym cielom prispevku je analyzovat a zhodnotit’ aktudlne trendy v oblasti
demografie, trhu prace a socidlneho zabezpecenia v krajindich V4 a navrhnut moznoti pre
vytvorenie podmienok k vyuZzivaniu potencialu poproduktivnej populdcie na trhu préace.
Uvedeny ciel’ je vymedzeny v zdujme znizit’ zataZenie socidlneho systému krajin a v zdujme
efektivneho zvySenia motivacie seniorov zotrvat v pracovnom procese ipo dosiahnuti
déchodkového veku, ¢im by mohol byt rieSeny nie len potencidlny nedostatok pracovnych sil,
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ale 1 problémy suvisiace s chudobou a socidlnou inkliziou. V rdmci problematiky sa tiez
pokuisime najst’ odpoved’ na nasledovnu otazku:

., Aky vplyv maju dochodkové vydavky statu na narodny dih? “

K naplneniu hlavného ciel’a prispevku vyuzijeme nasledovné matematicko-Statistické
metddy:
Regresna a korelacna analyza — aplikovand v zauyme najst’ funkény vzt'ah podla ktorého sa
meni zavisle premenna so zmenou nezavisle premenne;j. Statisticky znak x a y medzi ktorymi
je v zakladnom subore linearna zavislost™:

Funkcia linedrnej regresnej priamky: y=b0+blx+e (1)

yi=b0+ bl xj + ¢f (2)

Lokujuca konStanta - b0 = udava velkost’ y pri nulovej hodnote x.
Regresny koeficient - bl = udava o kol’ko mernych jednotiek sa zmeni y, ak sa x zmeni

o 1 mernu jednotku.

3 Ekonomické a socialne dopady starnutia populacie

So starnutim populédcie prichddza rad d’alSich spoloc¢enskych a ekonomickych zmien.
Meni sa nie len zmyslanie, ale 1 preferencie obyvatel'stva. Prave to by malo viest politickych
lidrov k nastaveniu priaznivych podmienok pre spolo¢nost’ a jej napredovanie. Ako poukazuje
tabul’ka 7, v krajindich V4 doSlo v priebehu sledovaného obdobia k vyraznému nérastu
populacie poberajtcej starobny dochodok. K najvysSiemu ndrastu poberatel'ov dochodkovych
davok doslo v priebehu sledovaného obdobia v Ceskej republike. Kym v roku 2000 bolo
v Ceskej republike identifikovanych 13,8 % poberatelov starobnych davok (z celkovej
populacie), vroku 2018 to bolo 19,2 %, Co predstavuje az 5,44 % narast poberatelov

starobnych davok.

Tabulka 7 Vyvoj poc¢tu seniorov a dochodkovych nakladov

CZ | Poberatelia starobnych dichodkoy PSD [ Vidavky na starobné dichedky VSD [PSD ndrast| VSD néirast | HU [PSD]  VSD [ PSD ndirast | VSD ndrast
2000 138 9154300000 544 | 49636000002000] 153] 8286240000 | 342 | 1271760000
2005 14,1 11282000000 2005 15,6] 9230460000
2010 15,3 12714540000 2000 16,6] BT21120000
2015 17,8 1 3B6630000] 2015 [ 17,9 9095170000
2016 183 14236470000 2016 | 183 | 9560850000
2017 38 13610750000 2017 | 18,7] 9477600000
2018 19,2 [4117900000 2018 | 18,4] 9558000000
PL_|Poberatelia starobngeh dichodkoy PSD | Vydavky na starobné dichodky VSD | PSD niirast| VSD néirast | SR | PSD|  VSD | PSD ndirast| VSD nirast
2000 12,1 26994325 501 | 32788405675 | 2000 | 11.4| 3236050000 | 4,21 | 2579310000
2005 13,1 27014587000 2005 11,7] 3715070000
2010 136 27085730000 2010 | 12,4] 4479230000
2015 154 27229320000 2015 | 14,1] 4683270000
2016 16,1 28679330000 2016 | 14,4] 4949450000
2017 16,5 32996640000 2017 | 15,1] 5705070000
2018 171 32815400000 2018 | 15,5] 5815400000

Zdroj: Vlastné spracovanie autorov, Eurostat (2018)

424



Tabulka 8 pontka pohl'ad na vysledky regresnej analyzy. Tymto vystupom sa zaroven
pokusime zistit’ ,, Aky vyznamny je vplyv dochodkovych vydavkov Statu na vysku narodného
dlhu*. Z vysledkov regresnej a korelacnej analyzy vyplyva, ze skimané veli€iny na seba vo
vyznamnej miere nevplyvaji. Mozno teda tvrdit' Ze existuju dolezitejSie aspekty, ktoré
prehlbut ndrodny dlh, nez st samotné vydavky na starobné dochodky.

Korelaénéa analyza:

a) Hodnota korelacného koeficientu dosahuje vo vSetkych sledovanych krajinadch
hodnotu nizs$iu ako 0,51. MoZeme teda tvrdit, ze zavislost medzi skiumanymi
ukazovatel'mi nie je Statisticky vyznamna.

b) Hodnota koeficientu determinacie dosahuje taktieZ vo vSetkych pripadoch pomerne
nizke hodnoty zavislosti medzi skimanymi ukazovatel'mi.

Verifikacia pouzitého modelu:

Hodnota P — value a Significance F bola vo vSetkych pripadoch vyssia ako hodnota alfa 0,05,

to znamena, ze dany regresny model je schopny popisat’ skimanu zavislost'.

Tabul’ka 8 Regresna a korela¢na analyza

SUMMARY OUTPUT SUMMARY OUTPUT
HU
05089 [Multiple R 04520
0.258% |R Square 0,006
,1107| |Adjusted R Sguare -0,1917
3158185890| [Standard Error 2108546719
7| [Dbservations 7
SUMMARY OUTPUT
SR
P
0.4134| [Multiple B 0,424%
0,125 [R Square 01804
-0.1845| |Adiusted R Square 00165
8556583534 [Standard Error 1529066485
7| fObservations 7
Zdroj: Vlastné spracovanie autorov (2018)
Linearna regresny model: y=>b0+bl *x 3)
a) Ceska republika: y=-12564715252 - 0,90794849 x 4)

Regresna analvyza:

b0: Ak naklady na déchodkové zabezpeéenie v Ceskej republike buda nulové, resp.
neddjde k ich d’alSiemu nérastu, mézeme o€akavat’, ze narodny dlh dosiahne hodnotu

-12564715252 Eur. (hodnota lokujucej konstanty).
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bl: Ak vSak vzrastl vydaje na dochodky o 1 mernu jednotku, méZeme ocakavat’, ze
narodny dlh vzrastie v priemere o0 0,33 % (hodnota regresného koeficientu), co je

najviac spomedzi sledovanych krajin.

b) Mad’arsko: y =-187344875 — 0,334414758 x (5)
Regresnd analyza:
b0: Ak v podmienkach Madarska neddjde k néarastu ndkladov na ddéchodkové
zabezpecenie, mozeme ocakavat’, Ze ndrodny dlh dosiahne hodnotu -187344875 Eur.
bl: Ak vSak vzrastl vydaje na dochodky o 1 mernu jednotku, méZeme ocakavat’, ze
narodny dlh vzrastie v priemere o0 0,33 %.

¢) Pol’sko: v =-8321566504 — 0,078466993 x (6)
Regresnd analyza:
b0: Ak ndklady na dochodkové zabezpeCenie Pol'ska budu nulové, mozno
predpokladat’, Ze narodny dlh dosiahne hodnotu -8321566504 Eur.
bl: V pripade, Ze vzrasti vydaje na doéchodky o1 mernt jednotku, moédzeme
predpokladat’, Ze hodnota narodného dlhu vzrastie v priemere o 0,07 %.

d) Slovenska republika: vy =-51987276613 — 0,6868444291 x (7)
Regresnd analyza:
b0: V pripade, ze néklady na dochodkové zabezpecenie v Slovenskej republike buda
nulové a nedodjde kich dalSiemu narastu, moéZzeme predpokladat’, ze néarodny dlh
dosiahne hodnotu -51987276613 Eur.
bl: Ak vSak vzrastl vydaje na dochodky o 1 mernu jednotku, méZeme ocakavat’, ze
narodny dlh vzrastie az 0 0,68 %.

Zhrnutie
Problematika starnutia populacie a systému dochodkového zabezpecenia je velmi
rozsiahla.

V tvode empirickej Casti prispevku sme sa pokusili skimat’ vplyv déchodkovych

vydavkov na vySku narodné¢ho dlhu. Vysledky regresnej a korela¢nej analyzy nepreukazali
vyraznu zavislost’ medzi sledovanymi ukazovatel'mi. M6Zeme teda tvrdit’, Ze rastiice vydavky
Statov na starobné dochodky nemaji najvyraznejsi vplyv na prehlbovanie Statneho dlhu. No 1
naprieck tomu moZno skonStatovat, Zze s narastajucim objemom poproduktivnej zlozky

populécie dochddza i k zvySovaniu vydavkov Statov na socialne a zdravotné zabezpecenie.
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Komplexnou analyzou tudajov doSlo k identifik4cii nepriaznivého demografického
vyvoja v podobe starnutia populédcie, ale aj k identifikdcii nastupujuceho nedostatku
pracovnikov €1 néarastu vydavkov na starobné dochodky.

V zdujme odlahcenia systémov socidlneho zabezpe€enia v krajindch V4, sa javi ako
najefektivnejSie rieSenie vyuzivanie potencidlu starSich pracovnikov a teda aj ich motivacia
k zotrvaniu v pracovnom procese 1 po dosiahnuti déchodkového veku. Na zéklade vyssie
uvedenych dovodov by mali byt vytvorené nasledovné podmienky:

- zavedenie individualneho doéchodkového stropu s ohl'adom na fyzické zdravie, pocet
odpracovanych rokov a pocet vychovanych deti,

- uprava legislativy v podobe zvyhodnenia postavenia seniorov na trhu prace po
dosiahnuti dochodkového veku (zrusenie danovych odvodov, ¢im seniorom zanikne
povinnost’ podavat’ pomerne administrativne naro¢né daiiové priznanie),

- finan¢nd motivécia seniorov, ktori zotrvaji v pracovnom prostredi aj po doviSeni
dochodkovho veku,

- podpora tvorby flexibilnych pracovnych podmienok pre seniorov s ddérazom na

zdravie a bezpec¢nost pri praci.

Zaver

Dochodkovy systém predstavuje spdsob starostlivosti §tdtu o svojich obcanov, ktori
dovfsili dochodkovy vek. Ide o subor cielov, nastrojov a metodd, prostrednictvom ktorych Stat
zabezpecuje prijem svojho ekonomicky neaktivneho obyvatel'stva. S neustdle rastiicim
podielom poproduktivnej populacie vSak dochddza 1 k zvySeniu vydavkov S$tatov na
vyplacanie déchodkov. V radmci Eurdpskej Unie zatial neevidujeme snahu o zavedenie
centralneho dochodkového systému a prave ztohto dovodu mé kazda Glenskd krajina EU
mznost’ prisposobit’ dochodkovy systém svojim aktudlnim potrebam. Cielom kazdého Statu
by vSak malo byt vytvorenie takého dochodkového systému, ktory zabezpeci primeranu
kvalitu zivota svojim obcanom. Klucovym vychodiskom pre efektivne odl'ahcenie
dochodkového systému v krajinach sa moZze stat’ prave vytvaranie podmienok a prileZitosti
pre zotrvanie star$ich na trhu prace prostrednictvom uplatilovania nastrojov politiky aktivneho

starnutia.
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