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Abstract

The demographic aging of the population is already in the forefront of interest, but, above all,
the issue will become more important in the future, with progressive countries intervening not
only in Europe. Demographic aging should start actively speaking to avoid problems associated
with it. Within the company, we need to address not only the transformation of the pension
system, which in the model as we know it today will not be fully effective in the future. The
system of social and health services was modeled at a time when aging was not as important as
it is today. The focus on social services includes, among other things, the issue of housing for
seniors. It is important to monitor not only the types of social services (homes for the elderly,
nursing services, day care centers, relief services, homes with a special regime) and their
numbers, but also to focus on the situation inside. The aim of the paper is to provide a holistic
view of the area of social services in particular - personnel, salary situation and availability of

social services aimed at the elderly.
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Uvod

Jeden ze spolecnych znakli ekonomicky vyspélych zemi ve svété je velmi vysoka uroven
zdravotnictvi. Zkvalitnéni Iékatské i socialni péce se promita do prodluzujici se stfedni délky
zivota. S postupnym snizovanim uUmrtnosti se stavd generace seniorli vyznamnéjSi ¢asti

populace, nez tomu bylo v minulosti.

Problematika demografického starnuti populace s sebou pfinasi Siroky rozsah problémti.
V prvni fadé otazka dichodového zabezpeceni, které je postaveno na principu priabézného
financovani. Tento typ financniho zabezpeceni osob v diichodovém véku je zalozen na silné

zékladné osob v produktivnim véku, které svoji ekonomickou ¢innosti ptispivaji do systému.
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Dostupné projekce do budoucna spiSe ukazuji pokles ekonomicky aktivnich osob, a naopak
naruist osob spadajici do poproduktivni ¢asti obyvatel. Spolu s prodluzujici se nadéji doziti
se budou lidé dozivat vysSich véki a o to vétsi, bude kladen tlak na potfebu zdravotni a socialni
péce, tak jako vyssi potfeba zatizeni systému diichodového zabezpeceni. S tim souvisi mnohdy
piechazend problematika dostatecného zajisténi persondlnich zdrojii piisobici v socialnich
a zdravotnich sluzbach a postupné zvySovani kapacity v jednotlivych typech socialnich
zafizenich. Cilem ptispévku je zachytit persondlni i platovou situaci v oblasti socialni
a zdravotni péce se zaméfenim se na seniory, zda doslo v pribéhu let k zasadnim zméndm

v oblasti plati, mezd ¢i v po¢tu pracovnikli v tomto odvétvi.

1 Zmény ve vékové strukture obyvatel

Demograficka struktura, kterd v uz§im slova smyslu zobrazuje podil muzti a zen v jednotlivych
veékovych skupinédch, je vysledkem dlouhotrvajicich demografickych procesti (Kalibova a
Sociol. ust. AV CR 1993). Velmi tzce souvisi i s pojmem ,, demografické starnuti*, o kterém
se zacind hovoftit ve spojitosti s nastupem demografické revoluce. Demograficka revoluce
¢i demograficky pfechod je proces ve kterém dochazi vyraznému poklesu imrtnosti (nartstu
nad&je doziti), ale také plodnosti. Od poloviny 60. let' se ve vyspélych zemich zaginaji
projevovat znaky druhého demografického piechodu a veskeré zmény v reprodukci vedou
k postupnému prohlubovani procesu starnuti obyvatel (Roubicek 1997). Uvedenému faktu
nahravaji i vysledky dlouhodobych populacnich prognéz obyvatelstva podle nichz bude podil

seniorll v populaci vyrazn¢ narustat.

Stredni varianta® projekce obyvatel Ceského statistického ufadu (CSU) z roku 2013
ptedpokladé postupny pokles osob v produktivni skupiné obyvatel (15-64 let), kterd doposud
tvofila téméf 70 % populace, tak jako sniZeni podilu détské slozky (0-14 let) a naopak narist
osob v poproduktivni generaci — 65—ti a viceleti do roku 2050 budou ptestavovat 30 %

populace, lidé ve v€ku 80+ by se méli na spole€nosti podilet 10 % (viz Obrazek 1).

1 Zmény v demografickém chovani (pfedev§im pokles plodnosti pod hranici prosté reprodukce) Ceské republiky
v ramci druhého demografického pfechodu lze pozorovat az od 90. let minulého stoleti.

2 Projekce obyvatel CSU z roku 2013 je vypracovana ve tiech variantich. Za nejvice realistickou se povazuje
varianta stfedni, proto se vyuziva pro publikaci dat. Horizontem projekce je rok 2100, vSak pro zachovani presnosti
ve vypoctem povazujeme za horizont projekce rok 2050.
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Obrizek 1 - Vékova struktura obyvatel CR (%)
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Obrazek 2 — Podil osob ve véku 65+, resp. 80+ v CR (%)
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Zdroj dat: CSU, zdroj grafu: Nova, vlastni zpracovani

V souvislosti se starnutim obyvatel se o¢ekava, ze podil osob v seniorském véku bude
tvofit do roku 2050 az tietinu obyvatel ¢eské populace (Styglerova 2013). Podil osob starsich
65 let v roce 2015 predstavoval pouhych 18 %, za 15 let pozdé&ji, tedy v roce 2030 bude tato
skupina tvoftit 24 % populace a v roce 2050 to bude jiz 30 % (viz Obréazek 2). Obdobny prubéh
1 u skupiny osob starSich 80 let, ktefi jiz zcela jist¢ budou odkazani na pomoc rodiny v lepSim
ptipadé, v hor§im se z nich stanou uZivatelé socialnich sluzeb dlouhodobé péce. Ti se z 4 %
zastoupeni ve spolecnosti béhem 35 let zdvojnasobi a v roce 2050 budou piedstavovat 10 %

populace Ceské republiky.
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Tabulka 1 - Celkové zdravi ve vybranych vékovych skupinach v r. 2014 (%)

Celkové Dobré nebo velmi dobré Dlouhodoba nemoc nebo Dlouhodobé omezeni v

zdravi subjektivni zdravi zdravotni problém béznych ¢innostech
Vék Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny
55-64 54,21 56,63 75,83 80,95 45,03 44,71
65-74 42,59 40,08 87,93 89,24 57,57 57,54
75+ 23,74 17,96 93,51 96,97 76,99 81,27

Zdroj dat: EHIS (2014)3, zdroj tabulky: Nova, vlastni zpracovéani
Subjektivni zdravi hodnoti lidé s ptfibyvajicim vékem spiSe kriticky. Dlouhodobé
nemoci, zdravotni problémy ¢i omezeni v béznych Cinnostech se vyraznéji tykaji az vékové

skupiny 75—ti a viceletych (viz Tabulka 1). Prodluzujici se délka zivota s sebou nese i Castéjsi

24

2 Vliv demografického starnuti na socialni sluzby

Socialni sluzby poskytované na izemi Ceské republiky jsou pod zastitou systému socialniho
zabezpeceni a legislativné jsou definovany zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.
Systém socialniho zabezpedeni* je v Ceské republice velice rozsahly a poskytované socialni

sluzby maji Siroky ramec.

V soucasnosti povazuji za nezbytné se zaméfit piedevSim na oblast socialni péce
ur¢enou pro seniory, jejichz pocet se bude vramci ceské spoleCnosti zvySovat. Byt
je prodluzujici se stfedni délka zivota velkym pokrokem, nese s sebou jistd uskali, ktera
se zrcadli pfedevs$im v oblasti socialnich a zdravotnich sluzeb. Se zvySujicim se vékem, kterého
se lidé dozivaji se zvySuje 1 pravdépodobnost a riziko vyskytu rtiznych druhii zdravotniho
omezeni ¢i nemoci, tak jako se prodluzuje doba léCeni. Tyto osoby se stavaji zavislymi
na pomoci jejich blizkych. Staré vzorce rodinného chovani se v§ak v dne$ni spolecnosti pfilis
neuchytily, proto se do stfedu z4jmu dostavaji nabizené socialni sluzby. Star§im osobam jsou
nabizeny zpravidla ve dvou typech terénni (osobni asistence), ¢i pobytové (domovy pro seniory,

se zvlastnim reZimem).

3 Pro ilustraci hodnoceni zdravotniho stavu jsem pievzala data z Vybérového Setfeni o zdravi— EHIS 2014, kde
jsem se zaméfila predev§im na osoby starsi 55 let v otdzkach hodnoceni zdravotniho stavu. Metodika Setfeni viz:
http://www.uzis.cz/rychle-informace/ehis-2014-zakladni-vysledky-setreni

4 Zakon ¢. 100/1998 Sb., o socidlnim zabezpeceni
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Obrazek 3 — Po¢et mist v domovech pro seniory v krajich CR v r. 2016
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Zdroj dat: Registr poskytovatell socialnich sluzeb, vlastni zpracovani

Vybavenost krajii potfebnymi sluzbami je na naSem uzemi rozdilna. Niz$i mirou
vybavenosti trpi pfedev§im mald mésta a vesnice, kde urcité typy sluzeb zcela chybi a lidé jsou
nuceni za nimi dojizdét do vétsich center. Se snizujicim se zdjmem o domaci péci seniorit musi
oblast socialnich sluzeb celit problémim s nedostatecnymi kapacitami pracovniki (viz kapitola
3), tak jako se vzrlstajici finanéni zatézi, kterd se bude zhorSovat v disledku rostouciho
nepoméru mezi osobami, které¢ do vefejnych zdroji pfispivaji a t€émi, ktefi z nich Cerpaji.
K zhorSeni situace by také mohla ptispét vysoka obsazenost v jednotlivych typech pobytovych
sluzeb (viz Obrazek 3).
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3 Personalni a platova situace v oblasti zdravotni a socialni péce

Oblast zdravotni a socidlni péce v SirSim kontextu klasifikace ekonomickych
ginnosti CZ— NACE spadé do sekce Q°. Vyvoj poctu zaméstnanych osob (pfepoéteny na plné
pracovni Uvazky) v odvétvi Q za sledované desetileté¢ obdobi ukazuje, ze se dané odvétvi na
narodnim hospodaistvi Ceské republiky podili v praiméru 7 %. Z podatku sledovani (2006-
2011) nebyl vyvoj pracovniki stabilni, jejich pocet stfidave rostl a klesal. Rokem 2012 dochazi
k narastu. Z pocatecniho stavu 323 400 osob vzrostl pocet pracujicich o 37 tisic, tedy na 360 400
v roce 2016 (viz Obrazek 4).

Obrazek 4 — Zaméstnani v odvétvi Q v letech 2006-2016 v CR
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Statistickd ro¢enka Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV) poslouZi k detailnéjsi
analyze personalni vybavenosti. Problematice pracovnich sil se vénuje skrze konkrétni pracovni

pozice.

5 Klasifikace ekonomickych cinnosti (CZ-NACE): Cesky statisticky iiFad [online]. 2017 [cit. 2018-09-18].
Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace ekonomickych cinnosti cz nace
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Tabulka 2 — Vyvoj vybranych pozici dle ro¢éenky MPSV v letech 2006-2016

Sluzby socialni Sluzby zdravotni
PSP- obsluzna PSP- pecovatelska Socialni « . Vseobecné

¢innost ¢innost pracovnici OSetfovatelé sestry
2006 6 222 2 859 1 299 906 5695
2007 8533 2 868 1 462 605 5625
2008 9412 2972 1583 461 5425
2009 10 377 3108 1 660 319 5451
2010 11 663 3074 1610 277 5343
2011 12 669 3324 1 674 208 5134
2012 13 392 3157 1701 147 4976
2013 13 983 3114 1773 116 4 898
2014 14 808 3019 1873 100 4 858
2015 15 496 2 986 2 009 86 4 847
2016 16 113 3105 2013 2013 4818

Zdroj dat: Statisticka ro¢enka MPSV, zdroj tabulky: Nova, vlastni zpracovani

Nejpocetn€jsi skupinou zaméstnancti jsou pracovnici socialni péce v piimé obsluzné
¢innosti. Béhem 10-ti let se jejich pocet zvysil témét o 10 tisic zaméstnancu (viz Tabulka 2).
Tato pozice pomaha star§im osobam pii osobni hygiené a oblékani, ale také se snazi o vytvareni
zékladnich socidlnich a spolecenskych kontakt®. Pfedevs§im pro starsi lidi, ktefi nemaji oporu

v roding€, se mlze stat tento pracovnik osobou velmi blizkou.

Pocet osob na pozici vSeobecné zdravotni sestry, kterd napt. v domovech pro seniory
zastava oSetrovatelskou péci a v ptipad¢ nahlé zmény zdravotniho stavu poskytuje odbornou
péci, se neustale snizuje (Nova, 2018). Zvlasté v poslednich letech je téma nedostatku osob,
které by chtéli tuto pozici vykonavat velice aktudlni, byt’ pozice zdravotni sestry patii k nejlépe
platové ohodnocenym — nejvyssi platova tiida z vySe zminénych pracovnich pozic (primérné
10. platova tfida). K zhorseni situace ptispél i zdkon o socidlnich sluzbach (2006), ktery upravil
podminky pro vykon prace v socidlnich sluzbach a ve zdravotnickych zatizenich. Tento krok
muze vyrazn¢ zhorsit personalni situaci, protoze nelze garantovat doplnéni odborného vzdélani
u vSech stavajicich socialnich pracovnikii, ktefi jej dle zdkona nesplnuji. Pochybnosti
se vyskytuji 1 v otdzce nedostatku absolventl, ktefi do statni spravy ptijdou pracovat (Nova,

2018).

8 Ministerstvo prdce a socidlnich véci: Dodatek k vykladu o socialni péci [online]. 2005 [cit. 2018-09-18].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/cs/66
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S novymi, zpfisiujicimi, podminkami pro vykon prace socidlnich a zdravotnich
pracovnikd, které se tykaji predevsim oblasti vzdélani pfisla i nova motivace ve smyslu zvyseni
platl ve verfejné sféfe (Nova, 2018). Vladni nafizeni z listopadu 2017 schvalilo navyseni
platovych tarifii zaméstnancti ve vefejnych sluzbach a spravé o 10 %, u vybranych pozic az o
15 %’. Piesto se odvétvi zdravotni a socialni péée fadi v ramci narodniho hospodéistvi k tém
htite ohodnocenym. Obecné 1ze pozorovat, ze se prumérné mzdy zaméstnancli v tomto odvetvi
dlouhodobé pohybuji pod hranici primémé mzdy v celém narodni hospodaistvi

(viz Obrazek 5), ktera pro rok 2017 &inila 29 504 K&,

Obriazek 5 - Vyvoj priimérnych mezd v odvétvi Q v letech 2006-2016 v CR
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7 Zakon €.341/2017 Sb., nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a sprave

8 Cesky statisticky ufad: Pramémé mzdy - 4. Gtvrtleti 2017 [online]. 2018 [cit. 2018-09-18]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/cri/prumerne-mzdy-4-ctvrtleti-2017
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Obrazek 6 — Pocet osob ve véku 65+, resp. 80+ na 1 pracovnika v odvétvi Q

10,0
8,5
7,0
5,5

4,0

nnlni
1’0 — | - .

2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050
m 80+ m 65+

Zdroj dat: CSU, vlastni zpracovani

Kolik osob v poproduktivhim véku by hypoteticky v budoucnu piipadalo na jednoho
zaméstnance v odvétvi zdravotni a socidlni péce zobrazuje Obrazek 6. Uvazovanym
piedpokladem je zachovani primérného poctu pracovnikii v odvétvi Q za poslednich pét let.
Ve vychozim roce 2015 na jednoho zaméstnance piipadalo 5,5 osob starSich 65 let a 1,2 osoby
star$i 80 let. V pfipadé neménného poctu zaméstnancii v odveétvi Q narodniho hospodatstvi by
v roce 2030 ptipadalo 7,3 osob starSich 65 let a 2,3 osob starsi 80 let, v roce 2050 dokonce
9,3 a starSich 65 let a 3,1 osob v kategorii 80+, celkem tedy témét 12 osob v poproduktivnim

véku na 1 zaméstnance sluzeb zdravotni a socialni péce.

Zavér

Dle vysledki demografickych prognéz a projekci demografickému starnuti nezabrani ani
migrace, ani vy$§i Groven plodnosti. Do roku 2050 v Ceské republice bude az tfetina obyvatel
ve véku 70 a vice let. Demografické starnuti prerostlo v neodvratitelny proces, ktery se promita
do mnoha oblasti spole¢enského Zivota. Je Zadouci k dané problematice pfistupovat aktivné
a podniknout kroky potiebné pro jeji véasné podchyceni.

Oblast, kterda by se méla dostat vice do poptfedi zdjmu je dostatecnd personalni
vybavenost zdravotnich a socialnich sluzeb. Jak ukazaly vySe zminéné grafy, pocet osob, které
by chtéli v daném odvétvi ndrodniho hospodaistvi pracovat, v poslednich letech spiSe stagnuje.
Pfi soucasném podilu seniorti v ¢eské populaci nejsou personalni zdroje tolik zatézovany
(1 kdyz jiz dnes neni pocet dostacujici) jako budou do budoucna a tento fakt se jist¢ projevi

na kvalit¢ poskytovanych sluzeb. Celé situaci nenapomahd ani nedostatecné platové
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ohodnoceni pracovnikt, ktefi se v priméru nachéazeji v 6. platové tfide, a proto se znacna Cast

absolventii rozhodne jit pisobit do jiného odvétvi.
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