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Abstract

Persons in the age of 55-64 are a threatened group on the labour market. Nowadays, when
the topic of demographic ageing is being constantly more discussed, it is important to pay
attention to employing older people because they play significant role in the economic
development of the society. This contribution focuses on the development of economic activity,
employment and unemployment of older people. A part of it is description of the demographic
structure, education structure and economic activity with the focus on part-time jobs and
participation on continuing education. Because the adult education is an important factor which
affects the position of older persons on the labour market. The aim of this article is to analyse
the situation of the persons in the age of 55-64 on the labour market in the Czech Republic
during years 2002-2016. Comparison of the Czech Republic and other countries of the
European Union is also an important part of this contribution. There is always one country
which is in some topic peaked as an inspiration for the Czech Republic. In the end, the future
development is outlined and the options how to improve conditions for older people on the

labour market are stated.
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Abstrakt

Vékova skupina 55-64 let je ohrozenou skupinou na trhu prace. V dobé, kdy je téma
demografického starnuti stale diskutovangjsi, je tfeba vénovat zaméstnavani starSich osob vétsi
pozornost, jelikoz jsou diilezitou soucasti ekonomického vyvoje spolecnosti. Tento piispevek
se zamétuje na vyvoj ekonomické aktivity, zamestnanosti a nezaméstnanosti starSich osob.
Soucasti je popis demografické struktury, vzd€lanostni struktury a ekonomické aktivity

s ohledem na ¢astecné uvazky a ucast osob ve véku 55-64 let na dals$im vzdélavani. Vzdélavani

dospélych je totiz dilezitym aspektem, ktery ovlivituje postaveni starSich osob na trhu prace.
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Cilem ¢lanku je analyzovat situaci vékové skupiny 55-64 let na trhu prace v Ceské republice
v letech 2002-2016. Dilezitym bodem je také srovnani Ceské republiky s ostatnimi &leny
Evropské unie, z nichZ je v nékterych tématech vybrana jedna zems, ze které by si Ceska
republika mohla vzit ptiklad. Na zavér je nastinén budouci vyvoj této vékové skupiny na trhu

prace a jsou shrnuty moznosti, jak by se situace mohla zlepsit.

Klic¢ova slova: ekonomicka aktivita, vzdélavani dospélych, ¢astecné uvazky

JEL Code: J14,J71, 126

1 Uvod

Na trhu prace se potkavaji rizné skupiny jedinct, které nabizeji praci jako vyrobni faktor.
Kazda skupina nese urcité postaveni a u nékterych z nich existuje také urcita mira diskriminace
ze strany zamestnavatelli. Mezi ohrozené skupiny na trhu prace patii naptiklad absolventi skol,
téhotné Zeny, matky pecujici o dité, 1idé se zdravotnim postiZzenim, etnické mensiny a starsi lidé
nad 55 let. U téchto skupin je vétsi pravdépodobnost nedobrovolné nezaméstnanosti nebo
piesun na pozici s nizs$im penéznim ohodnocenim ¢i pracovnimi naroky, nez je jejich dosazené

vzdélani a kvalifikace.

Star$i osoby jsou ohroZeny na trhu prace z mnoha divodi, témi nejvyznamnéj$imi je vSak
zhorSeny zdravotni stav nebo zastaralé védomosti. Zaméstnavatelé, ale 1 celd spolec¢nost
podléhaji fad¢ stereotypii a myti o starSi generaci. Jednd se o problém vékové podminéné
diskriminace neboli ageismu, ktery muze postihnout kazdého, ale v soucasnosti se tyka hlavné
star§i osoby. Znamym mytem je, Ze stafi ziji a pracuji na Ukor mladych. Na mife
nezaméstnanosti 1ze vSak snadno dokazat, Ze mira nezaméstnanosti mladych nekopiruje miru
zaméstnanosti starych (Mate problém s mym vékem, 2015). Eliminace vékové podminéné
diskriminace je v soucasné spolecnosti zadouci. Piedev§im zaméstnavatelé by méli na starsi
osoby nahlizet jako na vyhodu, jelikoz disponuji bohatymi zkuSenostmi, které jsou v mnoha

ptipadech nenahraditelné (Kadlecova, 2018).

2  Demograficka struktura ¢eské populace

Od roku 2002 do roku 2016 se proménila demograficka struktura populace Ceské
republiky. Béhem téchto 15 let se vyrazné zvysil podil osob ve véku 55—-64 let a starSich. Roste
tedy pocet osob, které se ptiblizuji k dichodovému véku a patii do preddichodové generace.

Spolu s tim poklesl i podil déti do 15 let. Nejvice pocetnd generace jsou tzv. ,,Husdkovy déti®,
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narozené v letech 1973—-1976. Tato generace reprezentuje silnou populac¢ni vinu zptisobenou
tehdejsi vladou Komunistické strany Ceskoslovenska (s Gustavem Husdkem v &ele). Ta
zavedla naptiklad zvySené piidavky na déti, novomanzelské ptijcky nebo nové bydleni pro
rodiny. Financovani propopulac¢ni politiky bylo ale velmi nédkladné, proto musela byt omezena
a nasledn¢ zacala porodnost opét klesat (Strasilova, 2013). Generace ,,Husakovych déti je nyni
v produktivnim véku okolo 40 let, ovSem az se tato generace ocitne v pfeddiichodovém véku,

bude otdzka zaméstnavani starSich osob velmi dulezita.

3  Vyvoj ekonomické aktivity starSich osob

Ekonomicka aktivita se d4 zkoumat pomoci mér ekonomické aktivity, ktera se dale deli
na miru zaméstnanosti a miru nezameéstnanosti, a mér ekonomické neaktivity. Ekonomicky
aktivni zahrnuji zaméstnané 1 nezameéstnané osoby, proto je vhodné pouzit k popisu

ekonomické aktivity i miry zaméstnanosti a nezaméstnanosti.

V Ceské republice se procento ekonomicky aktivnich osob ve vékové skuping 5564 let
od roku 2002 postupné zvysuje, pficemZz vroce 2016 tvoifi ekonomicky aktivni 60,8 %
celkového poctu starSich osob. Mira ekonomické aktivity zen je dlouhodobé mensi nez u muzi.
V roce 2016 ¢ini 51,2 % a u muza 70,9 %. Tyto informace se daji shrnout konstatovanim, ze
z celkového poctu osob ve veéku 55-64 let je téméf 40 % osob ekonomicky neaktivnich. Tyto

-----

nepiiznivé situaci na trhu prace byly nucené odejit do pfedcasného starobniho diichodu.

Mira nezaméstnanosti je vyjadiena jako podil nezaméstnanych na ekonomicky aktivni
populaci. Nezaméstnané lze definovat jako jedince registrované v Ceské republice na tiadu
prace nebo jako jedince, ktefi nejsou registrovani na Uradu prace, ale praci si aktivné hledaji
pomoci vlastnich sil. Registrovani uchazeci o zaméstnani a nezaméstnané osoby tedy nejsou
synonyma. V&kova skupina 55-64 let Ceské republiky dosahuje v ramci Evropské unie jedné
nizka hodnota je v Ceské republice zpiisobena ¢asteéné i ekonomickou neaktivitou nékterych
osob v tomto véku. Jelikoz mnoho lidi odchazi do predasného diichodu kvtili neptiznivé situaci
na pracovnim trhu, stavaji se ekonomicky neaktivnimi a tim padem nespadaji do statistiky
nezaméstnanosti. Celkove to zplisobuje i fakt, Ze mira nezaméstnanosti starSich osob je nizsi

nez u mladsich vékovych skupin.
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Dlouhodoba nezaméstnanost, ktera je definovdna jako nezaméstnanost trvajici déle nez
12 mésicti, u vékové skupiny 5564 let patii mezi nejvyssi v porovnani s ostatnimi vékovymi
kategoriemi. V Ceské republice je témét 54 % z celkového poétu nezaméstnanych starsich osob
dlouhodob¢ nezaméstnanych. V celé Evropské unii totiz ziejmé plati pravidlo, Ze ¢im je ¢lovék

star$i, tim vice je ohrozen dlouhodobou nezaméstnanosti (Kadlecova, 2018).

Poslednim ukazatelem tykajici se ekonomické aktivity je zaméstnanost starSich osob na
Gastecny uvazek. Ceska republika dlouhodobé vykazuje velmi nizky podil zkracenych uvazka,
piitom o n¢ ve spolecnosti zajem je. Obrazek 3.1 ukazuje vyvoj podilu ¢aste¢nych tvazkl ve

vékové skupina 55-64 let v Ceské republice.

Obrazek 3.1: Vyvoj podilu ¢asteénych tivazkii na celkové zaméstnanosti osob ve véku 55—
64 let v Ceské republice v letech 2002-2016

22
20
18
16

A B S S~ S A P S O S

Podil ¢asteénych uvazki (v %)
S

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Rok

MuZi e=@==Zeny e==@=Celkem

Zdroj dat: Eurostat, zdroj grafu: Kadlecova, 2018

Podil ¢aste¢nych uvazki se od roku 2002 vyrazné snizil, predevsim u Zen. Divodem vSak
miize byt prodluzovani véku odchodu do diichodu, které bylo v Ceské republice zavedeno od
roku 1996. Do té dobry byl dichodovy vék pevné dany — pro muze Cinil 60 let a pro Zeny se
pohyboval v intervalu o 53 do 57 let podle poctu vychovanych déti. V roce 1996 tedy zacala
platit nova pravidla, jejichz zamérem bylo postupné sblizovani dichodového véku muzi a zen
a také postupné prodluzovani ekonomické aktivity osob a zlepSeni demografické a ekonomické
situace statu. Dichodovy vék se stanovoval podle kalendainiho roku narozeni pojisténce. U zen
se s kazdym dalSim rokem zvySoval o 4 mésice a u muzti o 2 mésice. Pro osoby narozen¢ pred
rokem 1936 zistala pravidla naroku na dichod stejna jako doposud. V roce 2011 prob¢hla dalsi
zmeéna, ktera zrychlila tempo zvySovéani dichodového veéku u zen. Tém, které se narodily po

roce 1956, se zvysSoval kazdy rok ne o 4 mésice, ale jiz 0 6 méesicti. Od 1.1.2018 doslo k uréeni
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pevného dichodového véku. Osoby narozené po roce 1971 budou mit narok na dichod v 65
letech. Pojisténci, kteti se narodili mezi lety 1936 a 1971, budou mit postupné zvysujici se

hranici, avSak neptfesahne 65 let (Jakesova & Urbankova, 2018).

Tim, ze se zvySuje ve€kova hranice naroku na starobni dichod, zlstdvaji Zeny déle
ekonomicky aktivni a roste tedy pocet zaméstnanych Zen ve véku 5564 let. Absolutni pocet
castecnych uvazkl tedy miize byt v roce 2016 stejny nebo podobny jako v roce 2002, jen se
meéni pocet zaméstnanych, a to zplsobuje snizovani podilu zaméstnanych osob na Castecny

uvazek mezi zaméstnanymi.

V porovnani s ostatnimi ¢leny Evropské unie je Ceska republika na jednom z poslednich
mist v podilu ¢asteCnych uvazkii mezi zaméstnanymi. Srovnéani je ukazano na obrazku 3.2.
Nejvyssich hodnot dosahuje Nizozemsko, kde 49,2 % starSich osob pracuje na ¢asteny uvazek,
a dale zapadoevropské zemé. Na druhé strané jsou spiSe vychodoevropské zemé, které se

jelikoz by mohli pfijit o znac¢nou ¢ast svych piijmt (Gola, 2015).

Obrazek 3.2: Podil ¢asteénych tivazkii na celkové zaméstnanosti ve vékové skupiné 55-64
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Zdroj dat: Eurostat, zdroj grafu: Kadlecova, 2018

Nizozemsko zacalo podporovat c¢astecné uvazky pii boji proti nezaméstnanosti.
Dtlezitym faktorem bylo zdokonaleni komunikace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, coz se
uspésné povedlo za pomoci vytvofeni dorozumivacich siti. Diky programim zkracenych
uvazki a sdilenych pracovnich mist stoupla zaméstnanost. Na praci, kterou diive odvadél jeden

pracovnik, nyni bylo zaméstnano vice osob. Diky této politice klesla v Nizozemsku i pfijmova
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nerovnost, jelikoz piijmy z ¢asteCnych tivazkli jsou vyssi nez socialni davky (Martinkova,

2015).

Mnoho lidi ve v€kové skuping 55-64 let nemiiZze z néjakych divodii pracovat na plny
tivazek — naptiklad ze zdravotnich diivodi, nebo cht&ji pecovat o rodinu. Césteéné uvazky jsou
tedy v mnoha pfipadech idealnim kompromisem mezi praci na plny uvazek a odchodem do

diachodu (Gola, 2015).

4  Vzdélavani dospélych

Vzdélani hraje v postaveni jedince na trhu prace nezastupitelnou roli. Diky nému je dana
osoba schopna dosahnout né¢jakého pracovniho mista a nasledné urcitého postaveni. Dosazena
uroven vzdélani je tedy podstatnym faktorem pii vybérovém fizeni. Co je vSak dale dilezité, je
dalsi vzdelavani v dospélosti, jelikoz hodnota dosazeného vzdélani miize casem zacit klesat.

Lidé, kteti se béhem svého zivota dale vzdélavaji, maji vEtsi Sanci uspét na pracovnim trhu.

4.1 Formy vzdélavani

Nejprve je vsak dulezité rozlisit formy vzdélavani. Existuji totiz tfi — formalni vzdélavani,
neformalni vzdélavani a informalni uceni. Do formalniho vzdélavani jsou zahrnuty vzdélavaci
instituce, které jsou vymezeny pravnimi predpisy. Nejcastéjsim typem formalniho vzdelavani
je skola, kterd poskytuje obCaniim pocatecni vzdélavani pfed vstupem na pracovni trh.
Neformalni vzdélavani je takzvanym doplitkem k formalnimu vzdélavani a méa podobu raznych
prednasek, kurzii, Skoleni a workshopii. Informalni ucfeni uz nelze zahrnout mezi
institucionalizované formy vzd¢lavani, jelikoZ zahrnuje kazdodenni ¢innosti v rdmci rodiny,

ptatel ¢i pracovniho kolektivu, které maji ucebni charakter (CZ-ISCED 2011, 2011).

4.2 Setreni o vzdélavani

V Evropské unii existuje Setieni o dalSim vzdelavani dospélych, které ma na starosti
Eurostat. Toto 3etfeni se nazyva Setieni o vzdélavani dospélych (anglicky Adult Education
Survey — AES) a probih4 v pétiletych intervalech. Stejné tak existuje i Setfeni o vzdélavani
zaméstnancli (Continuing Vocational Training Survey — CVTS). AES zjistuje, zda se
respondenti v poslednich 12 mésicich vzdélavali. V pfipad€, ze respondent odpovi kladné, je
dotazovan na formu, poskytovatele a pribéh tohoto vzdélavani. Pokud se respondent za

poslednich 12 mésicli nevzdélaval, zjistuje se, jaké divody mu branily déale se vzdélavat.
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Setteni CVTS je zaméfeno na dotazovani firem a podnikd, zda a piipadné jak v daném obdobi

vzdélavaly své zaméstnance (Pibalova, 2017).

4.3 Vzdélanostni struktura star$ich osob v Ceské republice

V Ceské republice je nejvétsi procento osob se stiednim vzd€lanim v porovnani
s ostatnimi zemémi Evropské unie. Naopak ma nejmén¢ osob se zakladnim ¢i nedokoncenym
vzdélanim. Procento vysokoskolsky vzdélanych je v Ceské republice v porovnani s ostatnimi

zemémi Evropské unie spiSe mensi (Cabicarova, 2016).

Od roku 2002 do roku 2016 se snizil podil starSich osob se zakladnim vzdélanim,
anaopak se zvySil podil osob se stfednim a vysSSim vzdélanim. Konkrétné procento

vysokoskolsky vzdélanych osob ve vékové skuping 55-64 let stouplo z 10,9 % na 15,5 %.

Dal$im zajimavym ukazatelem je dosazend uroven vzdélani mezi zaméstnanymi
v nejvyssSich veékovych skupinach. Obrazek 4.1 ukazuje, ze ve vySSim veéku zistavaji

zaméstnangé predevsim osoby s vysokoskolskym vzdélanim.

Obriazek 4.1: Zaméstnani podle véku a dosaZené tirovné vzdélani v Ceské republice v roce
2016
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Zdroj dat: Eurostat, zdroj grafu: Kadlecova, 2018

Vzdélavani starsich osob v Ceské republice zaostava za ostatnimi ¢leny Evropské unie.
Starsim pracovnikiim totiz chybi ochota zapojit se do dal§iho vzdélavaciho procesu. V tom vidi
nedostatky 1 zaméstnavatelé, ktefti mnohdy zastdvaji nazor, ze dosazena Uroven vzdélani
starSich osob je bud’ nedostatecna nebo zastarald, a tudiz by si méli rozsifovat znalosti v daném

oboru. Dalsim faktorem nizké ucasti vékové skupiny 55-64 let na dal§im vzdélavani je malo

ptilezitosti poskytovanych zameéstnavateli, nebo ze zaméstnavatelé nevytvaii idedlni podminky

157



pro absolvovani rekvalifikacnich kurzti nebo Skoleni. Zaméstnanci by totiz méli byt motivovani
napiiklad zvySenim mzdy ¢i platu nebo kariérnim postupem a dals§i vzdélavani by nemélo

slouzit pouze k udrzeni dané pozice (Remr, 2007).

Zpusob, jak zvysit ucast dospélych na dalSim vzdélavani, je uz od ran¢ho détstvi vést
jedince k neustalému rozsifovani svych schopnosti a dovednosti. Dale je nutné vytvofit pomoci

legislativy vSem skupinam populace pfistup k dalSimu vzdélavani (Remr, 2007).

4.4 Vzdélavani dospélych ve Svédsku jako inspirace pro Ceskou republiku

Ucast starsich osob na dal§im vzdélavani ¢inila v roce 2016 29,1 % z celkového poétu
osob ve véku 55-64 let. Ve srovnani v ostatnimi zemémi Evropské unie se Ceska republika
pohybuje zhruba uprostied Zebii¢ku. Nejvyssich hodnot dosahuje Svédsko, kde se dalsiho

vzdélavani ucastni 54,7 % starSich osob.

Obrazek 4.2: Utast vékové skupiny 55-64 let na daliim vzdélavani v poslednich

12 mésicich v zemich Evropské unie v roce 2016
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Zdroj dat: Eurostat, zdroj grafu: Kadlecova, 2018

Svédsko se mize pysnit Sirokou nabidkou vzdélavacich sluZeb, které maji v této zemi
dlouholetou tradici, patii mezi dilezité oblasti statni vzdélavaci politiky a jsou pevné zakotveny
v legislativé. Ceska republika se potyka pravé s problémem legislativniho vymezeni vzdélavani
dospélych. To by mélo zahrnovat organiza¢ni a instituciondlni strukturu, finan¢ni zajisténi a
definici obsahu odborného vzdélavani. Financovani vzdélavaciho systému dospélych by mélo
byt idealné vicezdrojové — tedy kombinace veiejnych, soukromych a evropskych financnich
prostiedki. Ve Svédsku funguji i uréité statni podpory v podobé finanénich piispévki,
studentskych ptijéek &i studijnich dovolenych pii dennim studiu. Ceské republika dale postrada
systém kontrolnich mechanismt, které by hlidaly kvalitu poskytovanych sluzeb. Chybi totiz
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piesné vymezeni odpovédnosti a pravomoci jednotlivych tucastniki vzde€lavani. Neméné
dilezita je informovanost ob&anti o vzdélavani dospélych. V Ceské republice je nabizenych
sluzeb mnoho a informace o nich byvaji casto neptehledné. Idedlni by tedy bylo informace

zjednodusit a rozsifit je mezi potencidlni zajemce (Vychova, 2008).

5  Budouci vyvoj starSich osob na trhu prace

Budoucnost vékové skupiny 55-64 let zavisi, jak uz bylo fefeno, na momentalni
demografické situaci. V nasledujicich letech se ocekava rtst poctu starSich osob z divodu
demografického starnuti. Spolu s tim se do pfeddichodového a nasledné dichodového véku
dostane generace ,,Husdkovych déti“ a podrobi tak trh prace a dichodovy systém velké

zatézové zkousce.

Vyvoj technologii a nastup ¢tvrté primyslové revoluce — Primyslu 4.0 — mize také
ovlivnit budoucnost nékterych profesi. Primysl 4.0 je spojen s néastupem digitalizace a
informacnich technologii, které jsou schopny nahradit lidskou pracovni silu. Kazdé odvétvi
nebo region bude technologickymi zménami ovlivnén odliSnou intenzitou. Ohrozengjsi budou
skupiny s niz§im a stfednim pifijmem a profese, které se daji nahradit internetovymi a

komunikac¢nimi technologiemi (Chmelaf et al., 2015).

Star$i osoby vétSinou pracuji v oborech, které jsou vice ohrozeny digitalizaci. Jedna se
naptiklad o zemédélstvi a dopravu nebo profese jako jsou obsluha stroji (Chmelaf et al., 2015).
Navic dnesni mladi lidé v téchto oborech nepracuji tolik, jako ti starsi. Lze tedy ocekavat, ze
budouci starSi osoby budou vice pracovat v oblastech komunikacnich a informacnich

technologii, jelikoZ soucasné generace mladych ma vice technologickych znalosti a dovednosti.

Kromé zlepSeni programti dal§iho vzdélavani dospélych a navySeni poctu CasteCnych
uvazkii se pro urychleni néastupu do zaméstnani daji pouzivat nastroje aktivni politiky
zamé&stnanosti, jako jsou napiiklad rekvalifikaéni kurzy. Dulezitym tématem v oblasti
zaméstnavani je age management. Ten se snaZzi zajiStovat vS§em skupindm na trhu prace dobré
podminky. V dobé¢ starnuti populace se ale zamétuje hlavné na stars$i pracovniky. Diky age
managementu miize spolecnost dosahnout lepsich vysledka v ekonomice, produktivité prace a
udrzet diichodovy systém. Soucésti age managementu je péce o zdravi, rozvoj pracovniho
prostfedi a pfizpisobeni organizace prace podle véku — naptiklad tprava ¢asu smén podle
zdravotniho stavu zaméstnance, omezeni fyzické zatéze apod. Existuji tii aktéfi, ktefi se
rovnomérmne podili na vysledku, a to stat, podnik a jedinec. Stat zastupuje vefejny zajem

ekonomického a socialniho rozvoje. Podniky se snazi zvySovat produktivitu prace a rozvijet
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lidsky kapital. Jedinec by mél disponovat snahou ziistat zaméstnany a mél by umét kvalitné
propojit sviij pracovni a osobni zivot. Konkrétné star§i osoby by mély umét vyuzivat zkusenosti,
které béhem zivota nasbiraly, a vyuzit je jak k osobnimu, tak k socidlnimu a ekonomickému

prospéchu (Cimbalnikova et al., 2012).

6 Zavér

Situace vekové skupiny 55-64 let se od roku 2002 viditeln¢ zlepsSila. Vzrostla
ekonomicka aktivita i zaméstnanost. Stale je vSak co vylepSovat. Vzdelavani dospélych by mélo
dostat ucelenou legislativni podobu a pro zvySeni ucasti dospélych na dalSim vzdélavani by
mélo byt vynaloZeno vice motivaénich a finanénich prostiedki. Ucasti na dal§im vzdélavani se
totiz zvySuje hodnota lidského kapitalu a nasledné piispiva k uspéchu na trhu prace. Ceska
republika by dale méla navysit pocet pracovnich mist se zkrdcenym uvazkem, které jsou pro
mnoho lidi z preddichodové generace vhodnym feSenim pied odchodem do diichodu. Pii
castecnych uvazcich mize jedinec idedlné skloubit ¢as straveny v praci s péci o rodinu nebo

volnym Casem.

Pro eliminaci vékové diskriminace je dulezitd aktivita ze strany statu, zaméestnavatelll a
jedince samotného, tak se muize zlepsit i postaveni starSich osob na trhu prace. To by mélo
pozitivni dopad na diichodovy systém a celkovou zaméstnanost Ceské republiky. V tomto
ohledu je dulezité ve spolecnosti niCit predsudky a myty o starSich osobach a hovofit o
problematice vékové diskriminace. Diky témto krokiim se mize ve spole¢nosti zménit vnimani

této vékové skupiny.
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