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Abstrakt

Clanok je zamerany na trh prace, nezamestnanost’ a dualne vzdelavanie ako jedno z moznych
rieSeni optimalizdcie trhu prace. Aj ked momentdlne sa na slovenskom trhu prace
nezamestnanost’ pohybuje na Urovni prirodzenej miery nezamestnanosti, skutocnost’ je taka,
ze existuje nesulad medzi ponukou a dopytom, ktory suvisi s viacerymi faktormi. Kym na
jednej strane absolventi strednych a vysokych §koél nenachédzaji na trhu prace uplatnenie vo
svojich odboroch, na druhej strane zamestnavatelia na niektoré pracovné pozicie nedokazu
ziskat’ kvalifikovant pracovnu silu a su tiez nespokojni s absolventmi $kol, pretoze mnohi z
nich nemali pred nastupom do prace ziadnu pracovnu skusenost. Od roku 2015 sa na
strednych Skolach zaviedla moznost’ dudlneho vzdelavania, ktora v sebe spdja teoretické
vyucovanie s praxou priamo v podniku. Tento systém zacali vyuzivat aj niektoré¢, hlavne
technicky zamerané, vysoké Skoly. Systém dudlneho vzdeldvania je vSak nastaveny na celt
krajinu bez ohl'adu na S$pecifikd v regiénoch. Preto bol vybrany jeden z menej rozvinutych
regionov - PreSovsky samospravny kraj, na priklade ktorého bude navrhnuté, ako zlepsit
systém fungovania odborného vzdeldvania a pripravy. Pre analyzu budia vyuzité roky 2015
(zavedenia odborné¢ho vzdelavania a pripravy) — 2017 a z metéd najmi deskriptivna
Statistika, komparacia a data ziskané z kvalitativneho zistovania informacii realizovanych

prostrednictvom okruhlych stolov.
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Abstract

The article focuses on the labour market, unemployment and dual education as one of the
possible solutions to optimize the labour market. Although unemployment is currently at the
level of the natural unemployment rate in the Slovak labour market, the reality is that there is

a mismatch between supply and demand that relates to several factors. While on the one hand,
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graduates of secondary schools and universities do not find jobs in their professions on the
labour market, on the other hand, employers cannot get skilled labour for certain jobs and are
also dissatisfied with school graduates because many of them did not have any work
experience before entering the job. Since 2015, secondary education has introduced the
possibility of dual learning, which combines theoretical teaching with practice in the
enterprise. This system is also used by some, mainly technically-oriented, universities.
However, the dual education system is set for the whole country, regardless of the specifics in
regions. Therefore, one of the less developed regions - the PreSov self-governing region, was
chosen to be an example of how to improve the system of vocational education and training.
For the analysis, the years 2015 (introduction of vocational education and training) to 2017
will be used. As for methods, descriptive statistics, comparisons and the data obtained from

the qualitative survey of information made through round tables will mainly be used.
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Uvod

Od financnej krizy v roku 2009 mnohé europske krajiny suzuju vysoké miery
nezamestnanosti mladych l'udi. Naproti tomu v Rakusku, Dansku, Nemecku a Svajéiarsku
boli miery nezamestnanosti mladych l'udi relativne nizke (Eurostat, 2017). VSetky Styri
krajiny maju rozliSovaciu Crtu: podstatna cast’ Skolského vzdeldvania je organizovana
prostrednictvom tréningového systému odborného vzdelavania, pretoze vzdelavanie sa
uskutocnuje ako v podnikoch, tak aj na Skoldch. Jednou zvyhod duélneho systému
vzdelavania (najcastejSie kombinacia Skolského vzdeldvania a podnikovej praxe) je jeho
inStitucionalizovand vizba na trh prace. (Kleinert, Vosseler, Blien, 2018)

Kazdy podnik sa snazi dosiahnut’ zisk a vyuziva na to rdozne zdroje, poc¢nuc
finan¢nymi cez technologické, prirodné, know-how, atd’., ale nad’alej hlavnu a nezastupitel'nt
ulohu maju zamestnanci, podnikové I'udské zdroje, vd’aka ktorym sa podnik dokéze udrzat’ na
trhu. Mnohé slovenské podniky tato skutonost’ podcenuju, pritom moderna organizacia vie,
ze najst, vychovat’ a udrzat’ si kvalitného, vykonného a lojalneho zamestnanca moze byt
kI'a¢ovym faktorom tuspechu. (Hricova, 2016) Coraz viac podnikov vyhladava kvalitnych
absolventov, ktori maji nielen odborné vedomosti, ale aj jazykové zrucnosti a soft skills.

Jednym z problémov na trhu prace je, ze absolventi maju mnohé teoretické vedomosti, ale
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chybaji im praktické zruCnosti a po nastupe do prace musia prejst’ procesom zasSkolenia.
Zaucenie moze trvat’ radovo niekolko tyzdnov az mesiacov, pricom skuseny zamestnanec
potrebuje na zaskolenie ovela krat§i ¢as — niekedy mu stacia aj hodiny. Na druhej strane si
tento nedostatok sktsenosti a zru¢nosti mladého pracovnika dokdze zamestnavatel
vykompenzovat’ niz§imi mzdami. Ale je samozrejme, Ze nie kazdé pracovné miesto je mozné
obsadit’ absolventom alebo mladym pracovnikom bez praxe. Su dokonca pracovné pozicie,
kde je prax nevyhnutna. Tu vstupuje do hry odborné vzdeldvanie a priprava ruka v ruke

s dualnym vzdelavanim.

1 Princip dualneho vzdelavania
Odborné vzdelavanie ma za ulohu rozvijat’ vedomosti, zru¢nosti, navyky pripadne dalSie
schopnosti ziakov, ktoré ziskaji v nizSom strednom vzdelavani. Vysledkom takéhoto
vzdelévania je odborné vzdelanie, ktoré sa stdva sti¢astou odbornej kvalifikacie jednotlivca.
Odborné vzdelavanie a priprava (OVP) zohrava vyznamnu ulohu pri transformécii Eurdpskej
tnie (EU) na veducu znalostnu spolo¢nost’ a ekonomiku. V roku 2000 bola prijata lisabonska
stratégia, vd’aka ktorej bola posilnend politickd spolupraca v oblasti vzdelavania a odbornej
pripravy — v prvom rade prostrednictvom pracovného programu Vzdeldvanie a odborna
priprava 2010, po ktorej nasledoval strategicky ramec pre eurdpsku spolupracu v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy ET 2020. Odborné vzdeldvanie a priprava pripravuji ziakov
a Studentov pre kvalifikované alebo c¢iastocne kvalifikované povolania. Tieto programy
umoziuju mladym l'ud'om ziskat’ Specializovany vycvik v kratkom case a tak vstlpit’ na trh
prace s kvalifikdciou (Dubeau, Plante, Frenay 2017). Nésledne uroven vzdelania a jeho
formalne uznanie prostrednictvom diplomu alebo certifikatu st spojené s kvalitou a
mnozstvom pracovnych miest, na ktoré mozu absolventi aSpirovat’.

Slovenskéd republika od 1. septembra 2015 prostrednictvom zidkona o odbornom
vzdelavani a priprave ¢. 61/2015 Z. z. zaviedla systém dualneho vzdeladvania. Jednéd sa o
model odborného vzdelavania a pripravy (OVP) na vykon povolania, ktorym sa ziskavaju

vedomosti, schopnosti a zru¢nosti potrebné pre povolanie.
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Obr. 1: Odborné vzdelavanie a priprava na Slovensku
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Zdroj: SIOV: Systém dudlneho vzdelavania na prvy pohlad

2 Charakteristika trhu prace na Slovensku

Jednym z rozhodujucich faktorov na trhu prace je pocet dostupnych kvalifikovanych
obyvatel'ov, ktori su v produktivnom veku a st ochotni nastupit’ do pracovného pomeru. Kym
medzi rokmi 2015 — 2017 sa celkovy pocet trvalo byvajacich obyvatel'ov na Slovensku zvysil
0 16 868, teda 0 0,30%, pocet mladych l'udi vo veku 15 — 24 rokov Zzijucich trvalo na
Slovensku sa pocas troch rokov znizil o048 169, ¢o je v porovnani s rokom 2015 pokles
0 7,60%. Celkovo sa podiel mladych I'udi na Slovensku vo veku 15 — 24 rokov na celkovom
pocte obyvatelov Slovenska znizil z 11,70 na 10,80%. Tento vyrazny pokles poctu mladych
'udi sa prejavuje nielen v poklese poctu ziakov a Studentov na vSetkych typoch $kol, ale aj na
poklese poctu pracujicich. Narast celkového poctu obyvatelov a pokles mladych I'udi vo
veku 15 — 24 rokov sa prejavuje vo vsetkych okresoch Slovenska. Asi najvyraznejsSie sa
prejavuje prave v PreSovskom samospravnom kraji (PSK), kde je pocet mladych T'udi
spomedzi vSetkych krajov najvyssi. Kym v PSK sa pocet obyvatel'ov zvysil z 820 697 v roku
2015 na 823 826 v roku 2017, pocet mladych I'udi poklesol zo 114 720 na 107 459. Napriek
poklesu poctu mladych v PSK, medzi vSetkymi krajmi SR tvoria mladi v PSK najvyssie
percento (pokles z necelych 14% na 13,04%).

2.1 Regionalne rozdiely v ramci aktivity mladych I'udi na trhu prace
Statistiky ukazujii, Ze rozdiely aktivity mladych ludi na trhu price su nielen v ramci
jednotlivych EU krajin, ale dokonca aj v ramci konkrétnych krajin. Napriklad v Nemecku boli

regiondlne rozdiely na trhoch prace Siroko skimané (Dauth 2013, Blien a kol., 2010).
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Vysledky ukazali, Zze regionalne rozdiely zavisia od mnohych Strukturdlnych podmienok
apreto je nevyhnutnd typoldgia regionalnych trhov, aby bolo mozné zmapovat ich
charakteristiky. S cielom identifikovat’ takyto model regiondlnych rozdielov v tréningovych
tréningoch musia byt prislusné Strukturdlne podmienky stanovené a kondenzované
empirickou stratégiou. Takéto klasifikacné analyzy maji dlhu tradiciu v oblasti regionalnej
vedy (Aumayr 2007, Baum 2007) a zvycajne sa spoliechaju na prieskumné metddy ako
klastrova analyza.

Situacia na Slovensku nie je vynimkou. Spomedzi mladych l'udi je na Slovensku viac
ako 30% ekonomicky aktivnych. Kym na Slovensku ich podiel medzi rokmi 2015 — 2017
stupal, v jednotlivych regionoch Slovenska sa vyvijal rézne. V Bratislavskom a Trnavskom
kraji sa podiel ekonomicky aktivnych mladych I'udi na celkovom pocéte mladych I'udi zvysil,
v Tren¢ianskom a Nitrianskom kraji sa ich podiel znizil. V ostatnych krajoch bol podiel
kolisavy. V PSK sa podiel ekonomicky aktivnych mladych obyvatelov vroku 2016
v porovnani s rokom 2015 znizil z 31,73 (celkom 36 400) na 30,88 (34 300) a nésledne zvysil
na 33,50% (36 000).

Velka Cast’ mladych l'udi, ktord je ekonomicky aktivna je zamestnand. Z celkového
poctu mladych l'udi na Slovensku je zamestnanych az 24 — 28% mladych l'udi, priCom ich

podiel sa medzi rokmi 2015 — 2017 zvysil.

2.2 PreSovsky samospravny kraj a postavenie mladych I'udi na trhu prace

V PSK bol pocet mladych zamestnanych kolisavy. Kym v roku 2015 bolo pracujucich 23 300,
¢o predstavuje 7,07% podiel spomedzi vSetkych pracujucich, orok neskoér sa pocet
pracujucich mladych znizil na 22 900, ¢o sa prejavilo aj na celkovom poklese podielu
mladych pracujtcich na celkovom pocte pracujicich v PSK (6,71%). V roku 2017 sa pocet
mladych pracujucich zvysil na 24 300, ¢o sa prejavilo na miernom zvysSeni podielu mladych
na celkovom pocte pracujucich na 6,96%. Z celkového poctu mladych I'udi zijucich v PSK ich
vSetkych mladych v jednotlivych krajoch.

Zarazajuco vysoky je vSak pocet mladych vo veku 15 — 24 rokov, ktori su v PSK
nezamestnani. Kym na Slovensku a v jednotlivych regionoch pocet mladych nezamestnanych
klesa, v PSK ich pocet v roku 2016 oproti predchadzajucemu roku sice poklesol (z 13 500 na
11 500), ale nasledne sa v roku 2017 mierne zvysil na 11 700. Po¢et mladych nezamestnanych
ani v jednom regione nedosahuje také vysoké hodnoty ako v PSK. Z celkového poctu

nezamestnanych tvorili mladi 'udia 19,80% v roku 2015, 19,40% o rok neskor a v roku 2017
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az 22,54% nezamestnanych. Spomedzi vSetkych mladych l'udi trvalo Zijacich v PSK tvorili

kazdy rok mladi nezamestnani viac ako 10%.

2.3  Odborné skolstvo a jeho vplyv na zamestnanost’ mladych v PSK

PreSovsky kraj ma, tak ako ostatné kraje Slovenska svoje Specifikd. Kym na jednej strane je
v PSK dostatok mladych l'udi, na druhej strane je velka Cast’ z nich nezamestnand. Centrum
vedecko-technickych informécii (CVTI) zverejiluje pravidelne uspeSnost absolventov
strednych aj vysokych kol na trhu prace.

Medzi Skoly v PSK, kde je najviac nezamestnanych absolventov patria nayméa odborné
Skoly. Kym medzi absolventmi strednych $kol v PSK v skolskom roku 2014/2015 bolo az
7 $kol, ktoré mali viac ako 40% nezamestnanost’, v nasledujticich rokoch to boli vzdy uz len
dve odborné Skoly, ktoré dosahovali nezamestnanost' absolventov vyssiu ako 40%. Ani
v jednej z tychto $kol sa pocas rokov 2015 — 2017 nerealizovalo dualne vzdeldvanie, hoci
odbory, ktoré sa na skolach pontikaju, st pre dudlne vzdelavanie uréené. V kraji pdsobi jedna
verejna vysoka Skola — PreSovskd univerzita (PU), jedna sukromna vysoka Skola — Vysoka
$kola medzinarodného podnikania ISM Slovakia v PreSove (VSMP) a fakulta Technickej
univerzity v Kosiciach — Fakulta vyrobnych technologii. Ako PU, tak aj VSMP sti zamerana
viac humanitne a prirodovedne. Iba FVT! ma technické zameranie. Z oboch vysokych §kol
posobiacich v PSK sa v rokoch 2015 a 2016 najviac absolventov neuplatnilo na trhu prace
z druhého stupiia. Na PU to bolo 221 (15,57%) v roku 2015 a o rok neskor 263 absolventov
(12,89%). Na VSMP to bolo v roku 2015 celkom 15 (31,25%) a o rok neskor 17 (23,29%)
absolventov druhého stupnia vzdelania. Aj ked ciastoéne sa v oboch Skolach rozvija
spolupraca so zamestnavatel'mi, nedosahuje zatial’ stupeni, ktory by sme mohli oznacit' ako
dudlne vzdelavanie.

Ustredie prace, socialnych veci arodiny SR spolu s Treximou vypracovali viacero
materidlov, v ktorych sa zaoberaji nestladom na trhu prace v SR. KedZze problematika
nestladu sa d& skamat’ z viacerych uhlov pohl'adu, v naSom prispevku sa ststredime iba na
vybrany PreSovsky samospravny kraj. V ramci SR sa predpokladd, ze do roku 2020 bude
v ramci PSK nedostatok vysokoskolsky vzdelanych T'udi (bude chybat 1 508), ale prebytok
stredoSkolsky vzdelanych mladych I'udi (5 207 absolventov viac). Pre porovnanie, na celom
uzemi Slovenska bude nedostatok stredoSkolsky (chybajucich 35 822) a prebytok (38 458)

vysokoskolsky vzdelanych I'udi. To vSak neznamena, ze situdcia v PSK je dobra. V obdobi do

! Absolventi FVT figurujt v $tatistikch ako absolventi Technickej univerzity v Kosiciach.
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roku 2020 bude v PSK najviac VS absolventov v odboroch vyrobné technoldgie, manazment
a predskolska a elementarna pedagogika, pozadované pozicie pre VS vzdelanych absolventov
budi hlavne v oblasti priemyslu, vzdelavania a stavebnictva. Najviac stredoSkoldkov bude
kon¢it gymnazia, kde je predpoklad, Ze absolventi budi pokradovat v §tidiu na VS,
z ostatnych druhov strednych $kol bude najviac absolventov v odbore stavebna vyroba,
kuchar, autoopravar, podnikanie v remeslach a sluzbach, hotelovd akadémia, mechanik
elektrotechnik. Z pozadovanych profesii vhodnych pre stredoSkolskych absolventov bude do
roku 2020 najvyssi dopyt po upratovackach, uciteloch v zdkladnych Skolach, vodicov
nakladnych automobilov a kamiénov, Specialistov v oSetrovatel'stve, predavacov, kuchérov,
$i¢ky, vysivacky a podobnych pracovnikov (UPSVaR, TREXIMA 2016). V tejto stvislosti sa
stretavame nielen s nesuladom na trhu prace, ale aj s d’al$im faktom, ktorym je, Ze nie vSetky
pozicie, ktoré budu dostupné, si vhodné aj pre absolventov ¢i uz strednych alebo aj
vysokych §kol. Napriklad na poziciu upratovacky nie je potrebna ziadna blizsia Specifikacia
avolné pracovné miesta je mozné obsadit’ aj stcasnymi nezamestnanymi alebo nizko
kvalifikovanymi zamestnancami. Rovnako sa otaznou javi aj pozicia vodi¢ nékladnej dopravy
a kamionov, ked’ze takuto poziciu podla sucCasnej legislativy nemdze vykondvat absolvent
strednej Skoly, pretoze nedosahuje vek 21 rokov. Na tato skuto¢nost upozoriiuju aj
zamestnanci strednych $kol, ktori realizuju systém dudlneho vzdeldvania a napriek dopytu po
takychto zamestnancoch nie je mozné ich do systému dudlneho vzdelavania zaradit' kvoli
veku. Rovnako pozicia manazéra, najCastejSie na strednom a vySSom stupni manazmentu nie
je vhodna pre absolventa vysokej Skoly. A takychto prikladov kde volna pozicia nie je

vhodna pre absolventa Skoly je viac.

3 MozZnosti odstranenia nesuladu na trhu prace

Moznosti odstranenia nesuladu medzi dopytom a ponukou po préci je viac. Sucasny trh riesi
situaciu tak, Ze na vol'né pracovné miesta nastupuju taki absolventi, alebo nezamestnani, ktori
su na trhu prace momentéalne dostupni. Tak sa stava, ze ,,priblizne 57% absolventov vysokych
$kol a 63% absolventov strednych $kol pracuje do 5 rokov od ukoncenia Studia mimo odbor,
ktory Studovali a kazdy treti absolvent vysokej Skoly pracuje na stredoskolskej pracovnej
pozicii. Na vzdeldvanie tychto osob je kazdoro¢ne alokovanych viac ako 250 milidénov €

(UPSVaR, Trexima 2017).
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3.1 Zapojenie do systému dualneho vzdelavania (SDV)

Uvedené problémy sa vlada snazi rieSit ciastocne aj zavedenim systému dudlneho
vzdelavania. To, Ze systém dudlneho vzdeldvania je v si¢asnom nastaveni schopny riesit’ len
niektoré problémy trhu prace je po troch rokoch od jeho zavedenia zjavné. Celkovy pocet
ziakov, ktori su do SDV =zapojeni na Slovensku je pomerne nizky v porovnani
s predpokladanym  stavom.  Najmenej  ziakov  je  zapojenych v PreSovskom
a Banskobystrickom kraji. V PSK nastupilo v prvom roku fungovania do SDV celkom 9
ziakov, z nich 4 hned’ v prvom roku SDV opustili. O rok neskor nastiupilo do SDV do prvého
ro¢nika 25 ziakov, pricom rovnako ako v predchadzajicom roku, 4 ziaci SDV v tom istom
Skolskom roku aj ukon¢ili. Zatial' v poslednom roku fungovania SDV 2017/2018 nasttpilo do
prvého roc¢nika celkom 57 zZiakov. V PSK teda v sucasnosti Studuje (Skolsky rok 2018/2019)
na strednych Skolach v druhom — Stvrtom rocniku celkom 80 Ziakov, ktori st zapojeni do
SDV.

Pri¢in nizkeho zaujmu ziakov a rodi¢ov o systém dualneho vzdeldvania na strednych
Skolach je viacero. Ako vyplyva zo zéverov z kvalitativneho zistovania realizovaného pri
okruhlych stoloch v troch krajoch Slovenska (Trenciansky, Nitriansky a PreSovsky), ktoré sa
realizovali v juni 2018 a na ktorych sa zucastnili zastupcovia VUC, §kol, zamestnavatelov,
Dual pointov zo vSetkych krajov SR, pri¢in na zatial’ slabé vysledky SDV v regionoch je
viacero. Kym niektoré su spolocné naprie¢ Slovenskom, niektoré su Specifické pre jednotlivé
kraje, alebo dokonca mesta.

Napriek tomu, Ze v diskusii pri okrthlom stole bol problém vyberu odborov
zaradenych do SDV spomenuty len okrajovo, mozno tento jav povazovat’ za jeden z prvych
dovodov nezdujmu o SDV. Ministerstvo Skolstva SR do systém dudlneho vzdeldvania
zaradilo 82 $tudijnych a ucebnych odborov. S vynimkou dvoch odborov? tvoria podstatnii
cast’ odborov dualneho vzdelavania odbory v stupni vzdelania H — ucebné odbory so strednym
odbornym vzdelanim a so stupnom vzdelania K — studijné odbory s rozsirenym poctom hodin
praktického vzdelavania, ktori ziskali uplné stredné odborné vzdelanie. Medzi tieto odbory
patria najmid profesie uréené pre automobilovy priemysel apriemysel ako celok,
potravinarske odbory, pol'nohospodarske, ale aj niektoré vysoko Specializované odbory ako je
napriklad klientsky manazér posty, technik drevostavieb alebo salasnik, salasnicka. Kym

o posledne menovany odbor na Slovensku nie je takmer ziaden zdujem zo strany mladych

2 Stupeti vzdelania F su absolventi tych u¢ebnych odborov, ktori ziskali niZsie stredné odborné vzdelanie z tohto
stupfia je do dudlneho vzdelavania zaradeny odbor lesnd vyroba. Druhym je stupen vzdelania Q, kde st
absolventi strednych odbornych $kol, ktori ziskali vysSie odborné vzdelanie. Do dudlneho vzdelavania je
zaradeny odbor pocitacové systémy.
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I'udi, mnoh¢é stredné Skoly by systém dualneho vzdelavania privitali aj v inych odboroch,
dokonca aj na gymnaziach.

Po troch rokoch skusenosti s realizdciou SDV maju ako Skoly, tak aj podniky
sktisenosti, prostrednictvom ktorych upozoriiuji na nedostatky, ktoré je potrebné v SDV
vyrieSit. Na strane strednych §kol sa nedostatky spojené s fungovanim SDV koncentrovali do
upozornenia, ze maly zaujem ziakov o ucebné odbory zaradené do SDV moéze plynat aj
z toho, Ze tieto uc¢ebné odbory su malo atraktivne. Organizacné problémy strednym Skoldm
robi aj kombinacia Ziakov v triede, ktori su do SDV zaradené s tymi, ktori sa na SDV
nepodielaji. Nizka atraktivita odborov a mala informovanost’ o SDV vedie ¢asto k tomu, ze
o nastpeni ziaka do SDV ho musi presviedcat’ samotna $kola, ked’ze zdujem o SDV je hlavne
zo strany podnikov a nadvézne aj strednych $kol, ale nie zo strany ziakov alebo ich rodicov.
Zaroven ked’ ziak, nezaradeny do SDV pochopi, ¢o to SDV je a ako funguje, lebo to vidi na
spoluziakoch do SDV zaradenych, nemé vo vysSom ako prvom ro¢niku moznost’ sa do SDV
eSte dodatoCne zapojit’. Proklamativny sa zda aj pristup Statu k SDV, ked’Ze podporu ani Skoly
ani podniky, najmé malé a stredné, pocit'ujii vo vel'mi malej miere. Skoly zarovei upozoriiuji
na potrebu Upravy maturitnej a prijimacej skusky ako aj na propagaciu SDV medzi
obyvatel'mi.

Rovnako ako $koly, aj podniky vnimaju maly zdujem Ziakov o zapojenie sa do SDV.
Podl'a zastupcov podnikov je problém casto na strane Ziakov,

- ktori nemaju, alebo ich zaujem o fyzicky narocna pracu je maly a praca Casto nie je
vysoko finan¢ne ohodnotena,

- v slabej pracovnej discipline spojenej s dochadzkou ziakov na prax.
Pre malé a stredné podniky méze byt Stidium ziaka v SDV finan¢ne, organizacne,

casovo aj personalne naro¢né.

4 Zavery tykajuce sa problematiky SDV
Forma $tadia, pri ktorej dochadza ku kombinacii prepojenia skola — podnik prinasa vSetkym
zucastnenym mnoho vyhod. K nim patri:
- Okamzité alebo velmi rychle uplatnenie absolventov na trhu prace. Na zéklade
viacerych stadii, ktoré sa zaoberali prinosmi OVP pre pracovny trh bolo zistené, ze
u absolventov OVP je vySSia miera zamestnanosti, niz§ia miera nezamestnanosti,

moznost’ ziskania d’alSej kvalifikacie a vysSia Sanca na posun v profesijnej kariére.
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Casto maji absolventi OVP §tadia vyssie finanéné ohodnotenie, ¢o nasledne
ovplyviiuje rasticu produktivitu prace, ale aj kvalitu ich zivota.

- Praktické skusenosti ziskané uz na Skole pocas Studia.

- Prepojenie praxe so Skolou anaopak (prenos vedomosti azrucnosti zo Skoly
do podniku).

- Pre podnik ziskanie kvalifikovaného absolventa, ktory moéze nastupit rovno
do podniku na pracovné miesto bez dodatocného zaskolenia.

- Pre podnik nizSie ndklady na ndbor novych zamestnancov anizSie riziko prijatia
,;nevhodného* zamestnanca.

- Moznost kariérneho rastu v podniku aj vo forme vyssieho stupiia vzdelania (zatial’ len
v niektorych odboroch).

- ,Dualne vzdeldvanie podporuje rozlozenie mladych Tudi do regionu, ¢im je
podporovany regionalny rozvoj; zvysuje mobilitu v ramci pracovného trhu; zvySuje

hodnotu verejnych financii vydanych na vzdeldvanie* (Analyza systémtl...).

Na zaklade diskusie pri okruhlych stoloch vyplynuli nasledujice zavery:

1. Z pohl'adu podnikov aj §kol je najslabSie ohnivko SDV zakladna Skola, jej Ziaci
a najma rodicia, ktori rozhoduji o budiicom smerovani ziakov. V sucasnosti nemaju rodicia
dostatok informacii o moznosti Stidia na strednych skolach zapojenych do SDV, ¢o byva
dosledkom zlyhania prace vychovnych poradcov na zakladnych Skolach a problematicke;j
spolupréace so zakladnymi $kolami. U¢astnici OS navrhuju, aby sa vo vicsej miere medialne
prezentovali (prostrednictvom rozlicnych typov médii) uspechy tspesnych absolventov SDV,
ich uplatnenie v praxi, platy, kariérny rast, ale aj samotné Studijné odbory, ktoré ani zZiaci ani
rodi¢ia nepoznaju, pripadne im pripadaju z hl'adiska Stidia a naslednej praxe neatraktivne.

2. V SDV v sucasnosti absentuje praca kariérneho poradcu. Do aktivnej praxe by mal
byt zaradeny od 01.09.2019. Je potrebné, aby do toho ¢asu bola jasne definovana jeho uloha
a postavenie, ale aj kompetencie a zodpovednosti stvisiace so SDV. V suvislosti s vykonom
profesie kariérneho poradcu je nevyhnutné jeho trvalé prepojenie na trh prace, aby vedel
ziakom pontuknut’ adekvatnu moznost’ Sttidia a buducej kariéry v stilade s jeho zru¢nostami
a zaujmami. Do obdobia nastupu kariérneho poradcu je potrebné aktivne spolupracovat’ so
zékladnymi Skolami tak, aby pocas roka boli vytvorené podklady pre néasledné fungovanie
kariérneho poradcu na zékladnych Skoléch.

3. SDV by malo byt ponukané nielen ako S§tidium na strednej Skole pre vekovua

skupinu 14 — 18 rokov, ale aj ako pomaturitné vzdelanie pre ziakov 18 +, ktoré by malo byt’
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nasledne prepojené na vysokoskolské vzdelanie na vysokej Skole v prvom aj druhom stupni
Studia.

4. Napriek novelizacii zdkona o odbornom vzdeldvani, ktord prindsa malym
a strednym podnikom viaceré vyhody (napriklad priama platba pre MSP vo vyske 1 000 €),
nie je zakon nastaveny tak, aby bol ustretovy vo¢i mikro a malym podnikom. Cely systém
dudlneho vzdeldvania je uréeny primarne pre vel'ké podniky, malé a stredné podmienky maju

problém vytvorit’ adekvatne zazemie pre ziaka (Madzinova, Radek, Stefanik 2018).

Zaver

Systém dudlneho vzdeldvania je jednou z foriem prepojenia teoretického vzdeldvania
v Skolach s praxou v podniku. Takyto absolvent Skoly ma v porovnani s absolventom bez
praxe vys§ie moznosti uplatnenia sa na trhu préce.

Napriek vyhoddm SDV, jeho zavedenie v roku 2015 vo forme zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave je spojené s mnohymi negativami, ktoré viedli k novelizacii zakona uz
vroku 2018. Aj ked novelizacia odstranila Cast’ negativ, eSte stale ostalo nevyrieSenych
mnoho problémov, ktoré vidia najma priami ucastnici, ktori do SDV vstupuju. Ako Skoly
a podniky, tak aj samospravy.

SDV je primdrne urcené pre velké podniky aautomobilky. Pre malé a stredné
podniky, ktoré zamestnavaju rozhodujucu vicSinu obyvatelov v kraji, je SDV spojeny
s nadmernymi vydavkami (finan¢nymi, persondlnymi, organizatnymi a ¢asovymi), ktoré
nerieSi ani prispevok ureny tym malym a strednym podnikom od vlady, ktoré sa do SDV
zapojili.

Nielen malo atraktivne odbory zaradené do SDV, ale aj pomerne nizky zdujem najma
malych podnikov o SDV v jednotlivych regionoch je pri¢inou toho, preco je zaujem o SDV
v regionoch rozdielny. Absencia najmi automobiliek ale aj velkych podnikov v PSK mdze
byt déovodom nizkeho zaujmu Ziakov o SDV. Preto je potrebné zvazit® d’alSie smerovanie
SDV.

SDV by malo nadvézovat’ na potreby trhu prace. Z pohl'adu kratkodobych potrieb na
trhu prace v PSK, sucasny systém dudlneho vzdelavania potreby trhu prace neriesi. Preto na
zaver by sme mohli zhrnut', Ze systém dudlneho vzdelavania na strednych Skolach a postupne
zavadzany aj do praxe niektorych vysokych $kol, je len ¢iastocnym rieSenim nestiladu medzi
ponukou a dopytom na trhu prace. Nestlad na trhu prace je potrebné rieSit komplexne, nie

Ciastonymi Upravami, ¢o je dlhodoby problém Slovenska. Ani SDV nedokaze v kratkom ani
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dlh§om case vyrieSit' dlhodoby problém, no mdze napomdct’ jeho rieSeniu. Preto by sa
problémy, na ktoré upozoriiuju subjekty zapojené do SDV mala sustredit’ aj vlada vo svojej
hospodarskej politike zameranej na Skolstvo atrh prace. Alebo by vlada mala postupne

znizovat’ mieru svojej angazovanosti v Skolstve.

Literatura

Aumayr C (2007) European region types in EU-25. Eur J Comp Econ 4:109-147

Baum S et al (2007) Considering regional socio-economic outcomes in non-metropolitan
Australia: a typology building approach. Pap Reg Sci 86:261-286

Dauth, W. (2013). Agglomeration and regional employment dynamics. Papers in regional
science. Nr. 92 (2). Special Issue: SI. 419-435

Dubeau, A., Plante. L., Frenay, M. (2017). Achievement Profiles of Students in High School
Vocational Training Programs. Vocations and Learning. 2017. Nr.10 (1). 101-120

Eurostat ~ (2017)  Unemployment  statistics.  http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php/ Unemployment_statistics. Accessed 2 August 2017

Hricova, R. (2016). Problematika zamestnanosti mladych I'udi a absolventov z pohladu
personalnej stratégie. Posterus.sk. roc. 9. ¢. 7. 1-8

Kleinert, C., Vosseler, A., Blien, U. (2018). Classifying vocational training markets. Annals of
regional science. Volume: 61 (1). 31-48

Analyza  systemu  odborného  vzdeélavani v Evropé ave svéte. Dostupné na:
https://www.nuv.cz/uploads/.../Studie_dualni_systemy FIN.pdf.
Madzinova, R., Radek, M., Stefanik, D. (2018). Analyza stavu dudlneho vzdeldvania v

regionoch SR Vo vdzbe na MSP. Dostupné na:

http://www.sbagency.sk/sites/default/files/analyza systemu dualeneho vzdelavania v

slovenskej republike na zverejnenie final 24092018.pdf

Petanowitsch, A., Schmid, K., Bliem, W. Faktory uspechu pri dudalnom vzdelavani. Moznosti

prospechu. Dostupné na: https://news.wko.at/news/oesterreich/rb_81 sk.pdf

SIOV:  Systém  dudlneho  vzdeldivania  na  prvy  pohlad.  Dostupné  na:
http://www.dualnysystem.sk/Dokumenty/SDV%20na%20prv%C3%BD%20poh%C4

%BEad.pdf
UPSVaR, Trexima (2016). Krdtkodobé a strednodobé progndzy vyvoja na trhu prdce

a kvantifikacia  buducich  disparit na  trhu  prace. Dostupné  na:

https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/statistic/NP prognozy/Prognoza ocakavania bu

ducich_potrieb_zamestnancov_do_roku 2020.pdf

117



UPSVaR, Trexima (2017). Strednodobd prognéza potrieb absolventov vzdeldvacieho systému
v horizonte 5 rokov v roku 2017 podla odborov a vzdelania a regionov. Dostupné na:

https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/statistic/NP prognozy/2018/Strednodoba progn

oza potrieb absolventov vzdelavacieho systemu v horizonte 5 rokov v roku 201

7 podla odborov vzdelania a regionov.pdf

Kontakt

Romana Hricova
Technicka univerzita KoSice
FVT so sidlom v PreSove, Bayerova 1, 080 01 Presov

romana.hricova@tuke.sk

Renata Madzinova
Slovak Business Agency, NP Monitoring
Kupelna 6, 080 01 Presov

madzinova@sbagency.sk

118



