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Abstract

In the current conditions of the Slovak republic, the educational level of inhabitants of the
country is main point of many interviews. Regarding to document EUROPE 2020, it is more
than visible, that main idea of many nations is to rise the educational level of the population.
For this reason, the analysis of individual determinants of HEI becomes very important tool
for monitoring the situation in Slovakia. The main aim of this paper is to characterize trends
in the development of determinants (conditional variables — in our terms mainly number of
HEI, number of faculties, number or student, graduates an also professors and associate
professors) of HEI in conditions of Slovak republic. We will focus mainly on the statistical
evaluation of HEI graduates, newly enrolled HEI students. We will also analyze the structure
of faculties, students etc. We will use statistical methods of time series, where we will follow

to the development of determinants over a longer period of time (more than 20 years).
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Abstrakt

V stucasnych podmienkach Slovenskej republiky sa stile castejSie hovori o vzdelanostnej
trovni obyvatelov krajiny. V nadvéznosti na prijaty dokument EUROPA 2020 je zrejmé, Ze
zamerom jednotlivych nérodov, ktoré podpisali uvedeny strategicky program je zvySovanie
vzdelanostnej urovne obyvatelov. Prdve z tohto dovodu sa stava analyza jednotlivych
determinantov (podmieiiujucich veli¢in — v naSom pripade pocet vysokych $kol, pocet fakult,
pocet Studentov, pocet absolventov, pocet profesorov a docentov) vysokych skol doélezitym

nastrojom pre sledovanie situacie na Slovensku (. Hlavnym cielom néasho prispevku je preto

53



charakterizovat’ trendy vo vyvoji determinantov vysokych $kol v podmienkach Slovenskej
republiky. Pri analyze dostupnych Statistickych udajov sa budeme zameriavat’ predovsetkym
na Statistické zhodnotenie absolventov vysokych $§kol, novoprijatych Studentov vysokych
skol, stavu a Struktare vysokych $kol, fakult ale i samotnych Studentov. V prispevku budeme
vyuzivat’ primdrne Statistické metddy vyrovnavania Casovych radov, kde budeme sledovat

vyvoj determinantov v dlh§om ¢asovom obdobi (viac ako 20 rokov).

Krlacové slova:  systém vzdeldvania, determinanty vysokych §kol, trendy vyvoja
determinantov, Slovenské republika, trh prace

JEL Kod: E20, 121, J11

Uvod

Trendy vo vyvoji jednotlivych determinantov vysokych §kél v podmienkach Slovenskej
republiky predstavuji dolezity nastroj skiimania ako vzdelanostnej urovne obyvatel’stva, tak
i moznych predpovedi ich vyvoja nielen do sucasnosti ale i budicnosti. V dosledku potreby
zvySovania vzdelanostnej irovne obyvatel'stva Slovenskej republiky, hldsajic sa k dokumentu
EUROPA 2020 je nutné podnecovat’ obyvatelov krajiny k neustilemu zvySovaniu svojho
vzdelania v ramci nielen univerzitného ale i celozivotného vzdelavania, nakolko prave
vzdelanie predstavuje hodnotu, ktoru ¢loveku nemozno odobrat’ ani zamedzovat’ tizbe jeho
dosahovania. V naSej praci budeme preto skiimat’ a porovnavat’ jednotlivé determinanty ako
sukromnych, tak i statnych vysokych §kél v pomerne dlhom — viac ako dvadsat’ rocnom
c¢asovom horizonte, ktory nam poskytne hodnoverny obraz o ich vyvoji. Na zéklade zisteného
a Statistickymi Udajmi potvrdené¢ho budeme moct’ vyslovit zéavery a taktiez hypotetické

prognozy.

1 Sucasny pohlad na problematiku (trh prace, vzdelavanie)

Pracovny trh je lokalizovany priestor, v ktorom dochadza ku vzdjomnej interakcii na
stranadch zamestnanca a zamestnavatel'a. Na ich vzdjomné posobenie vplyvaja mnohé faktory,
primarne tie, ktoré rozhoduji o fakte poukazujuce na dokonalost ¢i nedokonalost
konkurencného trhu, popripade, aka je (zavisld/nezévisla) pri¢ina nedokonalej konkurencie,
ked’ze o dokonalom. konkuren¢nom trhu hovorime iba v oblasti Cisto teoretickej abstrakcie.

(Rievajova, 2006).
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Ivanova akol. (2009) pojednava o subjektoch ale i Specifikach trhu prace.
Domécnosti, firmy, §tat ale i odbory maji nezastupite'nti poziciu vo vzajomnou pdsobeni ale
i fungovani trhu prace. Ponuka ale idopyt trhu prace ovplyviluji rézne faktory (pocet

obyvatel'ov, kvalita a kvantita prace, sposob vyuzitia voI'ného ¢asu a iné...).

Problematikou trhu prace ale ijednotlivymi Specifikdciami sa vo svojich pracach
zaoberaju viaceri autori (Koisova — Masarova - Habanik, 2018, Krajiidkova — Vojtovic, 2017,
Tupd, 2016). V nadvdznosti na trh prace, jeho fungovanie aneodmyslitelnii sucast —
vzdelavacie a vedecko-vyskumné institacie ako jeho integralnu cast’ neopominaju vo svojich

pracach ani Gorodzeisky — Semyionov, 2017; Habanik, 2005.

Univerzity a vedecko-vyskumné institicie zohravaju doéleziti tulohu v narodnom
hospodarstve, najmé v otazke uplatnitelnosti absolventa ¢i vedeckej ¢innosti. Posobnost” ale
i poslanie vysokych $kol na uzemi Slovenskej republiky upravuje zdkon NRSR ¢. 131 o
vysokych Skolach. Podl'a tohto zakona ide o ustanovizne, ktoré napomahaji rozvoju blaha
a mudrosti spolo¢nosti ale zaroveil napomahaji pri budovani vedomostnej spoloc¢nosti.
V pdsobnosti vysokych §kol na uzemi Slovenskej republiky je poskytovanie vzdelania v troch
stupiioch (bakalarske, magisterské, inzinierske, doktorandské). V otazke uplatnitelnosti
absolventov st to prave zrucnosti aschopnosti, ktoré su kreované vo vysokoskolskych
ustanovizniach (Fallows a Steven, 2000; Krbcova, 2016). Vzdelavanie by malo podla
Eurdpskej komisie zlepSovat’ vykonnosti tych dospelych, ktori maji nizku uroven zruc¢nosti.
Projekty byvaju zamerané predovsetkym na motivaciu jednotlivych oséb v nadviznosti na ich
vzdeldvanie, variabilné formy vzdeldvania, medzi ktoré patri dialkové vzdelavanie,
elektronické vzdelavanie (E-learning), vzdelavacie aktivity, jazykové kurzy ¢i Specifické

kurzy.

2. Trendy vo vyvoji determinantov vysokych $kol

V nasledujiicej cCasti nasej prace sa budeme venovat analyze jednotlivych
determinantov vysokych $kol, ich trendom v dlh§om ¢asovom obdobi. Jednotlivé skiimané
veli¢iny budeme porovnavat sudajmi bezprostredného obdobia ale taktiez obdobia

vychodiskového, a sice roku 1996.
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Tabul’ka 1: Vyvoj po¢tu vysokych §kol na izemi Slovenskej republiky

Rok Pocet (q) Retazovy index (v %) Bazicky index (v %)
1996 14

1997 18 128,57 128,57
1998 18 100,00 128,57
1999 18 100,00 128,57
2000 20 111,11 142,86
2001 20 100,00 142,86
2002 20 100,00 142,86
2003 21 105,00 150,00
2004 24 114,29 171,43
2005 26 108,33 185,71
2006 30 115,38 214,29
2007 33 110,00 235,71
2008 33 100,00 235,71
2009 33 100,00 235,71
2010 33 100,00 235,71
2011 35 106,06 250,00
2012 36 102,86 257,14
2013 36 100,00 257,14
2014 36 100,00 257,14
2015 35 97,22 250,00
2016 35 100,00 250,00
2017 34 97,14 242,86

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a SUSR

Tabul’ka ¢. 1 poukazuje na vyvoj poctu vysokych §kol (sukromnych i Statnych)
v ¢asovom obdobi viac ako dvadsiatich rokov. Sledujuc dynamiku rastu poc¢tu vysokych §kol,
mozno vyslovit' zaver, ze vroku 2017 sa nachddzalo na uzemi Slovenskej republiky 34
vysokych §kol (€o je viac ako dvojndsobny narast v porovnani s rokom 1996). Retazovy
index poukazuje na tempo rastu/poklesu poctu vysokych §kol, a teda suboru t; v porovnani so
suborom ny-;. Tu mozno vidiet, ze uz v roku 1997 nastal rast poctu vysokych skél o 28,57 %
v porovnani s bezprostredne predoSlym rokom. Prvy pokles mozno sledovat’ v roku 2015,
kedy sa pocet vysokych §kdl znizil o 2,78 % (predstavujuc jednu vysoky Skolu). Bazicky

index poukazuje na tempo rastu/poklesu suboru t; v porovnani so stadlym stborom to. Pri
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porovnani jednotlivych tdajov mozno potvrdit’, Ze narast poctu vysokych §kol v obdobi 21

rokov bol na urovni viac ako 142 %.

Tabul’ka 2: Vyvoj poctu fakilt na izemi Slovenskej republiky

Rok Pocet (q) Retazovy index Bazicky index (v %)
1996 o ] ]
122 74 107,25 107,25
— 83 112,16 120,29
1999 86 103,61 124,64
oY 89 103,49 128,99
gl 89 100,00 128,99
A 94 105,62 136,23
gees 9 102,13 139,13
oA, 106 110,42 153,62
A 109 102,83 157,97
2L 116 106,42 168,12
2y 122 105,17 176,81
B 126 103,28 182,61
S 127 100,79 184,06
Ay 125 98,43 181,16
Al 128 102,40 185,51
Al 132 103,13 191,30
2013 132 100,00 191,30
AU, 131 99,24 189,86
A 129 98,47 186,96
2016 129 100,00 186,96
2007 128 99,22 185,51

Zdroj: Vlastné spracovanie podla SUSR

V nadvéznosti na udaje poukazujuce na dynamiku rastu poc¢tu vysokych skél na tzemi
Slovenskej republiky je nutné sledovat’ i vyvoj d’alSieho determinantu, a sice poctu fakult. Na
zaklade uvedenej tabulky ¢. 2 mozno vyslovit' zaver, Ze pocet fakult na jednotlivych
vysokych skolach nadobudal do roku 2009 vylu¢ne rastové (v jednom pripade stale) hodnoty.

Prvy pokles v porovnani so suborom t,.; nastal az v roku 2010. Pri vypocte bazického indexu
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vSak jednoznacne plati, ze pocet fakult na Slovenskych vysokych Skolach narastol
v porovnani s obdobim to o viac ako 85 %, Co znamena, Ze pocet fakult sa ,takmer*
zdvojnasobil. Tempo rastu je vSak vyrazne pomalSie, v poslednom obdobi dosahujic az

negativne hodnoty.

Tabulka 3: Vyvoj po¢tu Studentov vysokych $§kél na izemi Slovenskej republiky

Rok Pocet (q) Retazovy index Bazicky index (v %)
1996 79770 - -
1997 83942 105,23 105,23
1998 87 117 103,78 109,21
1999 89 608 102,86 112,33
2000 92 823 103,59 116,36
2001 94 684 102,00 118,70
2002 99 994 105,61 125,35
2003 99 929 99,93 125,27
2004 108 608 108,69 136,15
2005 116 195 106,99 145,66
2006 125213 107,76 156,97
2007 133 888 106,93 167,84
2008 140 262 104,76 175,83
2009 144 018 102,68 180,54
2010 139 716 97,01 175,15
2011 138 742 99,30 173,93
2012 135736 97,83 170,16
2013 132 602 97,69 166,23
2014 127 077 95,83 159,30
2015 118 856 93,53 149,00
2016 112 092 94,31 140,52
2017 106 967 95,43 134,09

Zdroj: Vlastné spracovanie podla SUSR

V tabul’ke €. 3 uverejiiujeme d’al$i z ddlezitych determinantov vysokych §kol, a sice
pocet Studentov vysokych §kol. Na zaklade uvedeného mozno konstatovat’, Ze demograficky
vyvoj obyvatel'stva vyrazne ovplyvnil i vyvoj poctu Studentov vysokych skol. Zakial’ pocet
Studentov vysokych §kol do roku 2009 vyrazne narastal (s vynimkou roku 2003 — pokles
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o sedem stotin percentudlneho bodu), populacne slabsie rocniky sposobil v sucasnosti prudky

pokles Studentov vysokych $kol. V porovnani jednotlivych obdobi mozno vidiet, Ze od roku

2010 dochéddza k pomerne prudkému poklesu poctu Studentov vysokych $kol. Rovnako

mozno tento fenomén sledovat’ ipri vypocte bazickych indexov, kde vidime najvysSie

hodnoty v roku 2009, kedy bol narast poc¢tu Studentov vysokych 8§kdl o 80,54 % vyssi nez

v zédkladnom subore. Od tohto obdobia dochédza k relativne stalemu poklesu.

Tabul’ka 4: Vyvoj po¢tu absolventov vysokych §kol na izemi Slovenskej republiky

Rok Pocet (q) Retazovy index Bazicky index (v %)
1336 10 499 . -
1z 13 030 124,11 124,11
Aot 12 753 97,87 121,47
1999 13 827 108,42 131,70
2L 14241 102,99 135,64
2001 16 100 113,05 153,35
2002 16 356 101,59 155,79
e 17 883 109,34 170,33
2004 19 186 107,29 182,74
e 20811 108,47 198,22
2006 20 670 99,32 196,88
20l 24 433 118,21 232,72
e 35 400 144,89 337,17
2009 42 508 120,08 404,88
2 43 872 103,21 417,87
2ol 42 653 97,22 406,26
2oz 42 493 99,62 404,73
2013 40 699 95,78 387,65
2oL 39953 98,17 380,54
o 38271 95,79 364,52
A 37 407 97,74 356,29
Ay 34 504 92,24 328,64

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a SUSR

V poradi Stvrtym skimanym determinantov vysokych §kol v podmienkach Slovenskej

republiky je tempo rastu/poklesu poctu absolventov vysokych S§kol. Pocet absolventov
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vysokych §kol sa na tzemi Slovenskej republiky ma znacne nekonstantné hodnoty, ¢o je

potvrdené taktiez vysledkom Statistického zistovania a sice porovnavania hodndt jednotlivych

obdobi. Najvyssi narast poctu absolventov sledujeme v obdobi porovnavanych rokov 1997 /

1996, kedy nastal rast skimanej veli¢iny o viac ako 24 %. V porovnani hodndt obdobia t+

resp. to mozno hovorit’ o celkovom ndaraste 0 228,64 %, ¢o je vSak o takmer 90 % menej, nez

nadobudli hodnoty absolventov v roku 2010, ktory povazujeme za najvyssi.

Tabulka 5: Vyvoj po¢tu profesorov a docentov na izemi Slovenskej republiky

Rok Pocet (q) Retazovy index Bazicky index (v %)
1996 2999 - -
1997 3117 103,93 103,93
1998 3193 102,44 106,47
1999 3287 102,94 109,60
2000 3272 99,54 109,10
2001 3402 103,97 113,44
2002 3435 100,97 114,54
2003 3365 97,96 112,20
2004 3504 104,13 116,84
2005 3535 100,88 117,87
2006 3682 104,16 122,77
2007 3497 94,98 116,61
2008 3583 102,46 119,47
2009 3905 108,99 130,21
2010 3852 98,64 128,44
2011 3927 101,95 130,94
2012 4 046 103,03 134,91
2013 4 057 100,27 135,28
2014 4298 105,94 143,31
2015 4233 98,49 141,15
2016 4172 98,56 139,11
2017 3787 90,77 126,28

Zdroj: Vlastné spracovanie podla SUSR
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Poslednym sledovanym determinantom vysokych §kol je pocet profesorov a docentov
na Uzemi Slovenskej republiky. Pocetnost’ tejto Specializovanej pracovnej skupiny sme
porovnavali rovnako ako predoslé veliCiny v porovnani s bezprostredne predoslym obdobim
ale taktiez s obdobi zédkladného stiboru to. Na zaklade naSich vypoctov mozno tvrdit’, ze pocet
profesorov a docentov na uzemi Slovenskej republiky sa v porovnani rokov 2017 a 1996
zvysil 0 26,28 %. Vo vSeobecnosti v§ak mozno vidiet’, Ze pocet tejto skupiny pracovnej sily
v priebehu poslednych Styroch rokov poklesol o takmer 20 percentualnych bodov, ¢o mozno

vnimat’ ako dosledok preukdzaného znizovania poctu Studentov, ale i absolventov vysokych

Skol.

Zaver

V naSom prispevku sme jasne determinovali apoukdzali na trendy vo vyvoji
jednotlivych ukazovatel'ov vysokych §kol v podmienkach Slovenskej republiky. Na zaklade
nasich vypoc¢tov mozno vidiet, Ze vSetky zo skimanych determinantov v obdobi poslednych
rokov dosahuju klesajice hodnoty, ¢o mozno spajat’ predovSetkym z demografickym
vyvojom obyvatel'stva Slovenskej republiky. V jasne stanovenej miere dochddza k poklesu
Studentov (logicky 1 absolventov) vysokych $kol. Rovnako v obdobi poslednych rokov
sledujeme i1 pokles profesorov a docentov, ako Specializovanej pracovnej a profesnej skupiny.
V obdobi dalSich rokov, najmd v nadvdznosti na uz spominanu demograficka situaciu
a Struktaru obyvatel'stva mozno predpokladat’ staly pokles skimanych veli¢in. S takmer istou
mierou usudku je mozné vyslovit’ zaver, ze 1 pocet vysokych §kol a jednotlivych fakult bude
dosahovat’ nizSie hodnoty, nez tomu bolo doteraz. Tento jav mozno chéapat’ ako logicky
nasledok poklesu poctu Studentov a absolventov vysokych §kél. V nadvdznosti na uvedené je
v d’alSej vyskumnej Cinnosti nutné sledovat’ i Struktaru jednotlivych vysokych §kol, ich
geografické ale 1 odborné zameranie a samozrejme, i prepojenie s poziadavkami trhu prace na
Strukturu volnych ¢i dopytovanych pracovnych miest, nakol’ko prave surodost’ geografického
rozlozZenia jednotlivych univerzit ¢i fakult (rovnako ako ich odborové zameranie) vyznamne
vplyva na uplatniteI'nost’ absolventov na trhu prace. V sticasnych podmienkach Slovenskej
republiky mozeme vidiet neustdly dopyt po Specializovanych — kvalifikovanych
pracovnikoch pre oblast’ priemyslu (nakolko Slovenska republika je znama charakterom
svojho priemyselného zamerania sa na automobilovy priemysel). V d’alSom vyskume je preto

vhodné zodpovedat’ si otazky tykajuce sa odborového zamerania jednotlivych fakult —
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Struktare dopytovanych/pontikanych pracovnych miest asamozrejme vztahom medzi

vol'nymi pracovnymi miestami a Struktirou absolventov vysokych §kol.
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