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Abstract

The term "unemployment is a deterrent for every one of us. Today, for us, it poses an
economic and social threat to human development and to society as a whole. All countries
affected by this problem are struggling to combat this phenomenon by various means. The
development of unemployment among people in such countries raises not only economic but
also social problems such as bad physical and mental health of a person, family breakdown
and criminal activity.
As a result of the global financial and economic crisis, the rise in unemployment among
young people aged 15-24 is also one of the key challenges of the current labor market. The
process of incorporating young people into the work process and the problems associated with
it are, among other things, a reflection of how they were prepared to enter the labor market.
On the other hand, it raises the question of whether the company creates enough job
opportunities for people who have been provided with high-quality education.
The aim of the contribution is to identify factors related to the process of transition from
school to the labor market, to analyze the unemployment of school-leavers in the labor market
in the structure of eight counties, and to evaluate the existing instruments of active labor
market measures and to outline the possibilities of reducing the extent of youth

unemployment. Europe 2020 strategy plan.
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Abstrakt
Pojem ,, nezamestnanost’ je pre kazdého z nas odstrasSujucim slovom. V dnes$nej dobe pre

nas predstavuje ekonomickt a socidlnu hrozbu pre l'udsky vyvoj ajej celi spolo¢nost.
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Vsetky krajiny, ktoré st postihnuté tymto problémom sa snazia réznymi prostriedkami voci
tomuto fenoménu bojovat. Vyvoj nezamestnanosti ul'udi v takychto krajindch vyvolava
nielen ekonomické ale aj socidlne problémy, ako su zlé fyzické a psychické zdravie ¢loveka,
rozpad rodiny a trestné ¢innost’.

V doésledku svetovej financnej a ekonomickej krizy patri ku kl'a¢ovym problémom
sucasného trhu prace aj narast nezamestnanosti mladych l'udi vo veku od 15- 24 rokov. Proces
zarad’ovania sa mladych l'udi do pracovného procesu a problémy s tym spojené, si okrem
in¢ho, aj odrazom toho, ako boli $kolou pripraveni na ich vstup na trh prace. Na druhej strane,
vynara sa problém, ¢i spolo¢nost’ vytvara dostatok pracovnych prilezitosti aj pre I'udi, ktorym
bolo poskytnuté kvalitné vzdelanie.

Cielom prispevku je identifikovat’ faktory stvisiace s procesom transicie zo $koly na
trhu préace, analyzovat' nezamestnanost absolventov $kol na trhu prace v Struktare podla
0smich krajov, a ndsledne vyhodnocovat existujuce nastroje aktivnych opatreni trhu prace a v
zdujme nacrtnutia moznosti znizenia rozsahu nezamestnanosti mladych l'udi, predkladé

pristupy a rieSenia hospodarsky plan Stratégia Europa 2020.

Klucové slova: absolventi, nezamestnanost’, opatrenia, trh prace, vyvoj,
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Uvod

Hlavnou pri¢inou nezamestnanosti je unas pokles rastu atupadok slovenského
hospodarstva. Vyvoj nezamestnanosti v SR je ovplyvneny nedostato¢nou pracovnou silou,
nedostatocnou vdzbou medzi Skolskym systémom a trhom prace, nizkou mobilitou pracovnej
sily ako aj nizkou tvorbou pracovnych miest. Vlada sa snazi zniZit' nezamestnanost
prostrednictvom rdéznych nastrojov, rieseni, vyziev alebo novych projektov, ato v podobe
opatreni aktivnej politiky trhu prace. K Standardnym néstrojom aktivnych opatreni na trhu
prace explicitne zacielenych na segment mladych l'udi spravidla patria nastroje eliminujice
ich hlavny hendikep, a to nedostatok odbornej praxe a praktickych skisenosti. V ramci suboru
aktivnych opatreni na trhu prace SR na tieto ucely sluzi absolventskd prax, ktord dava
moznost’ absolventom $kol nadobudnut odborné zrucnosti a praktické skusenosti formou

pracovnej staze uzamestnavatel’a.
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Toto usilie sa oznaCuje ako politika plnej zamestnanosti. Vel'mi uzko s fiou suvisi aj
d’alsi ekonomicky pojem a to trh prace. Ten je povazovany za jeden z najddlezitejSich trhov,
pretoze prostrednictvom neho dochadza k rozmiestiiovaniu narodného zdroja — prace medzi
regiony, odvetvia a zamestnavatel'ské subjekty. V pripade neefektivneho fungovania, trh
prace ma dosledky na rast produkcie, vyvoj nezamestnanosti a inflacie. Mdze nastat’ tak
prepustanie pracovnikov v rdéznom odvetvi, ale jedinou vynimkou je automobilovy aIT
priemysel , kedze pontkaju najvacsiu Sancu zamestnat' sa. Dal§im problémom je, Ze sa
neustale menia zakony a opatrenia. Mézeme teda povedat, ze nezamestnanost’ je aktudlnou
témou pre naSich politikov a ma negativny dopad nielen na jednotlivca, ale aj na celu
spolocnost, ktord sa neustdle zdokonal'uje arozvija. V predchadzajucich rokoch je
preukazané, ze l'udia na tento fenomén neboli dostato¢ne pripraveni a ani zvyknuti, ked’ze

prevladala plna zamestnanost’. (Tuleja, 2007)

1 Vymedzenie pojmov nezamestnanost’ a trh prace

Pre vymedzenie pojmu nezamestnanost’ najdeme vela definicii z teorie ale aj z praxe. Ako
sme uz v uvode naznacili, ide o ekonomicko- socidlny jav, kde m6zeme povazovat’ ¢loveka
bud:

e za nezamestnané¢ho, ktory nemd pracu zréznych dovodov anedari sa mu ju
ndjst, ale ma zaujem pracovat’,
e za nezamestnaného, ktory nemd pracu a ani nema zdujem pracovat’ a ani si ju

nehlada.

Ako uvadzaju Masarova, Sika a Spankova (2015), nezamestnanost’ je jav trhového
hospodarstva, ktorej je venovand najvéacsia pozornost’ za posledné obdobia. Predstavuje
dlhodobé prerusenie prace, ktoré nie je sposobené vlastnym pric¢inenim ( Ivanova, 2016)

., Nezamestnanost je nielen vazny ekonomicky a socialny problém ale je povazovana aj za
velmi vazny politicky problém. Nezamestnanost totiz znamena stratu statkov a sluzieb, ktoré

mohli nezamestnani pracovnici vyrobit'*‘( Martincova, 2002, s. 7-8).

Uramova et al(2010) uvadza, ze z ekonomického aspektu nezamestnanost znamena
ubytok produkcie, zisku arozhadzovanie penaznymi zdrojmi Statu. Hovori aj o tom, Ze

nezamestnanost’ ma vplyv na zvysenie deficitu Statneho rozpoctu(2010).
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Podl'a Medzinarodného uradu prace, nezamestnanost’ sa definuje ako urcita zasoba l'udi,
ktora chce byt zapojena do pracovného procesu a je 'ahko dostupné na trh prace. (Wolfova,

2007)

Rievajova(2007) wuvadza, ze nezamestnanost odzrkadluje nie Uplné vyuzitie
praceschopného obyvatel'stva, ktoré sa o zamestnanie uchadza. Vzhladom ktomu, ze
nezamestnanost’ nemozno povazovat’ za jednotny pojem, tak autorka povazuje nezamestnané
osoby za tie, ktoré nie svojim pri¢inenim prisli o pracu a hl'adaju si stale nova.

V kniznych publikaciach najdeme vela roznych definicii o pojme trh prace. Co pre nas
predstavuje trh prace? Trh prace je miesto, kde sa stretava dopyt s ponukou. Jurecka(2010)
uvadza, Ze na trhu prace dopyt po praci vychadza zo strany potencidlnych zamestnavatel'ov

a strana ponuky predstavuje pracovnu silu.

.. Jadrom trhu prace je dopyt a ponuka pracovnych sil. Specifickostou trhu prdce je, Ze
okrem ekonomickych suvislosti obsahuje dolezité socidlne suvislosti trhu. Vztahuje sa na
vSetkych ludi, ktori mozu byt k dispozicii pre zamestnanie. ““ ( Bielik, P. a kol., 2001)

Rievajova, E.( 2006) uvadza, ze dopyt po praci sa vystihuje svojim rozmerom, zlozenim
podla sektorov, profesijnych tried, odbornych poziadaviek. Ponuka prace je definovana tiez
svojim rozmerom, zlozenim podla pohlavia, veku, odbornych vedomosti a sposobilosti,
kompetencii a socidlnej narodnosti.

Juska definoval trh prace takto:,,trh prdace predstavuje suhrn vsetkych cinitelov, ktoré suvisia
s angazovanim pracovnych sil do zamestnania. Je sucastou ekonomiky a jadrom trhu prace je
ponuka a dopyt. Ponuka prace predstavuje mnozstvo a Strukturu osob, ktori su na trhu prace
k dispozicii na zamestnanie. Dopyt po prdci predstavuje mnozstvo a Strukturu pracovnych

miest na trhu prace. “(Jusko, 2004)

Tuleja definoval trh prace ako ,,miesto, kde sa stretava dopyt po prdaci zo strany
potencidlnych zamestnavatelov s ponukou prdce, ktoru predstavuju jednotlivci uchadzajuci sa
o zamestnanie, pricom predmetom kupy a predaja nie su jednotlivé osoby, ale ich pracovna
sila. “(Tuleja, 2007) Pracovna sila predstavuje, vSetko to ¢o, ¢im Clovek disponuje ako su
schopnosti, poznatky, vedomosti, kreativita, ktorych vysledkom je samotnd praca, tzv.
tvorivost. Pri spravnom fungovani trhu prace, vSetko zavisi od politiky trhu prace. Ta
predstavuje politiku zamestnanosti ,,systém podpory a pomoci obcanom pri ich zacleiiovani sa
na pracovné miesta na trhu prace. Jej hlavnou ulohou je zabezpecovat' pravo obcanov na

vhodné zamestnanie. ‘
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Na trhu prace vystupuju aj subjekty. Medzi ne zarad'ujeme domdcnosti, podniky, Stat
a v neposlednom rade aj zahranicie. Na strane subjektu, ¢len domacnosti pracu pontika
a naopak na strane subjektu ako st podniky, firmy a §tat su ochotni ponuknuti pracu kupit.
ZahraniCie zohrava tiez dolezitu ulohu na trhu prace, pretoze pracovna sila so svojimi
vedomostami a zru¢nostami sa vysiela do cudziny.(Kuchar, 2007) Zahriiujeme sem aj
vystupujucich absolventov $§kol, ktori po tispeSnom ukonceni si hl'adaju uplatnenie na trhu
prace, ale zroznych dovodov si ju nemdzu najst. Absolventi §kol patria medzi rizikové
skupiny nezamestnanych ato zvdc¢sa do 30 rokov. Vtomto veku je pre nich velkym
problémom si ndjst’ pracu, z ur¢itych dévodov, napr. nemaju nadobudnuté sklisenosti, nemaja
prehl’ad o aktudlnom diani vo svete a zdkladné pracovné navyky. Preto sa odporaca, aby sa

takymto mladym l'ud’om poskytovali rekvalifikacie, vzdeldvacie a jazykové kurzy a podpory.

2 Prakticka ¢ast’, vysledky prace
2. 1. Ciel’ prace, metody prace

Cielom prispevku bolo zanalyzovat a zhodnotit' situaciu v rdmci nezamestnanosti
absolventov §kol na Slovensku a nadviazat’ na to navrhy pre prax, odporti¢ané nastroje pre

znizenie nezamestnanosti absolventov $kol a pre jej zlepSenie situdcie na Slovensku.

Analyza vychddza zo Statistickych udajov, pricom sme sledovali stav a vyvoj

nezamesntnanosti absolventov $kol na trhu prace v rokoch 2000, 2005, 2010, 2015, 2017.

Na dosiahnutie tdajov a splnenie ciel'a sme pouzili Statistické idaje z Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny SR a postupne

sme sa zoznamovali s touto situdciou, ktord sa tyka nas vSetkych mladych l'udi.

2.2 Analyza vyvoja nezamestnanosti absolventov §kél na trhu prace

Predtym, ako si zndzornime Statistické udaje o nezamestnanosti absolventov $kol
prostrednictvom tabuliek a grafov, tak sme si zhodnotili celkovi situaciu na Slovensku, a to

v ramci miery evidovanej nezamestnanosti ( pocet, narast/pokles).

Tabulka 1 ndm zndzornuje prehlad miery nezamestnanosti SR podla 8 krajov, kde sme
zaznamenali najvysSiu mieru nezamestnanosti v PreSovskom kraji s po¢tom 47 016 (9,70 %)
a najnizsiu mieru nezamestnanosti sme zaznamenali v Trnavskom kraji s po¢tom 9868( 2,62

%).
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Tab. 1: Miera nezamestnanosti SR

Nezamestnanost’ - Slovenska republika

Pocet Miera
Kraj nezamestnanych | Narast/Pokles | nezamestnanosti v %
Bratislavsky kraj 11623 -109 3,02
Trnavsky kraj 9868 44 2,62
Trenc¢iansky kraj 13229 30 3,51
Nitriansky kraj 18 037 88 4,03
Zilinsky kraj 19 341 30 4,67
Banskobystricky kraj 34 861 561 8,33
Presovsky kraj 47016 515 9,70
Kosicky kraj 43293 526 9,50
Slovenska republika 197 268 1685 5,88

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a SU SR, stav k 31.01. 2018

Graf 1 Miera nezamestnanosti v %
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V nasledujtcich tabul’kach a grafoch, sme venovali pozornost’ naSmu problému, a to po¢tom
nezamestnanych absolventov §kdl na trhu prace za mesiac september. Tieto Statistické udaje
sme si spisali do tabul’ky 2, na zaklade dostupnych zdrojov z Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny SR.

Tab. 1: Pocet nezamestnanych absolventov $§kél na trhu prace za september (v%)

Pocet nezamestnanych absolventov §kol na trhu prace za september (v%)

2000 2005 2010 2015 2017
Bratislavsky kraj 8,12 6,00 5,63 6,67 6,39
Trnavsky kraj 10,38 9,03 9,73 8,88 7,29
Trenciansky kraj 10,24 9,65 11,44 10,04 9,38
Nitriansky kraj 13,71 13,60 12,13 14,64 14,62
Zilinsky kraj 13,89 12,60 14,67 11,65 12,27
Banskobystricky kraj 11,12 14,51 12,46 20,87 22,82
PreSovsky kraj 16,96 17,75 19,13 15,40 16,98
Kosicky kraj 15,58 17,66 14,80 11,85 10,24
Slovenska republika 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Zdroj: Vlastné spracovanie podla UPSVaR SR

V tabul’ke 2, sme znazornili udaje po sebe nasledujucich piatich rokoch. V roku 2000,
sme zaznamenali najvyssi pocet nezamestnanych absolventov $kol na trhu prace v kazdom
kraji. Postupom c¢asu po piatich rokoch, sme si nemohli nevSimnut, ze vroku 2005
nezamestnanost’ absolventov $kol na trhu prace bola vo faze recesie. Vel’ky pokles, sme mohli
zareegistrovat’ v Bratislavskom a Trnavskom kraji, kde uz vroku 2010, sme opéit
v niektorych krajoch mohli zaznamenat’ vel'ky skok narastu, napr. v Trencianskom kraji,
Zilinskom kraji, PreSovskom kraji. V roku 2015 uZ bol tento narast nezamestnanosti na
poklese, ato opdt najmd v Bratislavskom a Trnavskom kraji. Najvacsi pokles
nezamestnanosti absolventov §kol na trhu prace, sme mohli zaevidovat’ v roku 2017 v kazdom

kraji. Udaje st znazornené aj v percentudlnom vyjadreni.
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Zaver

Nezamestnanost je nesulad medzi dopytom a ponukou na trhu prace, ako taka je
negativnym fenoménom, ¢i uz pre l'udstvo, alebo ako vplyv na jej ekonomiku atym aj
celkovy postupny rast, ale aj pre ¢loveka ako jednotlivca, ktorého sa bezprostredne dotyka
a ktory sa s lou musi vysporiadat. V dneSnej dobe uz nikto z nas, nemdze povedat’, Ze sa ho
tento problém netyka. Mozno dnes, mozno zajtra alebo o rok, sa méze hocikto z nds ocitnit’
v pozicii nezamestnaného a bez pracovného miesta. S tlohou bojovat’ proti nezamestnanosti
sa prijimaju rozne opatrenia, rieSenia, nové vyzvy, a to bez prerusenia, ktoré niekedy okrem
toho, ze neprinesu pozitivny efekt, pdsobia dokonca v opacnom smere. Treba si ale uvedomit’,
ze aj ked’ klesd miera nezamestnanosti, to eSte neznamend, ze nastane narast zamestnanosti.
Preto nielen mnozstvo pracovnych miest, ktoré zanikaji alebo naopak sa vytvaraju, ale aj
demograficky vyvoj a zmeny v podmienkach odchodu do déchodku, vel'mi vyrazne stanovuju
vyvoj nezamestnanosti. Viaceri odbornici z ekondémie stihlasia s tym, Ze nezamestnanost’ na

Slovensku nemaé cyklicku, ale Struktarnu povahu.

V minulosti 'udia zo Slovenska nemali také skusenosti s cestovanim do zahranicia za
pracou, preto by pomohlo, napr. zvysenie prispevku na stahovanie. Krajiny EU vyuZivaju
vzdelévanie na trhu prace ako boj proti nezamestnanosti. Vel'akrat sa stava, ze sa vina hadze
iba na Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR, ale nie je to tak. Za poruSenie
pravidiel, urcitych zasad su zodpovedné aj vSetky iné rezorty, napr. Ministerstvo
podohospodarstva, pretoZze prave ono ma na starosti, prostrednictvom zakonov a noriem
stimulovat’ priemysel a ostatné odvetvia hospodarstva, tak aby sa do zichytného bodu
MPSVaR SR vstlpilo, ¢o najmenej takych, ktori zamestnanie nemaju. Medzi najCastejSie
dovody nezamestnanosti zarad’'ujeme nizku uroven vzdeldvacieho systému, nizku mobilitu
pracovnych sil do zahrani¢ia alebo naopak, anizku flexibilitu trhu pracovnych miest.
V Slovenskej republike sa vyuzivaji rézne nastroje na odstranenie nezamestnanosti.
K odstraneniu nezamestnanosti, pripadne k jej zniZeniu, sa vyuziva podpora aktivnej politiky
zamestnanosti, cez flexibilitu zdkonnika prace. Velka ulohu tu zohrava aj Urad prace,
socidlnych veci a rodiny SR, pretoze oni maju za ulohu umiestnit’ mladych l'udi na trh prace,
poskytovat im odborni pomoc formou praxe akvalitné informacné sluzby, aby sa

nezamestnani absolventi rychlejSie zorientovali a nasli si uplatnenie na trhu préce.

Cielom prispevku sme poukdzali na sucasny vyvoj nezamestnanosti absolventov §kol

na trhu prace v Slovenskej republike za rok 2000, 2005, 2010, 2015 a2017. Z vysledkov
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prace sme zistili, ze najviac nezamestnanych absolventov na trhu prace bolo v roku 2000,
2010 ato v PreSovskom a KoSickom kraji. Stat ale prijal mnohé opatrenia a nastroje na jej
odstranenie . Podl'a dostupnych zdrojov a Statistickych udajov, sme dospeli k zaveru, ze

Verime, ze v buducnosti bude nezamestnanost’ len a len klesat’ a absolventi $kol najdu

svoju uplatnenie na trhu préace, hlavne vo svojom odbore.
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