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Abstrakt

Vznik socialno-ekonomickych disparit v regionoch je dlhodobo povazovany za hlavny
problém vacsiny krajin vratane Slovenska. Slovenska republika preziva v sti¢asnosti vyrazné
demografické zmeny. Demografickou transforméciou doslo k vyraznym zmenam v oblasti
zamestnanosti, ktora je povazovana za jeden z nosnych ukazovatel'ov ekonomickej vykonnosti
arozvoja regionov. Na Slovensku sa z pohl'adu regionéalnej ekonomiky neustale stretdvame s
rasticimi rozdielmi medzi regionmi. Pohl'ad na jednotlivé regiony Slovenska preto vyvolava
potrebu podpory transformécie a reStrukturalizacie zaostavajucich regionov. Prispevok pontka
svojim spracovanim komplexny pohl’ad na problematiku tykajlicu sa skimania ukazovatel'ov
regiondlnych disparit a ich vplyvov na trh prace a celkovy ekonomicky vyvoj Slovenske;j
republiky. Hlavnym ciel'om prispevku je analyzovat sucasny stav a situdciu na trhu prace v
jednotlivych regionoch Slovenskej republiky, identifikovat’ problémy a pri¢iny regionalnych

disparit a navrhnit’ mozné opatrenia pre ich reguléciu.
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Abstract

The formation of social-economy differences is considered by the main problem of most
of the countries in the long term. The Slovak Republic is currently experiencing significant
demographic changes. This demographic transformation has led to the significant changes in
the field of employment, which is considered as one of the main indicators of economic growth
and regional development. From the point of view of the regional economy we are constantly
confronted with the growing disparities between the regions in the Slovak republic. The view
on the individual regions of Slovak Republic calls out the need for support of less developed
regions. This contribution offers a comprehensive view on the issue of the analysis of indicators

of regional disparities and their impact on the labor market and the overall economic
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development of the Slovak Republic. The aim of our contribution is to analyze the current
situation on the labor market in the individual regions of the Slovak Republic, to identify the
problems and causes of regional differences and to propose possible measures for their

regulation.
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Uvod

Na Slovensku sa z pohladu regionalnej ekonomiky neustdle stretavame s rastucimi
rozdielmi medzi hlavnym mestom a regionmi lokalizovanymi na vychod od centra. Zabezpecit
ozdravny rezim zaostavajucich regionov je z pohl'adu narodnej ekonomiky vel'mi délezitou
prioritou, najméd od vstupu do Europskej tnie, ktorej viziou je znizovanie disparit medzi
regionmi. Nie len z tohto, ale i z d’alSich dévodov by mal S§tat zabezpeCovat' podmienky
vSestranného rozvoja aplikaciou podpornych néstrojov v zdujme znizovania disparit medzi

regionmi, ale i skvalitiovanim Zivota a zivotnych podmienok svojich ob¢anov.

1 Teoretické vychodiska

Nezamestnanost a jej regionalna determindcia patri v sucasnosti medzi
najdiskutovanejsie témy a to nie len na Slovensku. Problematika zamerand na eliminaciu
disparit na trhu prace v regionoch Slovenska je dlhodobo jednou z najvécSich priorit, co
dokazuje i zameranie stratégii rozvojovych dokumentov a to nie len na lokalnej ¢i regionalne;j

urovni, ale i narodnej urovni.

1.1 Region

Pri definovani pojmu region sa v literatire stretdvame s viacerymi pristupmi k jeho
vymedzeniu a prave z tohto dovodu dodnes neexistuje jeho presné definicia. V najvacsej miere
vSak prevlada teoria, ktora region popisuje ako zlozity dynamicky priestorovy systém,
vznikajlci na zemskom povrchu, na zaklade interakcie prirodnych a socioekonomickych javov
(Bradley, Morgenroth, 2003). Z hl'adiska problematiky regionalnej ekonomiky je region
ponimany ako priestorovy podsystém krajiny, determinovany urcitou priestorovou Struktirou a
urovilou ekonomického a socidlneho rozvoja, ktora moze byt vymedzend formalne

(administrativne), pripadne neformalne (prirodzene) na zaklade konkrétneho ucelu (Belajova,
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Fazikova, 2005). V literatare sa tiez mozno stretnut’ s klasifikaciou regionov z hl'adiska stupna
ich ekonomického rozvoja na:
a) rozvinuté regiony - ktoré Struktirou ekonomickych a mimoekonomickych ¢innosti tvoria
predpoklady pre rozvoj a uspokojenie potrieb,
b) problémové regiony - v ramci ktorych rozliSujeme na zaostavajuce regiony, Strukturalne
slabé regiony a prekrvené regiony(Massari et. al., 2016).

V podmienkach legislativy Slovenskej republiky je definicia regiénu obsiahnuta v
zékone 503/2011 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja, ktory region vymedzuje ako iizemne

vymedzeny priestor na tvorbu a uskuto¢iiovanie regiondlnej a Strukturalne;j politiky.

1.2 Regionalne disparity

Stimson et. al. (2002), popisuje regionalne disparity ako rozdielnosti, nerovnosti
znakov, javov Ci procesov, ktorych identifikdcia a porovnanie ma raciondlny zmysel
(poznavaci, ekonomicky, sociologicky, psychologicky). Regionalne disparity vznikaju
schopnostou niektorych regiénov prispdsobit’ sa ekonomickej a socidlnej transformacii,
vysledkom ¢oho dochddza k tvorbe odliSnosti v stupni socialno-ekonomického rozvoja.
(Tvrdon, 2007). Za hlavné priCiny podmiefiujice regiondlne disparity mozno povazovat
Specifickost’ prirodného potencidlu, sidelnej Struktury, polohovej atraktivity, demograficke;j
Struktary, dopravnej infraStruktary, dostupnosti izemia, ¢i ekonomickej Specializacie regionov,

no v neposlednom rade i vplyv tizemno - spravneho usporiadania (Tvrdon et. al., 2007).

1.3 Regionalny trh prace

Trh prace je miesto, kde dochadza k stretu dopytu a ponuky, priCom predmetom vymeny
je praca. Regionalny trh prace predstavuje region (miesto), v ktorom existuje uzemny sulad,
resp. uzemnd zhoda medzi dopytom a ponukou prace. Tato rovnovaha sa na strane ponuky
prejavuje tym, ze ekonomicky aktivne osoby zijice v danom regione zvyc€ajne v tomto regione
aj pracuju, v pripade potreby si v iom pracu hl'adaju. Na strane dopytu sa rovnovaha prejavuje
tym, ze vicSina zamestnancov podnikov a organizécii lokalizovanych v regiéne pochadza z
toho istého regionu a vol'né alebo nové pracovné miesta sa obsadzuju spravidla ekonomicky
aktivnym obyvatel'stvom tohto regionu. Z uvedeného vyplyva, ze pod pojmom regionalny trh
prace rozumieme uzemie, v ktorom sa rozhodujica Cast’ redlnych i potencialnych tokov za
pracou realizuje vo vnutri regionu a toky smerujuce cez jeho hranice nie su vyznamné (Bezak,
2001). Situdcia na trhu prace v jednotlivych regiénoch Slovenska je podobne ako v ostatnych
krajindch determinovana aktudlnymi trendmi, ktoré so sebou prinaSa demograficky vyvoj.
Medzi aktuélne trendy demografického vyvoja na trhu prace patri:
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starnutie obyvatel'stva s vel’kym predpokladom prediZenia dochodkového veku a nizsej
produktivity zamestnancov,
zvySovanie poctu Studentov na vysokych skolach,

praca v zahranici a i. (Baranik, 2002).

1.4 Regionalna nezamestnanost’

Nezamestnanost’ predstavuje socialno-ekonomicky jav vznikajuci na trhu prace. Je

dosledkom a sucasne prejavom nerovnovahy medzi ponukou a dopytom po praci (Rievajova,

2003). Existuje niekol'ko pricin vzniku nezamestnanosti, pricom medzi hlavné priciny patria:

zdkony o minimadlnej mzde (stanovenim minimalnej mzdy nad troven rovnovaznej
mzdy dochadza k zvySeniu ponukanej prace a naopak znizeniu pozadovanej prace ¢o
nasledne vedie k rastiicej nezamestnanosti),

existencia odborov (ich posobenie znizuje zamestnanost’ pod efektivnu a konkurenént
uroven),

efektivnostna mzda (vysSia ako rovnovazna mzda zvySuje u pracovnikov efektivitu
firmy, ale zaroven podporuje pretrvavajicu nezamestnanost’ nakol’ko by mohlo dojst’ k
zamestnaniu novych pracovnikov),

hladanie pracovnych miest (spdsobeny odvetvovymi zmenami v dopyte po pracovnej
sile, sposobuje predovsetkym regionélne disparity v nezamestnanosti),

nedostatocna vzdelanostna uroven (nedostatok kvalifikovanej pracovne;j sily),

vysoké danové odvody (vysoké naklady zamestnavatel'a na zamestnancov),
diskrimindcia (rasova, pohlavnd, ndbozenska a pod.),

Cierna praca (deformacia pracovného prostredia), (Martincova, 2002).

1.5 Vychodiska nezamestnanosti a podpora regionalneho rozvoja zo strany Statu

Nezamestnanost’ je suCastou hospodarskej politiky, ktorej hlavnou tlohou je realizovat’

opatrenia pre jej reguldciu. Na ucely reguldcie nezamestnanosti sa podla Vincura (2006)

uplatiiujii predovsetkym opatrenia:

rozpoctovej politiky (prostrednictvom Statneho rozpoctu prerozdelovat’ nendvratnym
sposobom finan¢né prostriedky do problémovych regiénov);

Strukturna politika (poskytovanie financénej podpory, finanénych ulav malym a
strednym podnikom);

danova politika (stabilizacia hospodarskeho cyklu v zaujme dosiahnutie ciel'ov Statu);
dochodkova, socialna politika a politika trhu prace (systém podpory a pomoci pri

zabezpecovani prav obcanov);
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- regionalna politika (znizovanie regionalnych disparit, vyvazeny rozvoj regionov,

podpora hospodarskeho a socialneho rastu regionov).

2 Ciel’ a metodika prace

Hlavnym cielom prispevku bolo analyzovat st¢asny stav a situaciu na trhu prace v
jednotlivych regionoch Slovenskej republiky, identifikovat’ pri¢iny a ddsledky regionalnych
disparit a navrhnat’ mozné opatrenia pre ich regulaciu zo strany $tatu. Za t¢elom naplnenia
hlavného ciel’a si zaroven stanovujeme niekol’ko parcidlnych cielov, ktoré nam dopomoézu k:

- analyze demografickej a socidlno — ekonomickej situdcie v jednotlivych regionoch
Slovenskej republiky,

- vypracovaniu podkladov pre posudenie zavislosti medzi vplyvom demografickych
ukazovatelov na vyvoj situdcie trhu prace v jednotlivych sektoroch narodného
hospodarstva regionov Slovenskej republiky,

- subjektivnemu zhodnoteniu identifikovanych disparit, ich pri¢in a désledkov,

- navrhu efektivnych opatreni na eliminaciu identifikovanych rozdielov.

Za ucelom naplnenia hlavného ciel'a a parcidlnych cielov prispevku bolo nevyhnutné
postupovat’ v sulade s vopred stanovenym metodickym postupom:
- vypracovanie teoretickej Casti prace si vyziadalo podrobné stadium problematiky
prostrednictvom monografii, vedeckych ¢lankov a prislusnej legislativy,
- pre vypracovanie analytickej Casti prace bolo potrebné ziskanie a spracovanie
Statistickych dat, vytvorenie podkladov pre identifikaciu, hodnotenie disparit a navrh na
ich eliminaciu, v ramci prispevku bolo pouzitych niekol'ko Statistickych metod, akymi

su analyza, komparacia, indukcia, dedukcia, regresnd analyza, ¢i indexové metddy.
3 Regionalne disparity na trhu prace v SR

Pri komparécii regionov je dolezité zacat’ so zakladnymi demografickymi ukazovatel'mi
od ktorych st odvijané i mnohé d’alSie socidlno — ekonomické ukazovatele. Medzi zékladny
demograficky ukazovatel’ patri poCet obyvatel'ov Graf 1. Kym v roku 2000 predstavoval
celkovy pocet obyvatelov priblizne 5 398 657, v roku 2016 bolo zaznamenanych okolo 5 426
252 obyvatel'ov. Najvyssi pocet obyvatel'ov bol v priebehu tohto obdobia zaznamenany v

cvwr

zaznamenanych v Trnavskom a Trencianskom kraji. Z pohl'adu vyvoja poctu obyvatel'ov bol
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ubytok obyvatel'stva v priebehu sledovaného obdobia zaznamenany najvyraznejSie v

Trencianskom kraji, ale i v Nitrianskom a Banskobystrickom kraji.

Graf 1: Pocet obyvatel’ov
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a StatDat

Graf 2 Index starnutia populacie poukazuje na sucasnu situaciu vekového zlozenia
populacie jednotlivych regionov Slovenska. Kym v roku 2000 pripadalo v kazdom kraji na 100
deti menej ako 100 obyvatel'ov v dochodkovom veku, do roku 2016 doslo ku kontrastnej zmene
demografického vyvoja, pricom identifikujeme iba 2 regioény, kde na 100 deti pripadd mene;j
ako 100 obyvatelov v doéchodkovom veku a to PreSovsky kraj a KoSicky kraj.
Najnepriaznivejsia situacia je v sucasnosti identifikovana v TrenCianskom kraji, ktory z
hladiska demografického vyvoja starne najrychlejSie. Pomerne nepriaznivy demograficky
vyvoj sprevadza samozrejme aj Nitriansky kraj, ¢i Trnavsky kraj.

Index starnutia populdcie vyjadruje pocet osdb v poproduktivnom veku (65+)

pripadajtci na 100 osdb v predproduktivnom veku (0-14).
Index starnutia: Is=P (65+)P (0—14)*100 (1)

Graf 2: Index starnutia populacie
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a StatDat
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Graf 3 Stupent ekonomickej aktivity poukazuje na vykonnost’ jednotlivych regionov
Slovenskej republiky. V uvode sledovaného obdobia vykazoval najvyssiu ekonomicku aktivitu
Bratislavsky kraj, no v porovnani s ostatnymi regionmi neboli rozdiely v ekonomickej aktivite
tak priepastné. Medzi najmenej ekonomicky aktivne regiony patrili v Gvode sledované¢ho
obdobia Presovsky a Nitriansky kraj, ¢o znamena, zZe pracujicich obyvatel'ov bolo v tom Case
podstatne menej a teda aj celkova nezamestnanost’ v regioéne bola vyssia ako celkovy priemer
Slovenskej republiky. Kym sa v jednotlivych krajoch stupent ekonomickej aktivity vyvijal
nanajvys stabilne s miernym narastom, v Bratislavskom kraji si mézeme vSimnut rapidny
narast, ku ktorému doSlo ku koncu sledovaného obdobia. V stcasnosti si najvyssi stupen
aktivity zaznamenavame v KoSickom kraji 47 % a PreSovskom kraji 49 %, pricom v KoSickom
kraji doslo v porovnani s predchadzajicim sledovanym obdobim k poklesu stupiia ekonomicke;j
aktivity.

Stupenn ekonomickej aktivity predstavuje percento pracujucich z celkového poctu

ekonomicky aktivnych obyvatel'ov

Stupeni ekonomickej aktivity: IEA=EAP*100 ()

Graf 3: Stupen ekonomickej aktivity

Stupen ekonomickej aktivity 2000 - 2016
70.00

60,00

20,00 2000
40,00 2005
30,00 W20
2015
2
20,00 2016
10.00
0,00 | | | 2 L - .. k]
BA TT BB PR KE SR

™ NR ZA

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a StatDat

Graf 4 Index ekonomického =zatazenia poukazuje na ekonomické =zat'azenie
jednotlivych regionov Slovenska. Kym v tivode sledovaného obdobia bolo najintenzivnejsie
ekonomické zatazenie zaznamenané v Bratislavskom kraji, ku koncu sledovaného obdobia
doslo k postupnému ndrastu zat'aze, no regiony ako napr. Trnavsky kraj, Trenc¢iansky kraj,
Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj a Zilinsky kraj dosiahli niZsi stupeit ekonomického
zatazenia. V tychto regionoch dosiahol index hodnotu priblizne 30, ¢o znamena, ze 30

obyvatel'ov musi pracovat’ tak, ako keby pracovalo 100 obyvatel'ov. Kym v roku 2000 na 100
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obyvatel'ov pracovalo vo vsetkych regionoch priblizne 45 obyvatel'ov, ku koncu obdobia je to

30 obyvatel'ov.

Graf 4: Index ekonomického zat’azenia
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a StatDat

Graf 5 Miera nezamestnanosti poukazuje na vyvoj nezamestnanosti v jednotlivych
regionoch Slovenska. Mézeme si vSimnut, Ze v tvode sledovaného obdobia boli rozdiely v
miere nezamestnanosti medzi Bratislavskym krajom a d’alS§imi regiéonmi vel'mi vysoké. Ku
koncu sledovaného obdobia vSak nastdva zmena, ktorej vysledkom je porovnatelna
nezamestnanost’ a to minimalne medzi krajmi v zédpadnej Casti Slovenska (Bratislavsky kraj —
Trnavsky kraj — Trenciansky kraj — Nitriansky kraj). Aj napriek porovnatelnej miere
Bratislavskom kraji a to zhruba 2,89 %, naopak najvysSia miera nezamestnanosti prevlada v

KoSickom kraji 10 %, PreSovskom kraji 9,74 % a Banskobystrickom kraji 8,54 %.

Graf 5: Miera nezamestnanosti
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a StatDat

Graf 6 Regionalny hruby domaci produkt na obyvatela poukazuje na vykonnost
jednotlivych regionov v sledovanom obdobi. Zo vSeobecného hl'adiska si moézeme vSimnut, ze

vykonnost' Bratislavského kraja je v porovnani s ostatnymi regiéonmi Slovenska
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niekol'’kondsobne Vy§§ia atov priebehu celého sledovaného obdobia. Pri porovnévani d’alSich
hodnoty regionalneho hrubého doméceho produktu boli vSak identifikované v priebehu celého
sledovaného obdobia prave v PreSovskom kraji a Banskobystrickom kraji. Pozitivom vSak
zostava, ze regionalny hruby domaci produkt na obyvatela sa v kazdom regione pocas
sledovaného obdobia vyvijal kladne a v porovnani ivodu sledovaného obdobia po sicasnost’

dosiahol v niektorych pripadoch aj dvojnasobny narast.

Graf 6: Regionalny HDP
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla StatDat

Schéma 1: VySka dosahovanych prijmov

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a StatDat

Schéma 1 Vyska dosahovanych prijmov poukazuje na Groven prijmov domacnosti v
jednotlivych regionoch Slovenska v priemernych hodnotach pocas sledovaného obdobia (2010
— 2016). Najvyssia uroven prijmov bola pocas sledovaného obdobia dosahovand v
Bratislavskom kraji (840 € - 981 €). Ide o prirodzeny jav, nakol'ko Bratislavsky kraj predstavuje
hlavny pdl rozvoja vyznacujuci sa lokalizaciou najvyznamnejsich institucii a podnikov. O nieco

niz§ia Uroven prijmov domaécnosti bola identifikovand v KoSickom kraji a Trnavskom kraji.

vve

- 664 €) a Banskobystrickom kraji (581 — 703 €).
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Jednoduchy index konkurencieschopnosti regiénov poukazuje na vykonnost’
jednotlivych regionov Slovenskej republiky. Tento index bol navrhnuty kvantitativnou
metodou na zdklade Statisticky dostupnych dat pre potreby poukazania na odliSnosti v

jednotlivych regionoch.

Index konkurencieschopnosti regionu: xi=Ai+Bi+Ci+Di/n 3)

Schéma 2: Jednoduchy index konkurencieschopnosti regionov

Zdroj: Vlastné spracovanie

Schéma 2 Jednoduchy index konkurencieschopnosti regionov zahfiia do komparécie
udaje ako zamestnanost’, nezamestnanost’, rHDP a produktivita v obdobi rokov 2000 az 2016,
pricom najniz§ia hodnota predstavuje najvysSiu urovenl konkurencieschopnosti. V
podmienkach Slovenskej republiky sa javi ako najkonkurencieschopnej$i region Bratislavsky
kraj (0,5). Ostatné regiony Slovenska za touto hodnotou vyrazne zaostdvaju. Index
konkurencieschopnosti pod hodnotu x < 2 bol identifikovany len v podmienkach Trnavského
kraja (1,75). Nitriansky, Zilinsky a Tren&iansky kraj dosahuji hodnoty indexu v §kéle 2 — 2,25
bod. Naopak medzi najmenej konkurencieschopné regiony na Slovensku patria
Banskobystricky kraj (2,87), PreSovsky kraj a Kosicky kraj (3,25).

Tabul’ka 3 wuvadza logaritmované hodnoty beta konvergencie ekonomického
ukazovatel'a regiondlny hruby domdci produkt na obyvatela. Pri komparacii uvodu
sledovaného obdobia s jeho zadverom dochadza k narastu hodnét regiondlneho hrubého
domaceho produktu vo vsSetkych krajoch. Priemerny koeficient rastu vSak vo vSetkych
pripadoch dosahuje hodnotu x >1 na zaklade coho moéZeme predpokladat, ze dochadza k

divergencii.
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Tabul’ka 1: Meranie beta konvergencie rHDP/obyvatela

rHDP/ob.| 2000 2016 k log ¥0 log k
BB 12.5 353 2,824 1,00691 | 0450865
T 6 15.5 2,583333 [ 0778151 | 041218
™ sS4 12.5 2314815 | 0,732394 | 0,.364516
NR s 13.3 2.66 0.69897 | 0.424882
ZA 4.7 125 2.659574 | 0672098 | 0424812
BB 47 10.5 2234043 | 0.672098 | 0,349091
PE 3.5 8.6 2457143 | 0544068 | 0.39043
KE 5.1 11,6 227451 | 0,70757 | 0356888

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vysledkom aplikécie beta konvergencie je identifikacia prehlbovania alebo eliminacie
disparit medzi regionmi s pomocou vyuzitia regresnej analyzy.

1 Yje+T
—log 4 =a— flogVjt+ut,t+T

Beta konvergencia: A ¢ 8 4)

Graf 7 Konvergencia rHDP na obyvatela poukazuje na vyvoj existujlicich disparit medzi
jednotlivymi regionmi Slovenska. Zaverom beta konvergencie je, ze v sledovanom ¢asovom obdobi
2000 - 2016 dochadzalo medzi regionmi k divergencii, pretoze regresnd priamka mala vyssi sklon.
Moézeme si vSimnut’, ze hodnota koeficientu determinacie nepresahuje 50 %, ¢o znamend, Ze
skiimané udaje nie st Statisticky preukazné. Vysledkom ale zostava, ze rozdiely medzi jednotlivymi

regionmi (nevnimajic Bratislavsky kraj) sa na Slovensku postupne znizuju.
Graf 7: Beta konvergencia rHDP/obyvatel’a
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4 Pri¢iny, désledky a pristupy $tatu a EU k rieSeniu regionalnych disparit

trhu prace v Slovenskej republike

Vyvoj jednotlivych regiénov je diferenciaciou faktorov vplyvajucich na regionalny
rozvoj v zavislosti od vychodiskovych podmienok (poloha, stupen urbanizicie) velmi
rozdielny. Priiny zaostavania nie len PreSovského kraja, Banskobystrického kraja, ale aj
ostatnych regiénov v komparéacii s Bratislavskym krajom su ovplyvnené viacerymi faktormi.

Medzi hlavné pri¢iny nerovnomerného rozvoja regionov a vzniku regiondlnych
rozdielov mozno zaradit' geograficki polohu regionu, nedostatocné kapitdlové zdroje,
dopravnu dostupnost’, nevyuzité vyrobné faktory, vybavenost’ regionu infrastruktirou, kvalitu
a kvantitu pracovnej sily ¢i nizku uroven kvalifikacie.

Medzi hlavné dosledky regionalnych disparit vznikajucich v podmienkach regionov
Slovenska mozeme zaradit’ napr. priepastné rozdiely v zamestnanosti medzi jednotlivymi
regionmi, pretrvavajicu polarizaciu medzi Bratislavskym krajom a ostatnymi regionmi
Slovenska, a to v celom spektre ukazovatel'ov od regionalneho hrubého domaceho produktu,
cez priemerné mzdy aZ po nezamestnanost’ ¢i existujiice rozdiely v dosahovanych prijmoch na
obyvatela,

V z&ujme posilnenia a udrzania si konkuren¢ného postavenia v eurépskom prostredi by
sa mali regiony Slovenska zamerat' na splnenie prioritnych podmienok. Prvou prioritnou
podmienkou je vybudovanie technickej infrastruktiry prisposobenej svojej konkurencnej
vyhode a l'udskému kapitdlu. Druhou podmienkou pre zabezpecenie silného konkurenéného
postavenia je schopnost’ tvorby inovacii a know how a podpora trvalo udrzate'ného rozvoja.
Pre naplnenie tychto podmienok je vSak nevyhnutnd efektivna aplikacia inStitucionalneho a
administrativneho ramca na vsetkych urovniach podpory a realizacie regionalnej politiky.

Medzi najprioritnejSie opatrenia regionalnych samosprav a $tatnej spravy by malo byt
zaradené:

- upevnenie a skvalitnenie komunikdcie medzi kompetentnymi inStiticiami a
pracoviskami,
- efektivnejSie meranie regiondlnych rozdielov a vyhodnocovanie ich dopadov prioritne

v najproblémovejsich regionoch (urcenie hlavnych indikatorov vyvoja zamestnanosti,

ich monitorovanie a vyhodnocovanie) ,

- pre zvySenie kvality zivota a posilnenie lokéalnej ekonomiky by malo dojst’ k znizeniu

odvodov pre nizkoprijmové skupiny obyvatel'stva (zvysenie spodnej hranice prijmu),
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- vytvorenie subehu medzi socidlnymi davkami a prijmami z prace (podporit
nizkoprijmové skupiny obyvatel'stva a zaroveil ich motivovat’ k legalnej préci, Gprava
legislativy),

- vytvorenie ramca kvality pre efektivhu pomoc nezamestnanym (zamerana na
zvySovanie kvalifikacie, intenzivnejSie poradenstvo a pomoc pri hl'adani a uchadzani sa
o vol'né pracovné pozicie),

- motivacia v Skolstve (kvalitné dudlne vzdeldvanie na strednych skolach, programy pre
mladych, zabréanit’ riziku iniku mozgov),

- integracia marginalizovanych skupin (skvalitnenie a dostupnost zdravotnej
starostlivosti, socidlnych sluzieb, pomoc zdravotne znevyhodnenym, zabezpecenie
optimalnych zivotnych podmienok pre zdravotne a socialne znevyhodnenych),

- trvalé zlepSovanie podmienok pre podnikanie (znizenie administrativnej zat'aze, férova
sutaz, znizenie danovych odvodov, dotované zamestnavanie, znizenie ceny energii a

pod.).

Zaver

V sucCasnosti sa regiondlne disparity v doésledku narastajucich socidlnych a
ekonomickych problémov medzi regionmi dostavajua stale viac do popredia. Napriek existencii
legislativnych opatreni na urovni SR aj EU sa ciele v odstrafiovani regiondlnych disparit v
podmienkach Slovenskej republiky doteraz nedari tspeSne dosahovat. Skumanim tejto
problematiky dochadzame k zaveru, Ze rozdiely medzi Bratislavskym krajom v porovnani s
ostatnymi regionmi sa prehlbuju. Na schopnost’ riesit’ problémy tykajuce sa regionalnych
disparit sociadlno — ekonomického charakteru je nevyhnutna komunikéacia a spolupraca vsetkych
¢lankov podielajuicich sa na tvorbe hospodarskej politiky. S imyslom trvale zniZzit’ regionalne
rozdiely sa zaobera i Stratégia Europa 2020, ktora uvadza rd6zne aktivne opatrenia zamerané na
inteligentny, udrzatel'ny a inkluzivny rast. Tieto opatrenia st financované z prostriedkov
eurdpskych Strukturdlnych investiénych fondov a ¢iastocne i Statneho rozpoctu. Na zaklade
analyzy vybranych demografickych a socidlno — ekonomickych ukazovatel'ov sme dospeli k
zéaveru, ze situacia na trhu prace sa napriek dlhodobo pretrvavajucim regionalnym rozdielom
postupne zlepSuje (nevnimajic BK). Dochadza k znizovaniu nezamestnanosti, avSak na druhej
strane nardzame na vel’ky problém, ktorym je nepriaznivy demograficky vyvoj. Tento fenomén
mdze v priebehu najblizsich rokov negativne ovplyvnit’ ekonomicku vykonnost’ Slovenskych
regionov, ¢o by mohlo narusit' aj doteraz pozitivne sa vyvijajucu mieru zamestnanosti.

Najvacsim ohrozenim, ktorému by malo Slovensko celit v najbliz§ich obdobiach bude
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nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily, ktora bude nutné nahradit’ migraciou, alebo upravou

legislativy, ¢i vytvorenim podmienok pre udrzanie poproduktivnych na trhu prace.
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