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Abstract

A question of causes and a nature of persistent Gender Pay Gap (GPG) is a major one having
long-term consequences for individuals and for the society as a whole. In the Czech Republic
there is no legal basis for any kind of discrimination, however, empirical data show
substantial differences in average income between men and women. The gap persistently
amounts to more than 20 % with women as a disadvantageous group. Wage gap differs
according to a particular part of a labor market. Basic categories that can be traced when
analyzing GPG are: education, type of employment, age and number of children. GPG is
driven by many factor of which a dominant ones are the interruption of employment due to
maternal leave or due to care for elder family members, self-selection of women to low —
income professions dominated by them, a higher risk aversion of women and preference for

certainty at lower level of hierarchy.
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1 Vymezeni zakladnich pojmi, zdroj a charakter dat
Disproporce v odménovani mezi muzi a Zenami je v zahrani¢ni, ale dnes rovnéz iv Ceské
literatufe oznacovana jako Gender Pay Gap (GPG)!. GPG je v absolutnich hodnotach
vyjadieny vztahem GPG = Wm — Wf a v relativnich hodnotach vztahem:

GPG = (Wm—Wf)/ Wm * 100,

Ve statistikach Eurostatu nalezneme tuto veli¢inu pod pojmem Unadjusted GPG (neocistény GPG). Nazev
vypovida o charakteru této veli¢iny jako nepodminéné a ni¢im neupravené, popisujici aritmeticky rozdil ve
vydé€lcich mezi Zenami a muzi — bez ohledu na jejich pfiCiny. Z podstaty konstrukce, tak z existence
pozitivniho GPG nelze usuzovat na vysi diskriminace v odménovani.
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kde Wm je hruba hodinovd mzda muzského zaméstnance a Wf je hruba hodinovd mzda
zaméstnankyné (Eurostat, 2006). Mzdové rozdily vSak miizeme vyjadrit i na zaklad€ hrubych
primérnych nebo medianovych mezd (CSU, 2016).

2 Empirické udaje o rozsahu GPG

V byvalém Ceskoslovensku byl gender nejdtleZitdjsi vysvétlujici proménnou mzdové
diferenciace. V porovnani s pohlavim a vékem m¢ély kvalifikacni piedpoklady/vzdélani a
naro¢ngjsi charakter prace jen maly vliv (Vecernik, 2001). Hlavnim diivodem byla znac¢na
nivelizace mezd béhem socialismu. Po roce 1989 se vyznam nerovnosti podle pohlavi v CR
postupné snizoval; jestlize v roce 1988 ¢inil GPG témét 30 %, potom v roce 1999 dosihla
primérnd mzda Zen 73 % mzdy muzil a na dnesni troven se GPG dostal zhruba v roce 2010.
V soucasné dobé prumérnd mzda zen dosahuje 24 094 K¢ a primérnd mzda muzi ¢ini 30 842
K¢&. Rozdil v odménovani tak predstavuje cca 22 % a je o 5 p.b. vyssi nez pramér EU (GPG
16,7 %) a jeho vyse fadi CR vramci EU kzemim sdruhym nejvétsim rozdilem

v odmeénovani.

Tab. 1: Vztahy pramérnych hrubych mezd muzi a Zen a GPG v obdobi 1984 — 2015

hruba mésicni mzda (K¢) pomeér %

rok celkem muzi zeny rozdil Zeny-muzi ZM M/Z GPG

1984 2515 3652 2515 -1137 68,9 145,2 31,1
1988 2801 3968 2801 -1167 70,6 141,7 29,4
1996 11069 12 245 9449 -2796 77,2 129,6 22,8
1997 12572 14 166 10 730 -3436 75,7 132 24,3
1998 13 361 15323 11036 -4287 72 138,8 28,0
1999 14 097 16 109 11793 -4316 73,2 136,6 26,8
2000 15187 17 251 12 641 -4610 73,3 136,5 26,7
2005 21674 24271 18221 -6050 75,1 133,2 24,9
2008 26 135 29 429 21798 -7631 74,1 135,0 25,9
2010 25116 27 660 21931 -5729 79,3 126,1 20,7
2011 25 625 28 431 22133 -6298 77,8 128,5 22,2
2012 26 033 28 873 22 496 -6377 71,9 128,3 22,1
2013 26211 29 026 22 729 -6297 78,3 127,7 21,7
2014 26 802 29 721 23203 -6518 78,1 128,1 21,9
2015 27 811 30 842 24 094 -6748 78,1 128,0 21,9

Pramen: Zajickovd, D.: Analyza rozdilii ve vysi pracovnich prijmii muzii a Zen, VUPSV, v.v.i, 2002; Zaostieno

na zeny a muze, CSU, 2016; viastni vypocty
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3 Nerovnost mezd muzi a Zen podle jednotlivych skupin

Mzdové rozdily mezi muzi a Zenami se projevuji v riznych ¢astech pracovniho trhu s riiznou
intenzitou. Pravé variabilita GPG mezi riznymi skupinami umoziuje zjistit prvotni pti¢iny
tohoto stavu. Zakladnimi kategoriemi, které lze analyzovat z hlediska GPG jsou vzdélani, typ
zamestnani, vék a pocet déti (analyzovat jednotlivé vlivy nelze jednoznacné, uvazované

faktory jsou navzajem zavislé).

3.1  Vék a pocet déti

Pfi srovnani primérnych meésicnich mezd zaméstnancl podle veéku je patrné, ze u
zameéstnancl mladsSich vékovych kategorii (v soucasnosti az do vékové kategorie do 34 let) je
dosahovano nejvyssi shody mezd — hlavnim divodem je fakt, Ze se postupné zvySoval vék
matek pifi narozeni prvniho ditéte. Tyto vysledky maji svoji analogii 1 v zahrani¢i, napf.
Harris, Jones a Weinberg (2016) uvadi, Ze po zohlednéni oboru studia, typu hospodateni
(soukromy vs. vefejny sektor) je jedinym vysvétlujicim faktorem rozdilu v piijmech mezi
muzi a zenami kombinace genderu, partnerského statusu a poctu déti. Vydélky muza a zen se
po absolutoriu pohybuji shodn€ — az do narozeni prvniho ditéte. Ackoliv vysledky této studie
(zkoumany vzorek bylo nékolik stovek studenti doktorského studia americkych univerzit)
nelze automaticky zobeciiovat, existuje velké mnozstvi dalSich studii, které dochdzeji ke
stejnému vysledku — napt. Kaminsky, Geisler (2012), Goldin, Katz (2012) nebo Mason,
Wolfinger, Goulden (2013).

Rada zahrani¢nich studii (Waldfogel, 1998) potvrzuje mzdové znevyhodnéni (tzv.“child
penalty") ve vysi 10 -15 % pro zeny s détmi ve srovnani s bezdétnymi. U Zen s détmi je méné
pravdépodobna Gisp&sna pracovni kariéra. Stejné jako v zahrani¢i se v CR genderové rozdily v
medianu mezd (mésic¢ni 1 hodinové) zvysuji s poctem déti (Pytlikova, 2015). Pro bezdétné se
rozdil pohybuje na urovni 15 % a zvySuje se s kazdym dal§im ditétem; s jednim ditétem

dosahuje rozdil 20 %, se dvéma 32 % a se tfemi a vice détmi 36 % (viz Tab. 2).

505



Tab. 2: Rozdily v medianu mzdy mezi muZzi a Zenami ve véku 20-49 let v zavislosti na

poctu déti

pocet déti mé&sicni rozdily* % hodinové rozdily* %

bez déti 15,2 13,2
1 dité 20,4 15,3
2 déti 32,0 26,0
3 a vice déti 36,4 29,1

Zdroj: Pytlikova, M.: Rozdily ve vysi vydelkii ve vztahu k materstvi a ditéti v rodiné, IDEA CERGE, 2015
Pozn. * udaje za rok 2012

Dopad ,,child penalty* je jeSté¢ zvyraznén i nizSim poctem odpracovanych hodin Zen oproti
muziim (rozdil u mésicnich vydélka je vyssi nez u vydélk hodinovych). Kromé poctu déti
vsak ovliviiuje mzdové rozdily i v€k ditéte; rozdily dosahuji maxima u nejmladsich déti a
s rostoucim vékem ditéte klesaji.

Tab. 3: Rozdily v medianu mzdy mezi muzi a Zenami ve véku 20-49 let podle véku

nejmladsiho ditéte v rodiné

stari déti mé&sicni rozdily* % hodinové rozdily* %

bez déti 15,2 13,2
dit& 3 - 5 let 39,0 27,0
dit& 6-9 let 36,5 26,3
dité 10 - 15 let 30,2 249
dité 16 - 18 let 29,8 27,5
dité 18+ 23,7 22,9

Zdroj: Pytlikova, M.: Rozdily ve vysi vydélkit ve vztahu k materstvi a ditéti v rodiné, IDEA CERGE, 2015
Pozn. * udaje za rok 2012

Naopak, mzdové znevyhodnéni v zavislosti na poc¢tu déti v rodiné se neprojevuje ve vydélcich
muzil. Muzi s détmi vydé€lavaji vice nez muzi bezdétni; zahrani¢ni vyzkumy odhaduji tzv.
manzelskou prémii na 10 — 15 % (Jacobsen and Rayack, 1996; Korenman and Neumark,
1991; Loh, 1996), zaroven také pracuji vice hodin.

ZvétSovani nepoméeru mezd muzi a Zen (ve stiednim véku) je tak z nejvetsi ¢asti zptisobeno
preruSenim pracovni ¢innosti (zaméstnani) zenami z divodu matetstvi a nasledné péce o dité;
ptes 60 % zen s ditétem do 3 let se stdvd nezaméstnanymi bezprostiedné po ukonceni
rodicovské dovolené (Bic¢akova, Kaliskova, 2015) a prodlouzeni celkové doby MD/RD o

jeden rok je spojeno se snizenim budoucich mezd o 1,1 %, a to az do odchodu do diichodu

(Pytlikova, 2015).
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Tab. 4: Vyvoj GPG podle véku v letech 1996-2015 (mési¢ni vydélky), v %

vék roky

zamestnance | yg9¢ | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

do 19 let 43 86| 154 11,7 11,3| 13,3| 10,9| 10,9 14,7| 13,6 | 13,4 | 148 | 13,6 12,1| 13,0| 12,2

od 20 do 24 let 10,4 150 17.4| 15.6| 155| 129 11,8 94| 103| 11,1| 11,7 88| 10,6 12,6 | 13,3 13,0

od 25 do 29 let 20,9 | 23,7 26,6 20,8| 193| 17,6 16,3| 14,6| 13,0| 10,9| 10,3 5.8 6,7 7,1 84| 10,1

od 30 do 34 let 26,3 29,5| 329| 33,1| 32,7| 30,5| 30,1| 284 29,6| 233 | 22,6 18,1 | 18,1| 16,6| 16,6| 16,0

od 35 do 39 let 2541 274\ 316 32,1| 32,6 32,0| 33,2| 33,6| 33,7| 34,1| 33,8| 30,0| 30,2| 28,8 | 28,4| 284

od 40 do 44 let 25,5 27,0 30,6 29,7| 29,1 | 28,4| 29,0| 29,6 29,7| 32,8 | 33,0 29,4 30,1| 30,0| 30,0| 29,6

od 45 do 49 let 24,6 | 25,6 29,4 28,0| 28,0| 27,3| 27,1| 28,0| 27.4| 30,0| 29,5| 24,5| 27,3 | 26,8 | 27,2| 27,2

od 50 do 54 let 23,7 23,2 259| 258| 254 | 25,1 | 258 26,8 | 26,2| 255| 251 | 194 21,8| 22,0 22,8| 22,9

od 55 do 59 let 15,7 15,1 22,6| 163 | 164 | 14,7| 157| 16,6 | 16,6 | 19,6 | 19,5| 158 18,5| 184 | 18,5| 187

od 60 do 64 let 34,5 34,6 39.9| 39,6 383 | 348| 29,6| 24,5| 23,6| 169| 153 11,9 11,5| 10,3 9,2 8,6

od 65 a vice let 239 26,3 | 254| 32,1 | 28,2 27,8| 29,4| 343 | 32,8 | 30,8| 30,3 | 257| 26,6 24,0| 258| 243

celkem CR 22,81 243 | 28,0| 26,8| 26,7| 25,6 254| 254 25,1| 252| 249| 20,7| 22,1 | 21,7| 21,9| 21,9

Zdroj: Struktura mezd zaméstnancii 2009-2016, CSU: Mzdova diferenciace zaméstnancit 1996-2004, CSU:
viastni vypocty

V zemich, kde je vysoka mira participace muzi na pracich v domécnostech a pii péci o deéti
nebo kde existuje rozvinutd instituciondlni struktura zatizeni péce o malé déti, je vyssi mira

pracovni participace zZen, niz8i pay gap a zarovei vyssi fertilita (Doepke, Kindermann, 2017).

3.2 Vzdélani a charakter zaméstnani

Vzdélani patii obecné k nejvyznamnéjSim diferenciaénim faktorim ovliviiujicim vysi mzdy,
nicméné pied rokem 1989 byl jeho vliv pii nivelizovanych pifijmech obecné velmi slaby -
vzdélani bylo povazovano za vefejny statek, ktery nemusel byt individudlné hodnocen
(Vegernik, 2001). Z hlediska vzd&lani se v CR zlepsuje vzdélanostni Groven Zen; zvysuje se
pocet vysokoskolsky vzdélanych Zen (VS 23,5 % Zen) a setrvale klesa podil Zen se zdkladnim
vzdélanim. Vzd¢€lanostni Uroven Zen sama o sobé piestdva byt vysvétlujici proménnou
mzdového rozdilu, je ji spiSe vzdélanostni struktura spocivajici v koncentraci Zen do
vzdélavacich oborti (pedagogika, humanitni a spolecenské védy), jejichz absolventi na
pracovnim trhu maji nizké mzdy, které vSak nesouvisi pfimo s vysi vzdélani, nybrz s oborem,
ktery vykondvaji. Naopak obory, jejichz absolventi na trhu ziskavaji vysoké mzdy, tedy
technické a ptirodovédné obory, stale zlistdvaji doménou muzi (STEM vystuduje méné nez

18 % Zen).
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Tab. 5: Gender Pay Gap podle vzdélani v roce 2015

typ vzdélani podil zaméstnancu z jejich poétu P O::rlnie:tlnzzﬁ szm rozdil primérné hodinové mzdy
M Z % K¢ GPG
zakladni a nedokonéené 49 6,2 51,4 -18,0 15,60
stiedni bez maturity 39,8 26,0 35,5 -34.8 25,48
stfedni s maturitou 31,9 41,5 52,2 -35,1 19,75
vyssi odborné a bakalaiské 3,7 6,6 59,6 -37.8 17,67
vysokoskolské 17,3 16,9 45,1 -81,5 27,68
neuvedeno 2.4 29 50,4 -28,9 18,14
celkem CR 100,0) 100,0 45,7 -36,6 20,39

Zdroj: Statisticka rocenka MPSV, 2016, viastni vypocty

Tento obrazek v$ak neni typicky pouze pro CR; koncentrace zen do uréitych typt profesi
vede k tomu, ze pokud nekteré typy profesi maji nizsi mzdy a jsou dostatecne pocetné, mohou
do urcité miry ovlivnit cely GPG (napf. platy uciteld zékladni a stfednich Skol, které jsou
vCR jedny znejniz§ich na svété vzhledem k primémym mzdam vysokoskolaki
v ekonomice). Na Grafu 1 je vidét srovnani GPG a poméru mezd ucitelti viaci priméru mezd
VS vzdélané ¢asti populace v Evropskych zemich.

0 We o

Graf1: GPG a pomér mezd ufitelii vii¢i priimérné mzdé vysokoskolaki
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Vliv zaméstnani na rozdily v pfijmech je hojné dokumentovan v literatufe (Treiman a
Hartmann, 1981; Svétova banka, 1994; nebo narodnich studie Terrell, 1992; Gonzales, 1991).
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3.3 Klasifikace zaméstnani

Ttidy klasifikace zaméstnani (CZ - ISCO) ptedstavuji zédkladni uréeni zaméstnanecké pozice
v zavislosti na dvou faktorech: a) kvalifikovanosti, b) odpovédnosti pracovniho mista. V
pribéhu let dochazi k pozvolnému vzlinani zen do vysSSich kvalifikacnich tiid. Nejvyssi
stupent feminizace miiZzeme nalézt v kategoriich ufednici (78 %) a pracovnici ve sluzbach a
prodeji (65 %), naopak nejméné¢ v 7. hlavnitfidé zaméstnani - femeslnici, vyrobci
zpracovatelé (13 %) a u fidicich pracovnikii (35 %). Nizké zastoupeni zen zde pietrvava,
ptestoze v poslednich letech nastalo zvySeni vzdélanostni urovné Zen. Je ziejmé, Ze se jedna
o0 jiné nez vzdélanostni bariéry. Nizka participace Zen mé pravdépodobné souvislost s:

a) bariérou sklenéného stropu, velmi jemnou diskriminaci branici v pfistupu ke vSem

ziskiim a vyhodam; tzv. neviditelnou bariérou, kterd oddéluje Zeny od nejvyssich posti,

b) vlivem insider renty, kdy "insidefi (zpravidla muzi)" ve vedoucich pozicich volbou
pracovnich technik a metod (napf. hodnoceni prace podle odpracovanych hodin)

uptednostnuji a preferuji sviyj vlastni lidsky kapital (L apinova, 2012),

c) nerovnomérné rozdélenou zatézi v péci o domadcnost; vyzkum (Mc Kinsey, 2016)
prokézal souvislost mezi aspiracemi v oblasti vedeni a manazerskych pozic a mnozstvim

zastavané prace v domacnosti,

d) vyssi obavou zen z neuspéchu a jistéjSim setrvanim na nizSich pozicich. Neochota zen
brat na sebe riziko a vystavit se konkurenci (napf. pfihlasit se do vybérového fizeni na

vyssi pozice).

Mzdovy rozdil je vysoky u naro¢nych zaméstnani vyzadujicich vysokou urovenn odbornosti,
niz§i je u méné narocnych profesi. Nizké shody mezd je dosahovéno rovnéz v sedmé
kategorii, kam spadaji jednak profese vykondvané pievazné muzskymi pracovniky (s
vysokymi naroky na fyzickou silu, ve ztizenych pracovnich podminkéch), tak povolani
»typicky" Zenskd; pretrvava tak historickd tradice vyS$itho mzdového ocenéni fyzicky
namahavé prace nad zrucnosti €i preciznosti. Systém odméinovani, hodnoceni a klasifikace
praci je jednim z hlavnich faktorti mzdové mezery mezi muzi a Zenami (Datta Gupta et al.

2001; Rubery 2005); tzv. efekt odménovani.
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Tab. 6: Vyvoj GPG podle klasifikace zaméstnani v letech 1996-2015, v %

roky
ISCO

1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
celkem 22,8 243 | 28,0 26,8| 26,7| 25,6 | 254 254 25,1| 252| 249 20,7| 22,1| 21.7| 219 21,9
zamesianeiy - - - - - - Al o] as| osa| 38| 12| 09 23] 35
ozbrojenych silach
fidici pracovnici 36,6 | 41,9 | 46,0 47,4 458 | 45,0| 41,3 | 40,8 | 40,4| 38,9 | 36,9 289 29,9| 27,6 | 27,5| 27,0
specialisté 20,5 27,3 | 31,4 33,2 31,7| 29,2| 259 26,5| 26,3 | 28,9 | 29,4 253 | 28,1 | 27,6| 27,7| 27,9

technictia odborni | o\ 641 287| 27.9| 20.6| 28.5| 255| 248 | 247| 231 | 235| 189 19.6] 19.5| 199 198

pracovnici

ufednici 18,1 183 | 19,6| 21,7| 22,0| 21,1 | 21,1| 19,5| 17,0| 153 | 16,3 | 17,2 18,1 | 183 | 18,8 18,7

pracovnici ve

s . 27,9 | 40,7| 29,4| 25,7 255 255| 25,5| 25,2| 24,9| 224 18,6 | 14,6| 143| 14,1 | 152 16,0
sluzbach a prodeji

kvalifikovani
pracovnici v zem., 13,8 17,3 | 16,5| 16,4 | 153| 144| 11,3 | 13,3| 13,2| 13,8| 11,6 11,7 11,8| 10,5| 10,8 | 11,4
lesnictvi a rybafstvi

femeslnici a 3141 297| 32,3] 32,1 308 31,7| 288| 303 | 30,6| 31,1 303| 262 | 24.8| 246 | 23.9| 24,1
Opravarl

obsluha strojiia 285 | 274 28.6| 27,5| 251 253 | 254/ 254 244 240 228| 20,5| 189] 173 | 17.0| 165
zarizeni, monterl

pomocni a
nekvalifikovani 22,8 22,9 24,1 | 24,0 22,5| 21,6| 23,0| 22,5| 22,2| 19,2 19,7| 18,7| 22,1 | 21,4| 20,5 19,8
pracovnici

Zdroj: Struktura mezd zaméstnancii 2009-2016, CSU: Mzdova diferenciace zaméstnancii 1996-2004, CSU;
viastni vypocty;

Pozn: - Udaj neni k dispozici

Zavér

Princip spravedlivého odménovani je soucasti kazdé demokratické spole¢nosti, piesto rozbory
rozdill v irovni mezd muza a Zen prokazuji, ze Zeny dosahuji oproti muziim vseobecné jak
v souhrnu hospodaistvi, tj. na makroekonomické urovni, tak vriznych prifezech -
ekonomicky organizacnich (odvétvi) 1 pracovné-profesnich (mzdové tarifni stupné€) nizsi
uroven odmeén za praci (vydelka, mezd, plati). Analyzy mzdového rozdilu prokazuji rozsah
souvislosti a vazeb mezi charakterem prace, konjunkturalni situaci, historickymi
determinantami a mzdovou Urovni a pozici zaméstnancl - muzl a Zen v hlavnich
narodohospodaiskych odvétvich, vcetné vlivu Casovych vypadkli Zen v pracovni kariéte
zpusobené péci o déti (matefskd dovolend, dalSi matefskd dovolend, péce o déti v piipadé
nemoci, placend a neplacena volna aj.), vyssi podil péce o rodinu v porovnani s muzi, které
hospodatska politika v ptipadé CR nezmirfiuje (naopak, v piipadé dafiového systému formou
dafiovych odpisi na ditd spiSe zvySuje). Snizeni GPG v CR piedpokladd vyznamné
strukturdlni zmény v ¢eské ekonomice i ve vzdélavani a vyznamné piekracuje horizont jedné

generace.
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