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Abstract

The beginning of working life is one of the most important points in another professional
history. Long-term unemployment after leaving school can cause long-term problems not only
in working but also in personal and family life. This study will study the variables that affect
labor market entry. The level of highest education and unemployment of parents, gender,
geographical indicators, as well as the quality of housing during childhood will enter to the
regression analysis. For these analyzes, it is possible to use data from ad hoc MML survey,
which focuses on the retrospective view of the respondents of their school and the beginning
of their professional life. The survey was carried out in 2016 and 1139 respondents aged 18 to

40 year.
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Uvod

Uspésnost ve $kolnim Zivotd zcela jisté ovliviiuje nejenom vstup na trhu prace. Piekvapivé
znacné rozdily panuji i naptiklad ve volbé rodinného chovani, kdy naptiklad osoby s nizSim
vzdélanim vyrazné mén¢ vstupuji do manzelstvi, nebo se vice rozvadéji (Nyvlt 2007, 2016).
Lze tvrdit, Ze vzdélani je zakladni stupenn socidlni stratifikace (napt. Bourdieu a Passeron,
1977, Sewell, 1971). Obecné se pravé délka jednotlivych stupniti vzdélani povazuje za
zékladni méfitelnou stratifikovanou proménnou (Becker, 1975). V souvislosti se vzdélanim
se dlouhodob¢ upozoriiuje na zavislost mezi predavanim vzdélani z otce na déti jiz ve studiich
ze zacatku Sedesatych let v USA (Blau a Duncan, 1967). Souvislost mezi vzdélanim rodict a
kulturnim kapitdlem jejich potomki zkoumal americky sociolog DiMaggio (1982). V Ceské

perspektivé 1ze upozornit na studii Matéja a kol. (2003) porovnavaji mezigeneracni pienos
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sekundarniho a terciarniho vzdélani pied a po revoluci v roce 1989 ve studii Kouckého a
Bartuska (2010) je zminéno, Ze vzdé€lavaci systém mezi roky 1950 — 2000 oznacen jako
elitarsky, lze tedy predpokladat, ze shoda vzdélani bude Castéjsi u osob s vysokoskolskym
vzdélanim. Z pohledu na danou problematiku Ize ocenit predev§im diplomovou praci Pavly
Tamové (Tamova, 2015), jejimz cilem bylo urcit, které charakteristiky maji vliv na
mezigeneracni pienos.

Z demografické perspektivy Ize vztahovat urovenn dosazeného vzdélani k rodin€, kde
dit¢ vyrusta, tedy mimo jiné absolvuje svoji Skolni dochazku. Absence jednoho z rodi¢t mize
mit vyznamny vliv na Skolni a pfedev§im profesni kariéru. Nartst individualnich prav a
svobod jednotlivee v Sedesatych letech pfinesl v Evropé narast podilu jinych forem souziti na
ukor manzelstvi (Lesthaeghe, 1983). Zaroven rlst zaméstnanosti Zen umoznoval jejich vétsi
emancipaci a zvysSoval jejich ekonomickou nezavislost na partnerovi ¢i piibuznych (Becker,
1993).

Pro vyvoj ditéte a dalSiho upatnéni na trhu prace hraje vyznamnou roli i materialni
stranka véci, kdy naptiklad ohrozeni pfijmovou chudobou miize vyrazn¢ ptispivat ke zhorSeni
Skolniho prospéchu. Obecné se na dany problém zamétuje Setfeni Nadace Sirius realizované
firmou MEDIAN, jehoz vysledky byly prezentovany napiiklad na konferenci Stav ceské
rodiny, co ji chrani a ohrozuje. V ramci konference byly zminény hlavni rizika, kterd maji
vliv na miru chudoby v rodinach s détmi (Prokop 2016).

Dal§imi faktory ovliviiujici vstup na trh prace muze byt nevhodné prostiedi pro
bydleni, pficemz kvalitu bydleni 1ze vidét dle rtizn¢ mezinarodné uznavanych definic (napf.
Health Principles of Housing (Healts principles of Housing, 1989), v Ceské republice na toto
téma vznikla zékladni koncepce bydleni (Koncepce bydleni Ceské republiky do roku 2020,
2016). Pro vyvoj v celém povalecném obdobi se vzil termin nuklearizace (Kobrin, 1976),
neboli ptrechod k tzv. nukledrni rodin€. Z dat poslednich scitani vyplyva (Bartoniova, Nyvlt,
2011), ze podil vicegeneracnich souziti vyznamné¢ klesa. Piesto pravé nemoznost zaloZeni
vlastni rodiny a nechténd vicegeneracni souziti mohou vést k tlaku a deprivaci déti.

K dal§im faktorim ovliviiujici GspéSnost studijniho zivota muzeme fadit zékladni
genderovy princip, kdy zvlasté¢ v posledni dob¢ se jednotlivé vyzkumné studie zamétuji na
rozdily mezi pohlavimi, nebo jako v jinych studiich lze zohlednit geograficky princip, kdy
vysledné hodnoty lze poméiovat napiiklad dle kraje (okresu) bydlisté, nebo velikosti

kategorie sidla nebo hustoty osidleni.
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1. Data

Studie ma za cile komplexné zachytit vstup na trh prace. jednotlivé etapy vzdélavani osob. Z
tohoto pohledu neni mozné pouze vychazet z jednoho zdroje, nebo z klasickych
demografickych zdroji. Ke zjisténi zakladnich vychodisek je proto nutné specifické Setieni
primarné zamétené na danou tématiku.

Pro analyzu tykajici se uspeSnosti vstupu na trhu prace je mozné je mozné vyuzit
specifické ad hoc modul zrozsahlého Setieni rozsahlého Setieni MML-TGI (v kompetenci
MEDIAN). MML-TGI je nejrozséahlejsi studie o spotiebé vyrobkl a sluzeb s napojenim na
tidaje o sledovanosti televize, poslechovosti radii, tenosti tisku, praci na internetu. Setieni
vSak obsahuje téz fadu sociodemografickych udaji o jednotlivych respondentech. Jedna se o
dlouhodobé¢ koncipované Setieni, které¢ probihd jiz od roku 1996. K samotné analyze je vSak
vyuzito ad hod Setfeni zamétfené na kvalitu bydleni v détstvi v podobé¢ retrospektivniho
zjistovani. Ad hoc Setfeni probéhlo v obdobi fijen-prosinec 2016. Celkem se Setfeni
zucastnilo 1139 respondentti ve véku 18 az 40 let. V kontextu studie je dulezité, Ze Setfeni
neni pouze omezeno na soukromé byty, ale i na byty mimo domovni fond. Dané ukazatele

jsou zjistovany v retrospektivnim pohledu, kdy se jiz dospelych osob ptadme na jejich detstvi.

2. Metodika

K analyze vlivu jednotlivych faktorti na Skolni a pracovni uspéchy byla vyuzita logisticka
regresni analyza s vyuzitim metody forward step-wise. Tato metoda postupné zarazuje
prediktory podle toho, zda zvySuji vysvétlujici silu modelu. Jako kritérium vstupu proménné
(PIN) byla pouzita hladina spolehlivosti 0,05 — v kazdém kroku je tedy zarazena dalsi
proménna, kterd vysvétluje nejvice zbytku rozptylu vysvétlované proménné (problémy ve
Skole), pokud pii kontrole dosud zatazenych proménnych souvisi s vysvétlenou proménnou
na hladiné spolehlivosti 95 %.

Model jako hlavni vysvétlovanou proménnou zatadil kritérium uspéchu ¢i netispéchu na
zaCatku pracovni kariéry, proménna tedy nabyva vzdy dvou hodnot, které indikuji splnéni
zékladniho piedpokladu. Tento zékladni piedpoklad je definovéan existenci nebo neexistenci
nezaméstnanosti pii vstupu na trh prace.

Zakladem je téZ vybrat takové vysvétlujici proménné, které jsou na sobé vzajemné nezavislé,
neexistence tzv. kolinearity. Za je dand vybérem a kontrolou pies zakladni korelacni
ukazatele, dale 1 vybérem jednotlivych vysvétlujicich proménnych podle obsahového

vymezeni. Veskeré vypocCty jsou provedeny v softwaru SPSS.
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3. Analyza vstupu na trh prace
Mladi lidé na trhu prace jsou jednou z nejohrozenéjSich skupin na trhu prace, nejkritictéji se
jevi pfedevsim obdobi bezprostiedné navazujici po ukonceni Skoly. V krizovém roce 2009
vzrostla pravdépodobnost nezaméstnanosti nebo nalezeni zaméstnani po ukonceni studia na
30,8 %, ptitom rok predtim c¢inila pouze 19,8 % (Strasilova, Nyvlt, 2014). Z toho jednozna¢né
plyne, ze vstup na trh préace je v prvé fad¢ zcela zasadné ovlivnén situaci na trhu prace, pfitom
ale lze fici, Ze nezaméstnanost mladych piedstavuje hlavni zdroj celkové nezaméstnanosti
spole¢né s nezaméstnanosti mladych matek s malymi détmi. Bohuzel v delsim casovém
obdobi je mozné pouzit pouze vékové odliSeni, z néhoz je jednoznacné vidét, ze vysokd mira
nezamestnanosti je dlouhodobé vysokd ve vékové skupiné 20-24 let, vyssi je 1 ve veékové

skupiné 25-29 let a 30-34 let.

Graf 1: Mira nezaméstnanosti v Ceské republice v jednotlivych vékovych skupinich
(1995-2016)
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Zdroj: VSPS (1995-2016)

V réamci dat z MML-TGI lze ziskat kvalitativni data umoziuji rozlisit, které skupiny osob
jsou pii vstupu prace na trh prace nejohrozenéjsi. V ramci této kapitoly analyzujeme soubor
osob, které uvedly jeden zmoznych kodi v otdzce sméfujici na existenci a délku
nezamestnanosti béhem dvou let po ukonceni vzdélavani. Na vybér byly tfi moznosti,
respondent nebyl nezaméstnany béhem dvou let po ukonéeni vzdélavani, nebo respondent byl
nezaméstnany, ale krat$i dobu nez ptil roku, v posledni varianté byl nezaméstnany po dobu

delsi nez pul roku. Naopak ve finadlnim souboru nebudou osoby, které¢ maji v dané otazce kod
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nezjisténo, nebo na ni neodpovidaly, protoze v soucasné dob¢ studuji. Danému vymezeni
odpovidalo 828 respondentll, z nichz 130 odpovédélo, Ze bylo nezaméstnanych béhem dvou
let po ukonceni studia déle nez ptl roku, dale 189 byvalych studentli odpovédélo, ze bylo
nezaméestnanych po dobu krat$i nez ptl roku. Dohromady vice nez tfetina studentti po

skonceni studia (38,5 %) zazila obdobi kratkodobé nebo dlouhodobé nezaméstnanosti.

Tab. 1: Existence nezaméstnanosti po ukonceni studia

Existence nezaméstnanosti Absolutné v %
Ne 509 61,5
Ano, na dobu kratsi nez pil roku 189 22,8
Ano, na dobu delsi nez ptl roku 130 15,7
Celkem 828 100

Zdroj: Data MML-TGI, specificky modul 1397 respondentti ve véku 18 az 40 let

V nasledném regresnim modelu lze analyzovat, které proménné jsou urcujici pro uspésny
nebo nelspéSny vstup na trh prace. Jako vysvétlovanou proménnou zvolime existence
nezaméstnanosti po ukonceni studia. Jako netspé$ny vstup na trh prace budeme povazovat
skutecnost, Ze osoby byla nezaméstnana béhem dvou let od ukonceni studia bez ohledu na
délku této nezameéstnanosti. Logicky jako opacnou situaci budeme povazovat stav, kdy
respondent nebyl nezaméstnany po celou dobu dvou let od ukonceni studia. Do této kategorie
budeme pocitat i respondenty, kteti si ani praci nehledaji, ale vzhledem k extrémné nizké
pocetnosti téchto osob, miizeme dany vliv zanedbat. Do daného modelu nevstupuji osoby,

které neuvedly ani jeden z moznych kédu (nezjisténo), nebo v soucasné dobé studuji.

Vysvétlujicimi proménnymi v tomto modelu budou:

e nekvalitni bydleni (respondent se do svych 15 let stéhoval tiikrat a vice nebo uvedl
nekvalitni typ bydleni (napf. ubytovna), subjektivné povazoval své obydli, kde travil
nejvice ¢asu za nevyhovujici, nebo v ném byla velka vlhkost, nebo se jednalo o obydli
s velkou hluc¢nosti, kriminalitou, nebo se jednalo o obydli malé rozlohy s nedostatkem
soukromy)

e nejvyssi vzdélani jednoho zrodicti (zakladni nebo stfedni bez maturity, stfedni
s maturitou, vysokoskolské)

e dé¢lka nezaméstnanosti jednoho z rodict delsi nez 1 rok

e typ rodiny (vyristal v biologické rodin€ versus ostatni typy rodin)

e pohlavi respondenta
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e velikost obce (kategorie do 999 obyvatel, 1000-4999 obyvatel, 5000-19999 obyvatel,
20000-99999 obyvatel, 100000 obyvatel a vice)

e pocet Clend domacnosti

Tab. 2: Logisticky regresni model — existence nezaméstnanosti po ukonéeni studia

B S.E. Sig. Exp(B)

Kvalita bydleni 0,525 0,153 0,001 1,691
Nezaméstnanost jednoho z rodi¢ii déle nez 1 rok — Ano 0

Nezaméstnanost jednoho z rodi¢ti déle nez 1 rok — Ne -1,08 0,218 0 0,34
Nezaméstnanost jednoho z rodicii déle nez 1 rok — Nevim -0,442 0,273 0,105 0,643
Velikostni kategorie sidla - do 1 tis. obyv. 0

Velikostni kategorie sidla - do 5 tis. obyv. -1,062 0,29 0 0,346
Velikostni kategorie sidla - do 20 tis. obyv. -0,586 0,266 0,027 0,556
Velikostni kategorie sidla - do 100 tis. obyv. -0,066 0,256 0,795 0,936
Velikostni kategorie sidla - nad 100 tis. obyv. -0,841 0,297 0,005 0,431
Konstanta 0,097 0,378 0,798 1,102

Pozn.: Dalsi aspekty modelu: Nagalke-R square vysledného modelu = 0,134 a spravné je klasifikovano cca 60,9
% ptipadl oproti 67,7 % ptipadti v nulovém modelu. Model tak ma stfedni vysvétlujici silu.

Zdroj: Data MML-TGI, specificky modul 1397 respondentil ve véku 18 az 40 let

Tti vysvétlujici proménné se ukazaly jako vyznamné. V prvé fad€ to byla kvalita bydleni.
Pokud respondent bydlel v nevyhovujicim prostfedi, mél 1,691 vétsi Sanci byt nezaméstnany
v prvnich dvou letech od ukonceni studia nez osoby zijici ve vyhovujicim bydleni. Dalsi
velmi vyznamnou proménnou se ukazal vliv pfenosu lidského kapitalu, kdy se zcela
vyznamné piendsel vliv nezaméstnanosti rodicti na déti. Pokud ani jeden rodi¢ béhem svého
pracovniho zivota nebyl nezaméstnany déle nez jeden rok, pak dany respondent mél pouze
0,34 Sanci nezaméstnanosti po ukonceni studia ve srovnani sreferencni kategorii
(respondenti, kde alespoii jeden rodi¢ byl béhem svého pracovniho Zivota nezaméstnany déle
nez 1 rok). Velmi vyznamnym faktorem se téz ukdzalo misto bydlisté respondenta, coz
uplatnéni, naopak ve velkych méstech, piedev§im v Praze je mira nezaméstnanosti relativné

nizka. Dané tvrzeni lze uplatnit pro celé porevolu¢ni obdobi.
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Zavér

Vstup na trh prace je zcela zakladnim faktorem, ktery ovliviiuje nejenom celkovou dalsi
profesni kariéru, ale i budouci kvalitu Zivota vcetné mozné realizace v rodinném Zivoté.
V ramci tohoto ¢lanku byla pouzita logisticka regresni analyza s vyuzitim metody forward
step-wise. Metoda postupné zarazuje prediktory podle toho, zda zvySuji vysvétlyjici silu
modelu. Ukazuje tedy klicové faktory, které maji vliv pro uspéSny vstup na trh prace
(definovéano neexistenci nezaméstnanosti dva roky po ukonceni studia). V ramci dané studie
nelze vyuzit velkd vybérova Setieni, protoze neobsahuji detailni informace retrospektivniho
razu. K tomuto typu analyzy tedy bylo vyuzito ad hoc Setfeni vélenéné k mezinarodnimu
Setfeni MML-TGI. Setieni se zG¢astnilo 1139 respondentt ve véku 18 az 40 let s cilem ziskat
informace o studijnim Zivoté a zacatku profesni kariéry.

Z jednotlivych analyz plyne, ze vySe dosaZzeného vzdélani ovliviiuje celou fadu
zékladnich ukazateld (napf. nadé€ji doziti, uroven plodnosti, vySi mzdy atd). Logisticka
regresni analyza zcela jednozna¢né ukazuje, ze faktory nekvalitniho bydleni a nizkého
vzdélani rodicl, vyznamné zvySuji Sanci nezamestnanosti po ukonceni studia. Obecné méné
vyznamnymi se zde ukazuji geografické proménné, které spise hraji roli v kontextu odlisné
urovné celkové nezaméstnanosti podle jednotlivych velikosti kategorie sidel. Zcela
marginalni se zde ukazal faktor, zda respondent vyrustal s jednim nebo obéma rodici, coz lze
dat do souvislosti s tim, ze tento faktor byl pravdépodobné zastinén faktorem nekvalitniho

bydleni.
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