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Abstract
Aging population together with migration belong to the most serious problems that

contemporary demography is concerned with. Whereas in the past the aging of the population
was considered an inherent phenomenon in relation to the labour market, today and especially
in the near future it will be perceived as an obstacle to its functioning and balance.

The contribution offers a comprehensive overview of the issue of the impact of the
demographic aging of the population on the labour market in the Slovak Republic. The main
purpose of the contribution is to assess, based on demographic analysis, the impact of
population aging on the labour market in selected sectors of the national economy and to
develop a possible forecast of the development of the situation by 2050. The benefits of work
can be, above all, the ability to prepare for future labour shortages in some sectors, or the
ability to use the post - productive population and migration as an indispensable source of

absenting labour forces.
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Abstrakt
Starnutie obyvatel'stva je spolu s migraciou jednym z najzavaznejSich problémov,

ktorymi sa zaoberd sucasnd demografia. Kym v minulosti bolo starnutie obyvatel'stva
povazované za demograficky jav pre trh prace prirodzeny, tak dnes a najmé v blizkej
buducnosti, bude predstavovat’ skor bariéru pre jeho fungovanie a rovnovahu.

Prispevok pontka svojim spracovanim zovSeobecneny pohl'ad na problematiku
tykajicu sa vplyvu demografického starnutia obyvatel'stva na trh prace v Slovenskej
republike. Hlavnym zdmerom prispevku bude na zaklade demografickej analyzy posudit
vplyv starnutia obyvatel'stva na trh prace vo vybranych sektoroch narodné¢ho hospodarstva

a vypracovat’ moznu prognozu vyvoja situdcie do roku 2050. Prinosom prispevku moze byt’
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predovSetkym schopnost’ pripravit’ sa na buduci nedostatok pracovnych sil v niektorych
odvetviach, ¢i schopnost’ vyuzit’ poproduktivne obyvatel'stvo a migraciu ako priméarny zdroj

absentujucich pracovnych sil.

KPucové slova: zamestnanost’, trh prace, narodné hospodarstvo

Uvod

Jednou z najvicsich a najCastejSie kladenych otazok v oblasti sti¢asnej demografie sa
stava prave problematika demografického starnutia obyvatel'stva. Mnohi odbornici sa touto
témou zaujimaju ovel'a intenzivnejSie vzhl'adom na jej zavaznost' a bezprostredny vplyv na
narodné hospodarstvo. Bloom et al. (2010) zaroven upozoriiuji na dolezitost’ skiimania tohto
spolocenského fenoménu, kde kladu doéraz na Stidium suavislosti medzi demografickym a
ekonomickym potencidlom krajiny. V sucasnosti ovplyviiuje demograficka situécia trh prace
v Slovenskej republike len mierne, no v najblizSom obdobi mdzeme ocakavat’ absenciu

pracovnikov vo viacerych sektoroch narodného hospodarstva.
1 Teoretické vychodiska

Aktudlne trendy demografického vyvoja su nepochybnym odrazom politickej
a spolocensko — ekonomickej situdcie. Slovenskd republika je svojimi Uzemnymi
predpokladmi a teda aj ekonomickou Struktirou zamerana prevazne na odvetvia primarneho
a sekundarneho sektora narodného hospodarstva. Starnutie obyvatel'stva je si¢asnym trendom
demografického vyvoja prejavujuci sa postupnym narastom objemu poproduktivneho
obyvatel'stva. Tento jav mdzeme povazovat’ za jeden z mnohych faktorov, ktory v najblizSom

obdobi spdsobi trhliny v podobe nedostatku zamestnancov na trhu préce.

1.1 Starnutie obyvatel’stva

Demografické zmeny st prirodzenou sicast'ou vyvoja spolocnosti avsak jej dosledky
sa Coraz CastejSie prejavuju aj v politike zamestnanosti. Prave z tohto dovodu by sa mali
narodné rozvojové stratégie usilovat’ o vybudovanie pracovného prostredia prisposobeného
vzdelanostnej, odbornej trovni, ¢i veku pracovnej sily (Strunz, Vojtovic 2014). Starnutie
obyvatel'stva predstavuje globalny demograficky proces, ktory je vysledkom
predchadzajiceho hospodarskeho a spolocenského rozvoja spolocnosti (Vojtovic,

Krajiiakové, 2017).
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Aktualne trendy v oblasti demografického vyvoja Slovenskej republiky sa prejavuju v
podobe mierneho zvySovania poctu obyvatelov, ale zaroven ijednoznacného starnutia
populacie (Benkovitova, 2009). Sprocha, Vaiio a Bleha (2013) pripisuju problém starnutia
populécie najmai klesajucej natalite v jednotlivych regionoch Slovenskej republiky.

Demografické starnutie je definované tiez ako zmena vekovej Struktary populacie,
ktord je charakteristickd postupnym zvySovanim poctu poproduktivnych obyvatelov, ale
i celkovym znizovanim podielu predproduktivneho obyvatel'stva v spolocnosti (Shrestha,
2000).

Radvansky a kol. (2010) tvrdia, Ze postupny technologicky pokrok prinesie so sebou
1 postupny narast produktivity obyvatel'stva. Tento trend sa podl'a autora prejavi pozitivne i na
trhu prace v podobe zvysenia poc¢tu pracovnych prilezitosti.

Lisenkova et al. (2013) sa naopak prikldna k nazoru, Ze ziaden politicky zéasah
nepomoOze Uplne eliminovat problémy zamestnanosti vyvolané demografickymi zmenami
v podobe starnutia obyvatel'stva, nakol'ko ide o v spolo¢nosti prirodzeny jav.

Choi a Shin (2015) vo svojej publikacii upozorfiujii na rizikovost' demografického
starnutia, najméd pre jeho negativny vplyv na Struktaru narodného hospodarstva a pokles

pracovnej sily.
1.2 Trh prace

Trh prace je miesto, kde sa vo vzajomnej koreldcii stretava dopyt po praci
(reprezentovany  potencialnymi  zamestndvatelmi) s ponukou prace, (uchadzaci
o zamestnanie), pricom predmetom zaujmu je obchod s vyrobnymi faktormi — ,,praca, poda,
kapital*“ (Hanushek, Schwerdt et al., 2017).

Efektivita politiky trhu préace, ¢i poskytovanie odborného poradenstva pri hl'adani
prace bola aneustdle je otdzkou intenzivnej diskusie. Mnohé témy v tejto oblasti vSak
zostavaju nevyrieSené. Autori Card, Kluve, Weber (2010) vo svojej Studii apeluju na
nevyhnutnost’ progresu v oblasti spracovavania Statistickych udajov, ktory by ul'ah¢il pokrok
v oblasti alokéacie podpornych nastrojov v jednotlivych oblastiach narodného hospodarstva.

Slovenska republika je uz viac ako desat’ rokov plnohodnotnym ¢lenom EU. Trh prace
patri v stratégiach EU medzi oblasti s najvy$§ou prioritou, ¢o je v sulade is prioritami
Slovenska. Prijatim stratégie Eurdpa 2020 sa preto potvrdila a zdoraznila potreba zvySenia

zamestnanosti a socialnej inkluzie (Lubyova, Stefanik, 2015).
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Vincur (2001) definuje narodné hospodarstvo ako historicky vzniknutdi sustavu
hospodarskych subjektov a ekonomickych vztahov ktoré st dalej rozdelené do odvetvi
primarneho, sekundarneho, terciarneho a kvartérneho sektora.

Gabrielova (2002) =zaraduje medzi cCinnosti primarneho sektora narodného
hospodarstva odvetvia ako pol'nohospodarstvo, ¢i tazba. Medzi ¢innosti sekundarneho sektora
zasa nadvdzné aktivity ako napr. spracovavatel'sky priemysel. Terciarny a kvartérny sektor sa
naopak vymedzuje ako sektor sluzieb, pricom do kvartérneho sektora patria ¢innosti v oblasti

vzdelavania, vyskumu a vedy, ¢i mediciny.

2 Ciel

Hlavnym cielom prispevku je identifikovat’ a zhodnotit’ vplyv starnutia populacie na
zamestnanost v Slovenskej republike. Prispevok sa prioritne zameriava na posudzovanie
vplyvov a nasledkov stcasného trendu starnutia populécie na zamestnanost’ v jednotlivych
sektoroch narodného hospodarstva v nasledujucich rokoch. Prinosom spracovania tejto
problematiky by mala byt predovSetkym schopnost’ pripravit sa na budici nedostatok
pracovnych sil v niektorych odvetviach, ¢i schopnost’ vyuzit poproduktivne obyvatel'stvo
a migraciu ako primarny zdroj absentujucich pracovnych sil.

Za Ucelom naplnenia hlavného ciela boli vymedzené parcidlne ciele, ktoré nam
napomozu:

1. analyzovat’ sucasny stav a buduci vyvoj populacie SR s akcentom na populaciu

vekovej kategorie 65+,

2. analyzovat’ a zhodnotit’ su¢asny stav a vyvoj zamestnanosti,

3. vypracovat podklady pre posudenie zavislosti medzi starnutim populécie

a vyvojom zamestnanosti pomocou regresnej analyzy,
4. vzavere subjektivne zhodnotit' identifikované problémy a navrhnit' opatrenia,

ktoré by boli orientované na rieSenie vznikajucich problémov.

3 Metodologia

Za ucelom naplnenia hlavného ciela a parcidlnich cielov prispevku je nevyhnutné
postupovat’ v sulade s vopred stanovenym metodickym postupom obsiahnutym v teoretickej a

analytickej Casti.

1. Vypracovanie teoretickej Casti prispevku si vyzaduje podrobné stidium problematiky
prostrednictvom monografii, vedeckych ¢lankov a prislusnej legislativy.

2. Vypracovanie analytickej Casti prace je potrebné rozdelit’ do niekol’kych krokov:
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a) Uvod analytickej Gasti prispevku sa venuje prieskumu su¢asného stavu a vyvoja
populacie s prioritnym zameranim na populdciu vekovej kategérie 65+. V ramci
tejto Casti su aplikované Statistické metody ako analyza a progndza.

b) Dalsim krokom pre naplnenie hlavného ciela je prieskum aktualneho stavu a
vyvoja zamestnanosti, nezamestnanosti, ¢i poc¢tu volnych pracovnych miest.
V tomto pripade opét’ aplikujeme zakladné Statistické metody, akymi su analyza a
prognoza.

c) Na zaklade ziskanych a spracovanych udajov, vypracujeme podklady pre
posudenie zavislosti medzi starnutim populdcie a vyvojom zamestnanosti
pomocou regresnej analyzy.

d) V zaverecnej Casti prace zrekapitulujeme vysledky a zistené problémy, na ktoré sa

pokusime navrhnut’ potencialne opatrenia.

4 Analyticka cast’
4.1 Starnutie obyvatel’stva

Slovensko preziva v stfasnosti vyrazné demografické zmeny v oblasti populacného
vyvoja. Tieto zmeny sa mdzu v blizkej buducnosti odzrkadlit' v podobe socidlnych, ¢i

ekonomickych nedostatkov.

Obr. 1 — Vyvoj populacie Slovenskej republiky

Vyvoj populacie do roku 2050
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla tdajov EUROSTAT

Obr. 1 ponuka prehl'ad potencidlneho vyvoja populécie s prognézou pre nasledujice
obdobie. Ziskané vysledky demonstruji mierny narast poctu obyvatelov v Slovenskej
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republike. Predpokladd sa, Ze pocet obyvatelov ku koncu sledovaného obdobia sa zvysi
v porovnani so sifasnym stavom zhruba o viac ako 100 tis. obyv. Na to, aby sme vedeli
identifikovat’ a prepojit’ demografické problémy do suvislosti s problematikou zamestnanosti

je nutné orientovat’ sa na populacny vyvoj z hl'adiska vekovych skupin.

Obr. 2 Struktira obyvatel'stva podla veku

Populaény vyvoj podla vekovej Struktury do roku 2050
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Zdroj: Vlastné spracovanie a vypocty podla udajov EUROSTAT

Obr. 2 poukazuje navyvoj vekovej Struktury obyvatel'stva v krajine. Na zéaklade
uvedenych dat mozno konstatovat’, Ze pocet obyvatel'ov vo vekovej kategdrii 65+ na ktory sa
v tejto praci zameriavame bude v nasledujicom obdobi postupne narastat, pricom je
pravdepodobné, ze ku koncu sledovaného obdobia dosiahne takmer polovicu z celkového
po¢tu produktivnych obyvatelov. Tento stav tak pravdepodobne spdsobi nedostatok
pracovnych sil na trhu prace. Pre pokrytie tychto nedostatkov bude preto potrebné vyuzit
potencial pracovnikov v poproduktivnom veku, ¢o si vSak bude vyzadovat’ viaceré upravy

v oblasti zabezpecovania socialno - pracovnych podmienok.

To, ze by mala populécia starntit’ preukazuje aj progndza narastu hodnoty priemerného

veku populacie v Slovenskej republike.

Tab. 1 Priemerny vek obyvatel’stva Slovenskej republiky

PRIEMERNY VEK 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050
36 37 39 40 42 43 44 45 48 50 51

Zdroj: Vlastné spracovanie a vypocty podl'a udajov EUROSTAT
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W= 1(x+0,5)+Px

Priemerny vek: X = T SWoipr (1)

Na zaklade vypoctov uvedenych v Tab. 1 by malo v priebehu sledovaného obdobia
dojst’ 1 k narastu priemerného veku a to az takmer o polovicu. Tento fakt moze znamenat’ pre

ekonomicku produktivitu krajiny potencialnu hrozbu.

Tab. 2 Struktira obyvatel’stva podl’a veku, Index starnutia, Prirodzeny prirastok obyv.

ROK 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

POPULACIA SPOLU 5402547 5389180 5435273 5426252 5436777 5448574 5460371 5472168 5483966 5495763 5507560

0-14 870860 894065 832684 830759 826934 811838 796668 781486 766110 753469 742970
15-64 3906582 3862425 3936225 3837988 3708969 3590610 3467882 3333655 3198797 3071582 2958110
65+ 625085 632690 666364 757505 900874 1046126 1195821 1357027 1519059 1670712 1806480
INDEX STARNUTIA 71 71 80 91 108 128 150 173 198 221 243
Podet Zivonarodenych 55134 54338 61196 55555 54718 53914 53504 52829 52365 51817 51279
Pocet zomrelych 52704 53208 52237 53766 53718 54541 54096 55140 54695 55637 55330
PRIRODZENY PRIRASTOK 2430 1130 8960 1789 1000 -627 -592 -2311 -2330 -3820 -4051

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a idajov EUROSTAT

. _ P(6 %)
Index starnutia: Iy = Po-19) * 100 2)
. o N M
Prirodzeny prirastok: PP = . 1000 — i 1000 3)

Tab. 2 Poskytuje prehlad dat, tykajucich sa vyvoja Struktary obyvatel'stva podla
vekovych skupin spolu s prirodzenym prirastkom aindexom starnutia. Celkovy pocet
obyvatelov SR by mal v priebehu sledovaného obdobia mierne rast’ aj napriek zniZeniu
natality. Co sa tyka hodnét indexu starnutia, progndzy nazna¢uju, Ze by na konci sledovaného
obdobia malo na 100 obyvatel'ov v predproduktivnom veku pripadat az zhruba 243
obyvatel'ov v poproduktivnom veku. Prognéza prirodzeného prirastku naznacuje pokles poctu
zivonarodenych v populécii, ¢o spolu snarastom priemerného veku a rasticeho poctu
poproduktivnych obyvatel'ov v populécii méze vyraznejsie ovplyvnit’ demograficka Struktaru,

od ktorej sa moze nasledne odvijat’ situacia na trhu prace.

4.2 Trh prace

Populacné starnutie, pokles natality, ale i dalSie demografické trendy mozno
povazovat’ za efekty, ktoré mozu do znacnej miery ohrozit’ situdciu na trhu prace a tak aj
celkovy hospodarsky rast v krajine. Nasledujuca kapitola je venovana analyze vyvoja situdcie

na trhu prace v Slovenskej republike.
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Tab. 3 Vyvoj trhu prace

TRH PRACE 2000 2005 2010 2015 2016 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

Zamestnanost’ % 64,4 64,5 64,6 67,7 69,8 70,3 71,1 72,3 73,6 74,8 75,0 76,3

Zdroj: Vlastné spracovanie a vypocty podl'a idajov EUROSTAT

Tab. 3 ponuka prehlad Statistickych dat vyvoja ukazovatela zamestnanost. Kym
v suCasnosti je Uroven zamestnanosti na hladine 69,8%, v budicnosti mozno ocakavat’ jej
potencidlny ndrast a to takmer o 7 %. Tento trend bude samozrejme ovplyvneny viacerymi
demografickymi faktormi, no predpokladd sa, Ze tieto zmeny spdsobi predovsetkym
popula¢né starnutie spolu s poklesom podrodnosti. Na zaklade predpokladu rasticeho
mnozstva poproduktivneho obyvatel'stva, ale i vd’aka implementécii réznych podpornych
programov v oblasti zamestnanosti predpokladdme ze by teda dosSlo i1k poklesu
nezamestnanosti. To samozrejme nemusi znamenat’, Ze by sa realna buduca nezamestnanost’
mohla rapidne znizit’ napr. na Groven krajin s najvyspelejSimi ekonomikami, nakol'’ko musime
vziat do uvahy rézne faktory akymi si dobrovol'na nezamestnanost, odchod velkych
investorov z trhu prace, nespravne implementované politiky v oblasti zamestnanosti, migraciu

v

¢i Ciernu pracu a pod.

Tab. 4 pontuka prehlad zastipenia zamestnancov v jednotlivych sektoroch narodného

hospodarstva. Najvyssi pocet zamestnanych pracuje v oblastiach sekundarneho a terciarneho

sektora, naopak najmenej v oblastiach primarneho sektora.

Tab. 4 Vyvoj poc¢tu zamestnancov v sektoroch narodného hospodarstva (v tis. os.)

VYVOJPOCTU ZAMESTNANCOV 2000 2005 2010 015 2020 025 2030 2035 2040 2045 2050
1. sektor 109.7 1104 389 821 77 73,32 5491 5548 3658 3648 19.3
1. sektor 3604 8973 7883 8119 736 73293 66333 67753 38793 39769 57064
3. sektor 1038.1 10359 9337 9733 91449 01389 8237 84577 73058 76821 63648
4. sektor 4281 4303 4286 4616 46573 47326 48046 50101 51232 524090 535524

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a idajov EUROSTAT

Tab. 4 demonStruje vyvoj zamestnanosti Vv jednotlivych sektoroch narodného
hospodarstva. Ako uz naznacili vysSie spracované udaje, pravdepodobne ddjde k poklesu
produktivneho obyvatel'stva, o spdsobi zaroven aj pokles poctu zamestnancov v jednotlivych
sektoroch narodného hospodarstva. K menej vyraznym zmenam doéjde v primarnom sektore,
¢o je logické, nakol'ko toto odvetvie produkuje vystupy nizsej pridanej hodnoty (tazba,
pol'nohospodarstvo, lesnictvo, energetika ai.), od ¢oho sa odrazaju aj mzdy zamestnancov.

V pripade, ze by doSlo k poklesu poctu zamestnancov v sekunddrnom sektore s vySSou
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pridanou hodnotou a mzdovym ohodnotenim moéze dojst’ k zmenam v podobe vyraznejsieho
odlivu zamestnancov. Strata vel'kého poctu zamestnancov v primarnom sektore moze taktiez
zavazne naruSit’ ekonomiku krajiny, nakol’ko je Slovensko radené medzi krajiny vidieckeho
charakteru, pre ktoré su typické odvetvia primarneho sektora. Najvacsie zmeny sa budu tykat
predovSetkym sekundéarneho a terciarneho sektora, s najvys§im poctom zamestnanych. Tu
moze taktiez dojst’ k ohrozeniu narodnej ekonomiky, nakolko v ramci sekundarneho sektora
poOsobia najvacsi zamestnavatelia. Pozitivne zmeny modzeme oCakavat’ v oblasti kvartérneho
sektora, kde by mal pocet zamestnancov mierne rast. Narast zamestnancov v tercidrnom
sektore bude naozaj potrebny nakolko ak ddéjde k zvySeniu poproduktivnych obyvatelov,

bude nevyhnutné i posilnenie oblasti poskytovania sluzieb.

Tab. 5 Vyvoj po¢tu pracovnych miest a evidovanych uchadzacov

PRACOVNE MIESTA 2010 1015 1020 2025 2030 1035 2040 045 2050
VOLNE PRACOVNE MIESTA 15400 19233 19865 12643 24830 27113 29345 31578 33810
POCET ZAMESTINANCOV 145000 115000 97000 36900 61700 13000  -10040 -39920  -B3300

Zdroj: Vlastné spracovanie a vypocty podl'a udajov EUROSTAT

Tab. 5 ponuka prehl'ad vyvoja poctu uchadzacov o zamestnanie vo vzt'ahu k volnym
pracovnym miestam. V stdasnosti eviduje UPSVaR priblizne 250 000 nezamestnanych,
pricom zhruba polovica z uvedeného poctu je redlne zaradend i v evidencii uchadzacov
o zamestnanie. V roku 2010 ponukal slovensky trh prace zhruba 15 400 vol'nych pracovnych
pozicii, avSak pocet uchadzacov (evidovanych nezamestnanych) az takmer 145 000. Do roku
2020 ocakdvame mierny narast poctu volnych pracovnych miest, ¢o by malo poviest ik
poklesu nezamestnanosti. Ku koncu sledovaného obdobia vSak prognoza naznacuje
potencialny nedostatok volnych pracovnych miest. V pripade vzniku tejto situacie bude nutné
rieSit’ tento stav bud’ d’alsim zvysenim déchodkového veku, prijimanim migrantov, Gpravou
pracovného casu na krat§i pracovny uvédzok pre obyvatelov v poproduktivhom veku

a samozrejme tiez prisposobenim socidlnej a zdravotnej starostlivosti.
4.3 Preukazanie zavislosti medzi popula¢nym starnutim a zamestnanost’ou

Na zaklade vypracovania prognoz sme ziskali udaje, ktorych suvislost’ sa nésledne
pokusime overit’ prostrednictvom regresnej analyzy, ktora potvrdi, alebo vyvrati zavislost’
udajov - celkovy pocet obyvatelov vo vekovej kategérii 65 + apocet zamestnancov vo

vekovej kategorii 65+.
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Tab. 6 poskytuje prehl'ad celkového poctu zamestnanych v krajine na jednej strane
a na druhej strane pocet zamestnanych vo vekovej kategorii 65+. Popri rasticej zamestnanosti
a rasticom pocte zamestnanych dochadza ik nérastu poctu poproduktivnych obyvatelov na
trhu prace. Kym vvode sledovaného obdobia pracovala iba zanedbatelna cast
poproduktivnych obyvatel'ov, tak dnes sa pohybuje uz vo viac ako trojnasobnych hodnotach.
Do roku 2050 je vzhl'adom na demograficky vyvoj pravdepodobné, ze pocet poproduktivnych
na trhu prace dosiahne hodnotu takmer 1,47% z celkového poctu zamestnanych, kym

v sti€asnosti je to zhruba 0,78%.

Tab. 6 Pocet obyvatelov 65 + vs. pracujtci 65 +

Zamestnanost % 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Celkovo §4.4 645 646 677 703 71,1 723 736 748 75.0 76.3
65« 0,27 037 044 078 084 0.97 1.09 119 129 1.39 1.47

Zdroj: Vlastné spracovanie a vypocty podla udajov EUROSTAT

Na preukézanie zavislosti budeme vychadzat’ z udajov celkovej zamestnanosti a
zamestnanosti poproduktivnych 65+.
Pocet pozorovani v prieskume bolo 11, teda sledoval sa vyvoj uvedenych udajov v

obdobi rokov 2000 az 2050.

Tab. 8 Skiimanie vplyvu zavislosti popula¢ného starnutia a zamestnanosti
Regresnd funkcia linearny model: vy =b0+blx (4)
y'=60,64+ 10,62 x (5)

SUMMARY OUTPUT

Regression Statistics

Multiple R 0,990146965
R Square 0,980391012
Adjusted R
Square 0,978212235
Standard Error 0,661872791
Observations 11
ANOVA
df SS MS F Significance F
Regression 1 197,1222754 197,1222754  449,9732 5,39935E-09
Residual 9 3,942680325 0,438075592
Total 10 201,0649557
Standard

Coefficients Error t Stat P-value Lower 95% Upper 95% Lower 95,0% Upper 95,0%
Intercept 60,6498278 0,501580654 120,9173985  9,191E-16 59,51517353 61,78448207 59,51517353 61,78448207
X Variable 1 1,62201171 0,500741346 21,21257172  5,399E-09 9,48925609 11,75476733 9,48925609 11,75476733

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Index korelacie potvrdil hodnotu 0,99 to znamena, Ze zavislost’ skimanych tudajov je
pomerne vysoka. Koeficient determinacie dosiahol hodnotu 0,98, to znamena, ze az 98%
z celkove] premenlivosti skimanych udajov je mozné vysvetlit uvedenym regresnim
linearnym modelom. Kazdé zvysenie poctu poproduktivnych pracovnikov na trhu prace teda
prinesie s 98% pravdepodobnostou aj zvySenie celkovej miery zamestnanosti. Uvedeny
regresny linedrny model uvadza, ze ak doéjde v buducnosti k zvySeniu poproduktivnych

pracovnikov o 1 tis., mézeme oc¢akavat’, ze dojde i k ndrastu zamestnanosti o priblizne 10%.

Obr. 3 Struktira obyvatel’stva podla veku
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Zdroj: Vlastné spracovanie

Zaver

Jednym z najvacSich problémov s ktorym sa stretavaju stcasni zamestnavatelia je
neustaly pokles poctu pracovnikov. Pocet podnikov, ktoré celia nedostatku pracovnej sily,
postupne pribuda, preto uz dnes mozno tvrdit, Ze tento negativny trend svojim prehibovanim
vyvolé nedostatok pracovnych sil na trhu prace. Na pracovné ponuky bude reagovat’ stale
menej a menej uchadzacov. Drobnou zachranou pre predpokladany nepriaznivy stav sa moze
stat’ napriklad ,,podpora migracie za pracou®. Bez efektivne] stratégie zamestnanosti preto
nebude mozné pohotovo reagovat’ na zmeny trhu prace, ktoré vyvold oCakavany nepriaznivy
demograficky stav. Vzhl'adom na potencial nasej krajiny a podmienok na trhu prace mozno
predpoklat’ ohrozenie v podobe nedostatku zamestnancov prave v oblasti strojarskeho a
automobilového priemyslu, ktoré bez pochyby patria medzi nosné odvetvia na Slovensku.
Vychodiskovou situdciou pre vykrytie absentujicich pracovnych sil na trhu prace
v Slovensnej republike sa preto moze stat’ prijimanie migrantov, ¢i zmena pracovného Casu
pri zamestnavani a vyuzivani poproduktivneho obyvatelstva, ktoré sa z hospodarského

hl'adiska javi ako najicinnejSia vychodisko pre rieSenie daného problému.
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