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Abstract

In recent years, we have met with problems of enforcement of higher education graduates on
the labor market quite often. If this problem will be accompanied by an increasing number of
HEI graduates, migrating abroad, the country’s economy have a serious problem. We know,
that HEI graduate (first, second or third degree) is not automatically a human resource with
human capital, however, there can be assumption that at the point, when HEI graduate loses
motivation for remaining in the country, starts the fight for the values, which could be
potentially created by him and they become shortage. The main objective of this thesis is to
characterize the interrelationship and the connection between the material and non-material
motives of labor emigration in connection with the labor market enforcement. Via statistical
data point to trend of emigrations of work force, as well as on immigration of work force on
Slovak labor market.
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Abstrakt

S aktudlnou problematikou uplatnitel'nosti absolventov vysokych $kol na trhu pracu sa v
poslednych rokoch stretdvame s Coraz vacSou pravidelnostou. Pokial’ sa k tomuto problému
pridruzi istale sa zvySujici pocet vzdelanych absolventov (predovsetkym vysokych §kol
a vysokosSkolskych inStitucii univerzitného typu), migrujicich za pracou do zahranicia,
hospodarstvo krajiny zac¢ina mat’ vazny problém. Uvedomujuc si, ze absolvent vysokej Skoly

(prvého, druhého ¢i treticho stupna) sa automaticky nestdva l'udskym zdrojom, disponujicim
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Iudskym kapitalom vSak mozno uviest realny predpoklad, ze v bode, kedy strati
vysokoskolsky vzdelana osoba motivaciu pre zotrvanie v domovskej krajine, zaCina boj
o hodnoty, ktoré potencidlne moze vytvorit, a ktoré sa stavaju v krajine pdvodu emigranta
nedostatkovymi. Hlavnym cielom nasej prace je charakterizovat vzajomny vztah a stvislosti
medzi materidlnymi a nematerialnymi motivmi pracovnej emigracie v nadvdznosti na
uplatnitelnost’ na trhu prace. Pomocou Statistickych tidajov poukazat’ na trend ako emigracie

pracovnej sily do zahranicia, tak i imigracie pracovnikov na uzemie Slovenskej republiky.

KPucové slova: uplatnitelnost’ absolventov, trh prace, emigracia I'udskych zdrojov, brain

drain

JEL Code: A23, 015

UvVOoD

Migréacia pracovnej sily, resp. migracia vo vSeobecnosti predstavuje historicky i sucasny
fenomén ako Eurdpy, tak i celého sveta. Prindsa so sebou mnoho pozitiv, no taktiez negativ,
ktoré si uvedomuje naSa populdcia intenzivnejSie. S problematikou pracovnej migracie
(Specificka forma migracie) sa stretdva pocas svojho zivota takmer kazdy zo subjektov
pracovného trhu. NajosobnejSie sa pracovna migracia dotyka jednoznacne samotnych
zamestnancov, nakol’ko mnoho mladych Tudi po ukonceni stredoskolského ¢i
vysokoskolského stadia, baziacich po zamestnani nedokaze naplnit’ svoje oCakavania, a tym
ani potreby.

V momente, kedy sa nedokaze (pre nase potreby) vysokoskolsky vzdelana osoba uplatnit’
na lokdlnom trhu préce, utieka sa k emigracii za pracou. Subjektivne pohnutky kazdej osoby
pre emigraciu su znacne diferencované. (Bulko, 2017). Vyznamny je taktiez prinos
z pristahovalectva pracovnej sily. Predstavuje vyznamny rozvojovy potencial hospodarstva
a spolocnosti. (Vojtovic, Tupa, 2016). Prave to je dovod, preco sa mnohé krajiny snazia
vytvorit’ ¢o najlepsie podmienky pre pracu migrujucich l'udskych zdrojov. V nadvéznosti na
analyzu hlavnych trendov ekonomického vyvoja moézeme jednoznacne sledovat’ vzajomné
posobenie indikdtorov v nadvédznosti na migraciu pracovnej sily (Vojtovic, Krajnakova,
2013). Zmieneny ekonomicky rast ahospodarsky vyvoj je jednym z najdolezitejSich
indikatorov podsobiacich na zlepSovanie zivotnych podmienok (Habanik, 2005). Samotné
podmienky pre Zivot byvaji ¢asto hlavnym determinantom vyberu krajiny do ktorej 'udsky

zdroj emigruje. Doélezitym faktorom bilateralnej migracie v Eurdpskej unii je taktieZ miera
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uznavania odbornej kvalifikacie cielovej krajiny vinom &lenskom §tate EU (Capuano,
Migali, 2017) . Nutné je taktiez dodat’, Ze jednotlivé modely zaClenenia pracovnej sily
emigrujucej C¢i imigrujucej) sa znacne liSi medzi skupinami poévodu a jednotlivymi
generaciami  (Gorodzeisky, Semyonov, 2017). S narastajucim podielom cudzincov
v jednotlivych krajinach (nevynimajuc Slovensku republiku), vznikd potreba vytvarania

migracnej resp. imigracnej politiky. (Krbcova, 2016)

1 Trh prace ako determinant ekonomickej aktivity

Pracovny trh je miesto, resp. priestor, v ktorom dochadza ku vzajomnej interakcii medzi
zamestnancami a zamestnavatel'mi. Na tuto interakciu pdsobia mnohé faktory, predovsetkym
tie, ktoré rozhoduju o tom, ¢i ide o dokonaly alebo nedokonaly konkurenény trh, popripade,
aké je pricina nedokonalej konkurencie, nakol’ko o dokonalom. konkurenénom trhu hovorime
iba v oblasti Cisto teoretickej abstrakcie. (Rievajova, 2006)

V suvislosti s trhom prace a samotnou pracou, ako zlozkou tohto segmentu mézeme tvrdit’,
ze praca je najdolezitejSim vyrobnym cinitelom. Praca ako vyrobny faktor sa kupuje a
predava na trhu vyrobnych faktorov, konkrétne na trhu prace. Podstata trhu prace je rovnaka
ako ktoréhokol'vek iného trhu, platia tam zékladné zasady trhového mechanizmu, uplatiiuje sa
tu pdsobenie dopytu, ponuky a ceny. (Ivanova, 2009)

Slovenska republika ako ¢lensky Stat Eurdpskej unie vo svojom Narodnom plane reforiem,
ktory napliia ciele celoeuropskej stratégie Eurépa 2020, ma ciel' dosiahnut’ v roku 2020
urovenn zamestnanosti 72%, ktora bude d’alej udrzatelnd. (Krajidkova, 2016) Aktudlne sa
miera zamestnanosti pohybuje na trovni 69,8%. V podmienkach Slovenskej republiky vSak
mozeme v sucasnosti sledovat’ znacny pokles miery nezamestnanosti, spdsobeny ako rastom
HDP (potrebou pracovnej sily), tak izvySujicim sa poctom strategickych investicii ¢i

zvySovanim kupne;j sily.
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Graf. 1: Miera evidovanej nezamestnanosti v Slovenskej republike vyjadrena v %
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Zdroj: vlastné spracovanie podl'a www.upsvar.sk

Klesajuca miera evidovanej nezamestnanosti v podmienkach Slovenskej republiky so sebou
prinaSa viacero extrémov. Okrem spominanej zniZujlcej sa miery nezamestnanosti nutno
podotknut’, ze sucasnych 6,54% nezamestnanych os6b by malo pre potreby trhu prace
vykazovat’ urcité¢ charakteristické znaky, nakolko jednotlivé segmenty trhu sa znacne
diferencuji. Prave dosledkom tohto faktu mozno sledovat’ stale vicsi prilev zahranicnej
pracovnej sily na doméci trh (ide predovSetkym o manudlnych pracovnikov, robotnikov).
V priebehu niekol’kych rokov sa dramaticky zvysil pocet imigrantov, ktori prichadzaji na
uzemie Slovenskej republiky za pracou. St to predovSetkym obcania Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru resp. ob¢ania Eurdpskej tunie, ktori vlastnia identifika¢nu kartu, ktora

opraviiuje osobu pre vstup na uzemie konkrétneho Statu.

Tab. 1: Zamestnavanie imigrantov v SR za mesiace august/ percentuilny podiel

z celkového poctu imigrantov v ramci sledovaného obdobia

Prislusnici tretich Ob¢ania EHP/EU o g
iy . . R = Obcania tretich
krajin s povolenim na s identifikacnou kraiin bez PNZ s IK
zamestnanie (PNZ) kartou (IK) J

August 2017 6286 26796 11053

(14,2%) (60,7%) (25,1%)
August 2013 3291 8384 965

(26,0%) (66,3%) (7,7%)
August 2010 3105 13351 1538

(17,2%) (74,2%) (8,6%)

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a www.upsvar.sk
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Ako mozno vidiet' v Tab.1, v priebehu siedmich rokov sa extrémne zvysil pocet prislusnikov
tretich krajin s povolenim na zamestnanie (narast o 102,45% v porovnani s rokom 2010),
rovnako ako pocet imigrantov s identifikacnou kartou (nérast o 100,7% v porovnani s rokom
2010) ¢i obcanov tretich krajin bez povolenia na zamestnania avSak s identifika¢nou kartou,

kde mdzeme sledovat’ narast o0 618,66% v porovnani s vychodiskovym rokom 2010.

Jednotlivé firmy apodniky v stdle sa zvySujicej miere najimaji lacna pracovnu silu
z vychodnej Eurdpy. Nasledkom takéhoto konania (predovSetkym v menej rozvinutych
krajoch SR) dochadza paradoxne k emigracii ob¢anov Slovenskej republiky do zahranicia.
Hlavnym motivom takto zmyslajucich obCanov byva najmi tuzba financne zabezpecit' svoje
rodiny, resp. zabezpecit' si finanénii autondmnost’ ¢i istotu prace, ktora by zodpovedala

kritériam ziadatela.

1.1 Emigracia Pudskych zdrojov (vysokoskolsky vzdelanych oséob)

V podmienkach Slovenskej republiky sa vSak Coraz CastejSie stretavame s nastupujiicim
trendom emigracie vzdelanych oséb (ludskych zdrojov). Studenti, vo viacerych pripadoch
Cerstvi absolventi vysokych §kol, ktori absolvovali vysokoskolské Stadium na uzemi

Slovenskej republiky (verejné Skolstvo je bezplatné) emigrujii za pracou do zahranicia.

V hostitel'skych krajindch nésledne vytvaraju hodnoty pre int ekonomiku, nez je ta
doméca. Tento trend je mozno sledovat vo vedecko vyskumnych a $pecializovanych
odboroch akym je napriklad i zdravotnictvo. V nadvéznosti na toto tvrdenie nutno podotknut,
ze odchodom resp. emigraciou z domovskej krajiny dochadza k akutnemu nedostatku
$pecializovanych pracovnikov, ktori byvaji nasledne nahrddzani predovsetkym z krajin

vychodnej Europy.

Tab. 2: VysokoSkolsky vzdelané osoby emigrujiice za pracou zo Slovenskej republiky do

zahranicia
Obdobie
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
sledovania
Pocetnost’ 8 500 11 000 10 700 17 400 16 100 22 400 24 000

Zdroj: vlastné spracovanie podla SUSR
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Na zaklade tabulky 2 mozno jasne uviest’ zaver, ze v poslednych troch rokoch (v urcitych
intencidch uz od roku 2010) sa zvysuje pocet vysokoskolsky vzdelanych osob, vykazujiacich
znaky vlastnictva Tudského kapitdlu, ktori emigruji za pracou do zahrani¢ia. Ide
predovSetkym o osoby, ktoré dosiahli druhy stupenn vysokoSkolského stadia. Pre potreby
nasho vyskumu sa budeme snazit' vytvorit pomocou vyrovnavania ¢asovych radov resp.
uvedenim  koeficientov  koreldcie adetermindcie prognézu vyvoja  absolventov

vysokoskolského stadia, ktori budi migrovat’ za pracou do zahranicia.

Tab. 3: Osoby, ktoré emigruju do zahranifia za priacou zo Slovenskej

republiky/vyrovnavanie ¢asového radu

Rok T(x)(poradie/naslednost’) y (osoby v tis.) T(x)*y y*y (;:;)
2010 1 8,5 8,5 72,25 1
2011 2 11 22 121,00 4
2012 3 10,7 32,1 114,49 9
2013 4 17,4 69,6 302,76 16
2014 5 16,1 80,5 259,21 25
2015 6 22,4 134,4 501,76 36
2016 7 24 168 576,00 49
Spolu 28 110,1 515,1 1947,47 140

Zdroj: vlastné spracovanie

Regresny model ma tvar: y= 5,057 + 2,668t

Koeficient korelécie:

Bxiyi —1/n¥xi i
Vg - yn(Ea) ]« [Byi* - 1/n(Ey)]

Y5151 —1/7%28 %110,
vV O [E140—1/7(%28) 2]+ [£1947,47 —1/7(F110,1)2]

Koeficient korelacie = 0,9611
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Koeficient determinacie:

R?=0,9237

Na zéklade vypoctov mozno tvrdit’, Ze 92,37% viariability pozorovanych hodnoét je mozné

vysvetlit’ zvolenym modelom. Pre potvrdenie uvadzame grafické zndzornenie:

Graf 2: Koeficient determinicie/ osoby migrujice za pracou do zahranicia (v tis)
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Zdroj: vlastné spracovanie

V nadvéznosti na koeficient korelacie a regresie mézeme tvrdit’, ze pocet absolventov, ktori
vyStudovali na izemi Slovenskej republiky a nasledne emigrovali za pracou do zahranicia
v poslednych rokoch rastol. Na zéklade zvolenych modelov vieme vytvorit progndézu

sledovaného javu i do budicnosti.

Tab. 4: Pocet a vyvoj absolventov vysokoSkolského Stidia migrujicich do zahranicia

(prognoza do r. 2020)

Rok 2017 (T9) 2018 (T™) 2019 (T*19) 2020 (T

Vivol poct
YOI POctH 26,401 29,069 31,737 34,405

v tis.

Zdroj: vlastné spracovanie
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Prognoza vyvoja poctu absolventov, ktori dosiahli vzdelanie na uzemi Slovenskej republiky
a nasledne budli migrovat’ do zahranicia jednoznacne poukazuje na stale sa zvySujuci trend
tohto javu. V odbornej literatire sa vyskytuje tento jav pod nazvom ,brain-drain®“, co
znamena Unik mozgov. Hospodarstvo krajiny méze byt tymto druhom spravania znacne
ovplyvnené, a to najmd v nadvdznosti na budice smerovanie krajin, ktoré¢ sa musia s unikom

mozgov vysporiadat’.

1.2 Zamestnanost’ absolventov §tidia a ich vyznam pre niarodné hospodarstvo

Potencialni tvorcovia HDP (absolventi $tudia) odchadzajt za hranice krajiny, v ktorej dosiahli
svoje vysokoskolské vzdelanie, co mé za nasledok stagnaciu potencidlne vytvorenych hodnot
(inovacii). Tieto hodnoty (ktoré mézu v konecnom dosledku vytvarat' d’alSie hodnoty, resp.

nadhodnoty) sa stdvaju ,,nedostatkovymi‘ v krajine, z ktorej osoba emigruje.

V nadvéznosti na uvedené tvrdenia vSak povazujeme za dolezité uviest taktiez Statistiku,
poukazujiicu na mieru zamestnanosti podl'a najvyssie dosiahnutého vzdelania v podmienkach

Slovenskej republiky.

Obr. 1: Celkova miera zamestnanosti podl’a dosiahnutého vzdelania v %
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Zdroj: vlastné spracovanie podla SUSR

Uverejnenym obr. ¢. 1 modzeme detailne determinovat’ fakt, Ze ddlezitost’ vzdelania (Co
najvysSicho stupfia) ma priamy suvis suplatnenim sa na trhu prace. Absolventi

vysokoskolského Studia sa dokdzu na trhu prace presadit’ s nepomerne vic¢Sou uspesnostou
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v porovnani

s absolventmi zakladného ¢i uplného stredného vSeobecného vzdelania.

V nadviznosti na toto tvrdenie vSak dodavame, Ze uplatnitel'nost’ vo vyStudovanom odbore

doposial’ nebola na uzemi Slovenskej republiky zistovana.

Dolezitym motivom pre pracovnu emigraciu absolventov vysokych $kél (prvého, druhého,

no najmé treticho stupiia) sa stava primarne vySka mzdového ¢i platového ohodnotenia

zamestnavatel'om.

Obr. 2: Hruba mzda v narodnom hospodarstve podl’a urovne vzdelania a rok 2015
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Zdroj: vlastné spracovanie podl'a SUSR

Obr. 2 jasne podciarkuje viaceré tvrdenia. Na jednej strane modzeme jasne deklarovat, ze
rodova rovnost’ v platovom ¢i mzdovom ohodnoteni je zna¢ne nekonsStantna, nakol’ko muzi
zarabaji nepomerne viac ako zeny (v nadvédznosti na totozné najvyssie dosiahnuté vzdelanie).
Doélezity je taktiez fakt, poukazujici na vySku hrubej mzdy v narodnom hospodarstve

jednotlivych absolventov (diverzifikovana podl'a vysky vzdelania).

Prave tento, systematicky preukazatel'ny fakt sa podpisuje pod stile sa zvySujicu mieru
emigracie vzdelanych oséb do zahranicia. Zasahom $tatu do jednotlivych segmentov Skolstva
ale taktiez pracovnej legislativy, mozno predpokladat’ redlnu nadej na zmenu, resp.
zmiernenie tempa, akym dochédza k ubytku l'udskych zdrojov (synonymizovani absolventi
vysokoskolského $tadia).V Statistikach jednotlivych krajin zatial’ nendjdeme vySku mzdy ¢i
platu pre vysokosSkolsky vzdelané osoby v nadvéznosti na porovnatelnost’ tidajov napriec

krajinami Eurdpy.
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Zaver

Uplatnitel'nost’ absolventov vysokoskolského Studia je dolezitym determinantom smerovania
ale najmi napredovania krajiny. Absolvent vysokej Skoly po nadobudnuti potrebnych znalosti
v odbore, ktory niekol'ko rokov Studoval sa musi v priebehu niekol’kych chvil' rozhodnut
o svojom d’alSom profesnom smerovani. Vo véc¢sine pripadov absolventi prvého stupiia $tadia
pokracuju v stadiu na druhom stupni, po ktorom ukonceni sa snazia uplatnit’ na trhu prace.
Zaujmom zamestnavatelov by samozrejme malo byt zamestnavanie aktivnych, mladych
a v neposlednom rade ivzdelanych 0s6b, no v podmienkach Slovenskej republiky sa
zamestnavatelia Castokrat prijimaniu absolventov vyhybaji. Dovodov je niekol’ko. Vo vacsine
pripadov je to chybajuca prax ¢i prehnané platové a mzdové ocCakavania od samotnych
absolventov.

Pokial’ sa mlady a perspektivny absolvent vysokoskolského studia nedokéaze v priebehu par
mesiacov zamestnat’, nadobudnut’ pocit, Ze niektoré z jeho o¢akavani boli naplnené, musi sa
utiekat’ k sekundarnym rieSeniam. VacSine absolventov trva priblizne Styri az devat mesiacov,
kym si najdu pracu'. Vo vicsine pripadov to byva emigricia za pracou do zahranidia.
V zdujme domovskej krajiny by samozrejme mala byt’ tizba, udrzat’ 'udské zdroje a tvorcov
hodnot na uzemi krajiny, kde dosiahli absolventi svoje vzdelanie, no uz spominané nalady
zamestnavatel'ov, platové a mzdové podmienky, pracovné podmienky a d’alSie determinanty
doslova nutia mladych l'udi k emigracii za pracou. Tieto tvrdenia boli jednozna¢ne dokazané
nasim vyskumom, v ktorom sme nacrtli stidle sa zvySujuci trend emigracie absolventov do
zahraniCia. Straty byvaju Castokrat vykryvané z imigracie ob¢anov predovsetkym vychodnych
krajin Eurdpy. V nadvdznosti na toto tvrdenie je nutné uviest’ i absolutnu absenciu potrebnych
Statistik v oblasti uplatnitelnosti absolventov v odbore, pohnutok, ktoré by motivovali I'udské
zdroje k navratu na uzemie Slovenska ale taktiez uzky dialog so samotnymi Studentmi ¢i
absolventmi o moznosti legislativnych zmien v oblasti zamestnavania absolventov.

Problematike uplatnitel'nosti absolventov a nédslednej emigracie do zahranicia by mala byt
venovana naozaj dokladna pozornost, ktora by minimélna dokdzala zastabilizovat' pocet
mladych a inovativnych absolventov, ktori by sa namiesto emigracie do zahrani¢ia dokazali
usadit’ a profesne posobit’ na uzemi Slovenskej republiky. Medzi najdrahsie Studijné odbory
na Slovensku patria odbory veterinarneho lekarstva, umelecké odbory a vd’aka kalkulaciam

ministerstva, ktoré vy¢islilo naklady na jedného lekédra rezidenta na priblizne 20.000€/rok?

1 vyskum personélnej spolo¢nosti Adecco Slovakia (2016)
2 Rezidentsky program
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1 odbory farmécie a lekarstva. Prvymi Gpravami sa zaoberalo uz samotné ministerstvo, ktoré
sa snazi programom rezident udrzat vysokokvalifikovanych lekdrov na tizemi Slovenskej
republiky. Podobne sme mohli sledovat’ i iniciativu zainteresovanych osob, ktoré sa snazia
pritiahnut’ emigrujice kapacity v oblasti vedy a vyskumu spét’ na Slovensko pod zamienkou
finan¢ného grantu az do vysky 50.000°. Tieto opatrenia vSak nedokazu systematicky zabranit
pocitu vac¢siny, ze kvalifikovana a 'udskym kapitdlom disponujuca vrstva obyvatel'ov a najméa
obcanov Slovenskej republiky castokrat vyhladdva sekundarne rieSenia svojej profesnej

kariéry.
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