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Abstract

Longer life expectancy and a considerable increase of the population in the so called post-
productive segment pose new challenges to the respective public policies, businesses and
citizens themselves. The research suggests it is important for the elderly to lead an active and
fruitful life in order to stay healthy and happy and that most seniors still do a considerable
amount of unpaid work after they retire. The paper deals with the participation of the Slovak
silver population in unpaid work, including its amount and structure. The analysis is based on
the primary data from the representative survey carried out in the Slovak households in 2016
as the latest of the series of the surveys on unpaid work in Slovakia. The findings of the
survey show that although Slovak seniors do not represent a strong market force within the
new silver economy, they are nevertheless a considerable economic actor with view of the
amount of unpaid work they provide in services for themselves as well as for other
households and the communities. This fact should be taken into consideration when drafting

strategies dealing with the population ageing in the future.
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Uvod

Ekonomicky vyspelé krajiny st v sucasnosti konfrontované so zrychlenym starnutim
obyvatel'stva, ktoré predstavuje demograficky problém. Prevladajuci pohl'ad na starnutie
populécie vyjadruje tzv. index zavislosti starSich, t.j. pocet 0sob v poproduktivnom veku k
poctu osdb v produktivnom veku. ZvysSujuci sa podiel 0s6b v poproduktivnhom veku v pomere
k produktivnej populdcii sa povazuje za nepriaznivy trend, ktory ma mat’ za nasledok
netnosnu zat'az pre verejné vydavky v oblastiach socidlneho a dochodkového zabezpecenia a

zdravotnej starostlivosti.
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Tento pohl'ad na starnutie obyvatel'stva vSak neberie do ivahy skuto€nost, Ze 'udia v
déchodkovom, ,,poproduktivnom®, veku neprestavaju pracovat doma, pre svoju rodinu a
znamych, alebo v ramci formalneho dobrovolnictva. Tymto fenoménom sa zaoberaju teorie
“produktivneho” alebo “aktivneho starnutia” (Boudiny, 2013). To, Ze seniori prestavaji
vykondvat’ ¢innosti prostrednictvom trhu prace, ktoré sa daji peniazne ohodnotit, vSak
neznamend, ze neprispievaju k celkovému vykonu ekonomiky v rdmci neplatenej prace.
Narastajuci pocet seniorov tiez vytvara nové podnikatel'ské prilezitosti spojené s dopytom po
Specifickych vyrobkoch a sluzbach v ramci tzv. striebornej ekonomiky. Preto je dolezité do
budicnosti neskimat’ len rastice potreby striebornej populécie, ale aj jej prinosy (Joshi a kol.,
1997, Pélenik a kol., 2012).

V suvislosti so striebornou ekonomikou nazyvame striebornou populaciou skupinu
spotrebitelov v poprodukénom veku (viac ako 50 rokov). Seniormi nazyvame l'udi starSich
ako 65 rokov. Star$iu populaciu rozdelujeme na Slovensku do troch vekovych skupin
(Palenik, V. a kol., 2012, 2014):

e 50— 64 rokov — starntici (angl. young-old),
e 65— 79 rokov — stari (angl. old-old alebo middle old; seniors),
e nad 80 rokov — najstarsi (angl. oldest-old alebo very old).

Hoci Slovensko patri v sucasnosti v ramci Eurdpy ku krajindm s najniz$im indexom
zavislosti starSich (EC — Eurostat, 2011), do roku 2060 bude mat’ tato krajina jednu z
najstarSich populacii v Eurdpe (Palenik a kol., 2012). Uz v roku 2040 sa o¢akava, Ze polovica

Slovakov bude vo veku striebornej generacie, a ich podiel bude postupne rast’ (Graf 1).
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Graf 1: Podiel jednotlivych vekovych skupin na obyvatel’stve Slovenska.
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Zdroj: vlastné spracovanie podl'a databazy Eurostatu:

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=proj_13npms&lang=en

Vyskum zamerany na viaceré aspekty neplatenej prace na Slovensku, ktorému sa uz
niekol’ko rokov venuje vedecky tim na Ekonomickej fakulte UMB v Banskej Bystrici,
priniesol okrem iného idaje o objeme a Struktire neplatenej prace tzv. striebornej generacie a
seniorov, ako aj o dopyte po trhovych substititoch Cinnosti, ktoré stvisia so seniormi.
Vyskum tiez sledoval motivy vyuzivania ¢i nevyuzivania trhovych substitutov c¢innosti

vykonéavanych v rdmci neplatenej prace.

1 Odhad neplatenej prace na Slovensku

Neplatena praca predstavuje vyznamnu sucast’ vykonu ekonomiky Statu, ktorej objem
nie je zachyteny v makroekonomickom ukazovateli HDP. Zahiiia Siroky okruh ¢innosti mimo
oficidlneho trhu préce, ktoré nie su finan¢ne odmenované a predstavuje aktkol'vek ¢innost
vyuzivajicu ekonomické zdroje na uspokojenie potrieb - pracu v domacnosti, starostlivost’ o
dieta a iné zavislé osoby, pracu v dobrovolnych organizaciach, pomoc v rodinnom podniku a
pod. Len mald cast’ vysledkov neplatenej prace sa v pripade metodiky narodnych uctov
zapocitava do vykonu ekonomiky, ktory je vyjadreny prostrednictvom HDP (Hunady,
Orviska, 2013). Na stanovenie odhadu objemu neplatenej prace sa pouziva viacero metod.
Prostrednictvom prieskumov o vyuzivani ¢asu (Time Use Survey) sa sleduje, kol'ko ¢asu

venuju jednotlivci jednotlivym Cinnostiam neplatenej prace. Penaznd hodnota casu
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vynalozeného na jednotlivé Cinnosti sa vypocitava tiez na zéklade viacerych metod, a to
najmd na zaklade hodinovej mzdy za Specifické ¢innosti na trhu, alebo vSeobecne hodinovej
mzdy za pomoc v domécnosti pri upratovani a vypomoci. V medzindrodnom porovnani
penaznej hodnoty neplatenej prace patri Slovensko skér ku krajindm s niz$Sim podielom
neplatenej prace na HDP, ¢o vSak autori prepoc¢tov prisudzuju skor nizkej hodinovej mzde
ako samotnému objemu neplatenej prace (Povazanova a kol., 2015). Odhady o objeme a
Struktare neplatenej prace v domacnosti a v rdmci dobrovolnictva sa vyuzivaju na upresnenie

celkového vykonu ekonomiky a pri vyhodnocovani a planovani verejnych politik.

2 Ekonomicky prinos striebornej generacie na Slovensku

Ako sme uviedli vysSie, vekové kategorie starSie ako 50 rokov oznacujeme ako
striebornd generacia a v ramci nej rozliSujeme vekové kategorie starnicich (osoby vo veku 50
- 64 rokov), starych (65 - 79 rokov) a najstarSich (osoby vo veku 80 a viac rokov). Kazda z
tychto kategérii sa vyznacuje Specifickymi a pre fiu typickymi charakteristikami, ¢o sa tyka
ekonomickej aktivity, vzdelania, vysky prijmov, zdravotného stavu a pod. (Palenik a kol.,
2014).

Autori (tamtiez, 2014) ohl'adom potencialneho dopytu v ramci striebornej ekonomiky
konstatuju, ze na Slovensku maji starnuci a seniori najmé oproti starym ¢lenskym krajinam
menej disponibilnych zdrojov na spotrebu nad rdmec zdkladnych zivotnych potrieb. Okrem
toho je ich podiel na obyvatel'stve v suCasnosti nizky, preto sa v blizkej budicnosti neocakava
vyrazny ndrast striebornej ekonomiky a podnikatelia v tejto oblasti sa musia skor orientovat’
na export do bud’ starych &lenskych krajin EU, pripadne krajin ako st Cina alebo USA.
K podobnym zdverom dospeli aj autorky v uz skor publikovanom c¢lanku (Kascakova,
KubiSova, Nedelova, 2015), v ktorom uvéadzaji, ze vydavky slovenskych domécnosti na
zakladné potreby, t.j. stravu, byvanie a zdravie, dosahuju v domacnostiach s referen¢nou
osobou starSou ako 60 rokov takmer 73% ich prijmu.

Aj ked’ starntici a seniori na Slovensku zatial’ nepredstavuju silny dopyt po trhovych
statkoch, ich ekonomicky potencial nemusi byt zanedbatel'ny, ak berieme do uvahy ich prinos
v ramci neplatenej prace v domacnosti alebo v ramci dobrovolnictva. S tym suvisi pozitivny
pohlad na starnutie, ktory sa v zapadnej vedeckej literature zacCina presadzovat’ v druhej
polovici 20. storocia (Johnson, Mutchler, 2013). Koncepcie produktivneho a aktivneho
starnutia zdoraziuju, Ze je vela spdsobov, ako mdze starnlica populdcia prospievat’ svojmu

vlastnému zdraviu (a zniZeniu vydavkov na zdravotnu starostlivost’), svojim rodindm a
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komunitam a celej spolo¢nosti (tamtiez, 2013). Loh a Kendig (2013) na zaklade vyhodnotenia
rozsiahlych udajov o neplatenej praci v Australii upozoriiujt, ze je dolezité, aby vlady a
samospravy vedeli ocenit’ a komunikovat’ vyznam neplatenej prace, a to najma u starSich I'udi,
v ramci svojich komunit, a predchadzali tak medzigeneraénym utokom pod vplyvom rétoriky
o nakladoch na starnticu populéaciu.

V tomto prispevku sa ststredujeme hlavne na cinnosti vykondvané pre vlastna
domadcnost’, pripadne pre iné domadacnosti v rdmci tzv. neformalneho (neorganizovaného)
dobrovolnictva. Ako mdzeme sledovat’ na Grafe 2, v kategodrii starnucich zacina mierne
klesat’ objem platenej aj neplatenej prace oproti mladSim vekovym kategériam, ale v kategorii
starSich je podiel neplatenej prace najvyssi spomedzi vSetkych vekovych kategorii. Aj v
kategorii nad 80 rokov je objem neplatenej prace odhadovany na viac ako 20 hodin tyzdenne,
¢o predstavuje zaujimavy prinos v ramci produkcie domacnosti.

Vysledky nasho vyskumu d’alej naznacuju, Ze tieto tri najstarSie kategorie sa lisia
nielen objemom platenej prace, ked’ze vacSina pracujicich odchadza do dochodku az vo veku
vyse 60 rokov, ale aj objemom neplatenej prace. Z dvanastich sledovanych ¢innosti neplatene;j
prace v domacnosti, ktoré sme skiimali, sa objem neplatenej prace zvysil v skupine 65-79
rokov presne u polovice ¢innosti, a to najma pri priprave jedal, zdhradkarstve, starostlivosti o
hospodarske zvieratd a starostlivosti o dospelych. Ide o €innosti, ktorych vykonavanim si

I'udia v dochodkovom veku znizuju nédklady na Zivobytie a poméhaji rodine alebo znamym.

Graf 2: Rozdelenie platenej a neplatenej prace podl’a vekovych skupin (hod/ tyZden)
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Zdroj: autori, na zaklade vystupov prieskumu VEGA 2016.
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Naopak, v tomto veku nastava pokles v objeme Cinnosti, ako su oprava zariadenia,
nakupovanie a sluzby, ¢i vystavba a rekonStrukcie. Najvyraznejsi pokles nastava v tejto
vekovej kategorii v ¢ase venovanom starostlivosti o deti.

Zaujimavostou je, ze niektorym cCinnostiam (starostlivost o domace zvieratd) sa
venuju najviac najstarsi ¢lenovia populécie (starsi ako 80 rokov). Vo viacerych ¢innostiach sa
najstarsi venuju danej ¢innosti viac ako starnuci (50 - 64 rokov), napriklad pri zdhradkarstve
alebo starostlivosti o dospelych.

Co sa tyka objemu neplatenej prace v domacnosti, v pripade seniorov plati, Ze
vykonavaju viac neplatenej prace ako mladSie vekové kategoérie v Cinnostiach, ako su
priprava jedal, upratovanie, zahradkarstvo, starostlivost’ o hospodarske zvierata a starostlivost’
o dospelych. Cinnosti, ktorym sa su¢asni seniori venuju menej v porovnani s mladsimi
generaciami su najmi také, ktoré si vyzaduju nielen pracu, ale aj zna¢né investicie, napr.
vyroba a udrzba textilii, starostlivost o domacich milac¢ikov, opravy zariadeni, vystavba a
rekonstrukcie, nakupovanie. Celkom prirodzene sa seniori venuju v ovela mensej miere

starostlivosti o deti, ako je tomu u mladsich vekovych skupin.

Graf 3: Rozdelenie neplatenej prace podPa ¢innosti a vekovych skupin (hod/ tyZzder)
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Z prieskumu v slovenskych doméacnostiach d’alej vyplyva, Ze osoby vo veku 50 - 79

rokov venujui v priemere najviac asu spomedzi vSetkych vekovych kategorii pomoci inym
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domacnostiam, ato Vpriemere casom 8,25 hodiny tyzdenne. Prejavuje sa to najmi v
¢innostiach, ako su starostlivost’ o deti a starostlivost’ o dospelych. LCudia vo veku 50 - 64
rokov venuju starostlivosti o deti v inych domacnostiach 6,23 hodiny do tyzdna, starostlivosti
0 dospelych 4,73 hodin, priCom su v porovnani s ostatnymi vekovymi skupinami najaktivne;jsi
v dobrovolnictve. Je zaujimavé, Ze aj vySSia vekova kategoria (65 — 79 rokov) vykazuje
aktivitu pre iné domacnosti, starostlivosti o deti venuje v priemere tyzdenne az 8,4 hodin.

Zaujimalo nas tiez, aky zaujem maju slovenské domacnosti o sluzby z externych
zdrojov, ktoré substituujii ¢innosti domécej neplatenej prace. U domécnosti, ktoré sluzby
vyuzivaju, bol prejaveny vysoky zaujem o sluzby starostlivosti o deti mimo domacnosti
V priemere priblizne 20 hodin do tyzdha aniz$i zaujem o sluzby starostlivosti o deti
V domdcnosti — V priemere necelé 4 hodiny tyZzdenne. ESte vys$i je zaujem o sluzby
starostlivosti 0 dospelych mimo domacnosti, ato vrozsahu 29,4 hodin a v domacnosti
s objemom 9,3 hodiny tyzdenne. Predpokladame, ze pri sluzbach starostlivosti o dospelych
ide vo velkej miere o starostlivost’ o seniorov. Odhad potreby poskytovanych sluzieb
starostlivosti 0 seniorov trhovymi alebo verejnymi poskytovateI'mi teda nie je jednoduchy,
ked’Ze samotni seniori nie su len prijimatelmi tychto sluzieb, ale aj ich poskytovateI'mi.
Ukazalo sa tiez, ze tieto sluzby vyuzivaju vo velkej miere aj mladSie ako seniorské
domacnosti, ¢o mdze znamenat, ze aj ked’ st vyuzivateI'mi sluzby seniori, na trhu ich
obstaravaju mladsi ¢lenovia rodiny.

Limitom pre frekventovanejSie vyuzivanie sluzieb boli vyhrady a postoje kich
nevyuzivaniu, ktoré zaviseli od typu sluzieb. V pripade sluzieb starostlivosti o dospelych
respondenti uvadzali nedoveru, finanéna naro¢nost’ ich vyuzivania, ochotu vykonévat’ ich vo
vlastnej rézii a vo vlastnej domacnosti.

Vyuzivanie trhovych sluzieb u poproduktivnej populacie nardzalo na jej prijmové
moznosti. U prevaznej vacSiny sluzieb seniori uvadzali ako dovody ich nevyuzivania to, ze st
pre nich drahé. V pripade opravarenskych sluzieb, vystavby a rekonsStrukénych prac
preferovali moznost’, ze tieto Cinnosti im urobia zndmi za protisluzbu. Ochota vykonavat
vacsinu cCinnosti doma asami vlastnymi silami sa objavovala ako najsilnejsi motiv

nevyuzivania sluzieb, pontikanych na trhu.

Zaver
Vyskum neplatenej prace striebornych a seniorov ndm poskytuje tdaje o participacii

tzv. poproduktivnych generacii na produkcii ekonomickych statkov, ktoré nie st sucastou
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formalnej ekonomiky ani ekonomickych ukazovatelov krajiny. Tieto skryté tdaje vSak
poukazuji na potencial starntcich a starSich, ktory nespociva prave v ich kapyschopnosti, ale
Vv uspokojovani potrieb a poskytovani sluzieb pre iné¢ domacnosti a svoju komunitu. Tieto
aktivity nielen prispievaju k udrzaniu zivotnej urovne a zdravia seniorov, ale aj k sudrznosti
rodin a komunit, co ma vysoku spolo¢ensku hodnotu, aj ked’ petiazne tazko vycislitelnu.

Z vyssie uvedeného je zrejmé, Ze strieborna ekonomika na Slovensku sa zatial’ rozvija
najmi na neformalnej baze. KedZe sucasné generacie starnucich, starych a starSich
nedisponujii dostatoénymi finanénymi prostriedkami na uspokojovanie vsetkych svojich
potrieb prostrednictvom trhu, zabezpecuju si mnohé z nich svojpomocne a s pomocou rodiny
a zndmych. Tym reciprone poskytuji sluzby aj mladSim vekovym kategéridm
v produktivnom veku, ktori si napr. sluzby starostlivosti o deti tiez nemusia zabezpecovat
prostrednictvom trhovych alebo verejnych sluzieb. Neplatena praca seniorov tak nevidite'ne
prispieva k celkovému blahobytu spolo¢nosti. Otazkou do buducnosti je, ¢i je Ziaduce, aby sa
niektoré ¢innosti (napriklad starostlivost’ o deti a dospelych) komodifikovali, teda poskytovali
prostrednictvom trhu, alebo je spoloc¢ensky vyhodnejSie podporovat’ dobrovolnicku pracu
a vypomoc v ramci rodiny a komunity, ¢o by viedlo k SirSiemu zapojeniu starntcich a starSich
a zaroven k zlepSeniu ich spoloc¢enského statusu a pozitivnejSim postojom a Oceneniu ulohy

seniorov Vv spolocnosti.

Prispevok vznikol s podporou grantového projektu VEGA 1/0935/13 ,,Neplatena praca ako
potencialny zdroj socialno-ekonomického rozvoja spolo¢nosti a determinant individualneho

blahobytu*
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