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Abstrakt

Pro reprodukci lidského kapitalu je dulezita kvalita lidskych zdroji a vSe, co tuto kvalitu
zvySuje. Mezi nejvyznamnéjsi faktory patii vzdélavani. Pedagogicti pracovnici jsou jednim ze
zakladnich cCinitelti vzdélavaciho procesu. Obecné jsou na pedagogy kladeny vysoké naroky,
nebot’ museji své zaky vybavit dovednostmi, které potiebuji k Zivotu v dnesnim (a budoucim)
globalizovaném svété. Pro tuto skupinu pracovnikil je nezastupitelné a nutné dalsi vzdélavani
— tedy Cinnosti rozvijejici individudlni védomosti, schopnosti, dovednosti a dalsi specifika
profese. Piispévek se v empirickém Setfeni zaméfuje na tuto profesni skupinu. Zkoumany
vzorek tvori pedagogicti pracovnici zakladnich Skol na Pelhfimovsku. Pedagogové zakladnich
skol tvofi pocetnou skupinu této profese.
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Abstract

For the reproduction of human capital, the quality of human resources and everything that
improves it, such as education, is the most important. Teaching staff is one of the basic factors
of the educational process. Teachers are jointly responsible for the preparation, organization
and results of this process. As they should equip their students with all the skills they need for
their present and future life in the globalized world, they have to meet, generally, high
requirements. It is unquestionable that teachers should undertake, during their teaching
practice, further additional training activities developing individual knowledge, skills,
abilities, and other specifics of their profession. The respondents of the presented survey
were elementary primary school teachers from the district of Pelhfimov. The paper analyses
the opinions of the participating teachers on the possibilities of their further education, their
motivation for additional training, how much they are satisfied with the benefits of the offered
educational events, and what type of educational activities they prefer. The paper also
analyses the bridging of social capital, which determines the extent of the range of people

with whom the teachers generally meet and interact, and their opinions on their social status.
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Uvod

Vzdélavani v dne$nim globalizovaném svété méni nejen sviij obsah, ale i metody a formy
prace. Nezastupitelnou roli v tomto procesu sehravaji pedagogové. Aby vyhovéli vSem na né
kladenym pozadavkiim, je nezbytné, aby i oni vénovali zvySenou pozornost svému dalSimu
vzdélavani a sdileni nabytého vzdélani, coz je nezbytné k ristu lidského 1 socialniho kapitalu,
ponévadz jsou ve vzdjemné interakci.

Prispévek zkoumd vybrany vzorek pedagogh a pfistupuje k této problematice
zjistovanim toho, co je ke vzdélavani motivuje, zda jsou spokojeni s piinosem vzdélavacich
akci, jakému typu vzdélavani davaji prednost atd. Prispévek zjisténé skutecnosti dale
analyzuje a hledd vztahy mezi vékem a pohlavim pedagoglh dle stanovenych hypotéz.
Pedagog je c¢lovek, ktery je v neustalém kontaktu s ostatnimi lidmi. To samoziejmé dale
formuje jeho Zivotni postoje a zkuSenosti. Proto je zde vénovan prostor i pfemostovacimu
socialnimu kapitalu, ktery urcuje velikost okruhu lidi, s kterymi se pedagogové obecné stykaji
a vzajemn¢ ovliviyji. Nedilnou soucasti ptispévku je také vnimani spole¢enského postaveni
pedagogl jimi samotnymi.

1 Lidsky a socialni kapital

Lidska spole¢nost je neustdle se meénici utvar, na jehoz zménach a vyvoji se podili kazdy
z nas. Neustale zdokonalujeme nase schopnosti, znalosti, zkuSenosti, dovednosti, vzdjemné na
sebe pusobime, spolupracujeme, ovlivitujeme se. Vytvarime nejriiznéjsi organizace, které¢ ndm
pomdhaji pracovat, kreativné tvofit, rozvijet se. Tim tvofime lidsky kapitdl a zaroven
zvySujeme jeho hodnotu. Nas spoleCensky zivot, socialni interakce ve spolecnosti, vzajemna
komunikace a uceni se dale rozSifuje potencial spoleCenského kapitdlu. Socialni kapital
predstavuje mezilidské vazby, sdilené hodnoty a postoje. Radime sem vztahy mezi
pracovniky uvnitf organizaci, ale 1 interakci pracovnikli s okolim. Socialni kapital zahrnuje
vlastnosti socialni organizace jako je divéra, normy a sité, které pfispivaji k vykonnosti
spolecnosti. Socidlni kapital se tvofi a roste umérné se socializaci jedince, stava se jeho

soucasti.

1.1 Lidsky kapital

Lidsky kapital patii k relativné novym pojmum, ktery se v demografii a teorii fizeni lidskych
zdroji zacal pouzivat relativné neddvno. Plivodné se termin Lidsky kapital aplikoval
v souvislosti s posunem od pohledu na pracovniky jako na nakladovou polozku organizace

k pohledu na pracovniky jako aktiva az po nejvétsi bohatstvi organizace, tedy kapital, ktery
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lze zvySovat pomoci investic naptiklad do vzdélavani a rozvoje danych pracovniki. Pivodné
slouzil termin vyhradné k fizeni lidskych zdroji. Postupem casu se zacal aplikovat nejen na
jednotu organizace, ale i pon¢kud globalnéji na jednotku néjakého regionu ¢i statu (Koubek
2010). Z tohoto hlediska je na n&j pohlizeno i v tomto piispévku. Existuje cela fada definic
tohoto pojmu (Schulz, 1981; Bontis, Dragonetti, Jacobsen & Roos, 1999; Holman, 2008;
Johanisova & Frankova, 2009 a dalsi).

Spolecensky kapital lze definovat jako: ,,Rysy spolecenskeho Zivota — sité vztahii,
normy, ocekavani a zdavazky — které umozZiuji ucastnikiim spolecné efektivneji pracovat pri
sledovani sdilenych cili* (Putnam, 1996). Existuji ovSem 1 jiné pohledy na spolecensky

kapital (viz napt. Svétova banka, 2000).

1.2 Socialni kapital

Socialni kapitél je pojem, jenz je v dneSni dobé hojn€ vyuzivan, zkoumén a ¢im dal Castéji
zminovan v odborné literatuie, kterd uvadi velmi mnoho definic, jejichz vyznamy se vice Ci
méné piekryvaji. Z problematiky socidlniho kapitdlu se tak béhem nékolika let stalo
samostatné teoretické a vyzkumné odvétvi, jez studuje ucinky socialniho kapitdlu na
nejrozmanitéjsi oblasti spolecenského a individualniho Zivota (Kozubkova, 2006).

V ucelené problematice 1ze socialni kapital délit na nasledujici kategorie (Pilecek,
2015): individualni a kolektivni, Svazujici socialni kapital, pfemost'ujici, Spojujici, Korporaéni,
strukturalni vs. kognitivni, obCansky vs. vladni. Pfemostujici socialni kapital spojuje napii¢
socidlnimi rozdilnostmi jako je ndboZenstvi, profese, spoleenska vrstva atd. Napomaha tak
k soudrznosti ve velké spolecnosti. Premostujici socialni kapital je ve své podstaté jak
horizontalni (tyka se lidi s viceméné stejnym socialnim postavenim), tak jeho spojujici forma
ma spiSe vertikalni podobu, tj. spojuje b&zné lidi s kliCovymi politickymi zdroji a

ekonomickymi institucemi (Wawrosz, Heissler, 2011).

2 Cile a metodika

Cilem pfispévku je (s ohledem na jeho omezeny rozsah) diskuse vysledku Setieni reprodukce
lidského a socialniho kapitalu jak obecné, v SirSich souvislostech, zejména vSak se zaméfenim
na konkrétni vzorek lidi, kteti by o zvySovani svych profesnich kvalit méli promyslen¢ a
soustavné dbat — na ucitele zdkladnich Skol vybraného regionu. Souc¢ésti analyzy je testovani

nasledujicich hypotéz a analyza vyzkumnych otazek:
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HI: Ucitelé a vychovatelé zékladnich Skol jsou skupina lidi, ktefi maji velky zajem o proces
vzdélavani a nové trendy v ném. Pristup Kk dalsimu vzdélavani se nelisi podle pohlavi.

H2: Star§i ucitelé a vychovatelé na zdkladnich Skolach nevykazuji zdjem o dalsi
sebevzdélavani, tak jako mladsi generace.

H3: Rychly rozvoj informacnich technologii nuti pedagogy zdkladnich Skol ke vzdélavani v
oblasti ICT. O tento typ vzdélavani jevi zdjem pievazné mladsi pedagogové — muzi.

H4: Pedagogové zékladnich Skol maji - diky své profesi - relativné velky pfemost’ujici
kapital.

H5: Pedagogové zakladnich Skol vnimaji svou profesi a své postaveni ve spolecnosti jako
nepfili§ uspokojivé.

Vzorek pedagogii daného okresu (Pelhiimov) byl osloven vramci dotaznikového
Setfeni. Dotaznik byl rozdélen na Ctyii Casti - a to na Cast identifikacni, ¢ast zaméfenou na
dalsi vzdélavani pedagogt, ¢ast zaméfenou na pfemost'ovaci socialni kapitdl a ¢ast zamétenou
na vnimani statutu ucitele. Osloveni byli feditelé zakladnich $kol na uzemi obce s rozsifenou
pusobnosti Pelhfimov, kde se nachazi 13 tplnych zdkladnich skol a 5 netplnych zakladnich
Skol. Dotaznik byl rozeslan do vSech téchto skol, ve kterych je zaméstndno v souctu cca 270
pedagogui (ucitelé, vychovatelé). Navratnost Cinila 17 % - celkové se dotaznikového Setieni
zOCastnilo 46 pedagogl. Ziskané informace byly porovnavany sriznymi vyzkumy
s podobnym zaméfenim - celosvétové Setieni TALIS 2013, prizkumy MSMT a Ceského
statistického ufadu.

Pti hodnoceni dotaznikového Setfeni byly vyuzity nastroje analyzy kontingencnich
tabulek (chi-kvadrat testy, exaktni testy, metoda Monte Carlo). Statisticka analyza byla

provedena v programu SPSS.

3  Vysledky a diskuse
3.1 Vysledky dotaznikového Setieni

Dotaznik vyplnili muzi a zeny v poméru 71,74% zen a 28,26% muzi. Tento pomér témét
odpovida celkovému poméru muzil a Zen na viech zakladnich $kolach v CR. Pfi prazkumu
ceského statistického ufadu v roce 2014 bylo procentni zastoupeni Zen 84% a muzi 16%.
Stupent dosazené¢ho vzdélavani odpovida ocekdvani. Nejvétsi podil respondentt - 65,22% -
dosahl odborné kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost ucitele 2. stupné zékladni skoly.
Druhy nejvyssi podil 19,57% respondentli dosdhl odborné kvalifikace pro piimou

pedagogickou Cinnost ulitele 1. stupné zakladni Skoly. Odborné kvalifikace pro ptimou
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pedagogickou c¢innost vychovatele (vzdélani stiedni Skola) dosahli 4 respondenti a pouze
jeden z respondentli nespliiuje kvalifikaci pro pedagogickou ¢innost. Ze vSech zucastnénych
pusobi 65,22% na 2. stupni zakladni Skoly a 34,78% na 1. stupni. Nejcastéjsi aprobace
respondentti — uéiteldl 2. stupnd ZS - jsou humanitni (43%) a piirodovédné obory (37%),

pfiblizné 19 % respondentti uvedlo vychovné zaméteni predméti.

3.1.1 Pedagogové a jejich dalsi vzdélani

V tomto oddile uvedla vétSina pedagogti (82,61%), ze vedeni Skol sleduje jejich aktivity
spojené¢ s osobnim rozvojem. Nejvice pedagogii se zucastnilo do 5 vzdélavacich akei v
poslednich péti letech. Druha nejpocetnéjsi skupina absolvovala 6 az 10 téchto akei, 19,57%
ovSem absolvovalo 11 az 15 akei a 17,39% absolvovalo 16 a vice akci béhem poslednich 5
let.

Mezi pedagogy jsou nejvice vyhledavané kurzy prace s technikou. Mezi hojné
absolvované patii i didaktika, komunikace, kurzy zabyvajici se technikou, feSenim problémi
a kurzy zaméfené na vyuCovany obor pedagogli. Mén¢ absolvované jsou pak kurzy
psychologie, pedagogiky jako takové a kurzy se socialni problematikou. Mezi méné
vyhledavané kurzy patfi i kurzy motivacni. Témeét nulovou navstévnost maji kurzy

manazerské a s vytvarnymi ndméty tak jak je mozno vidét z grafu ¢. 1.

Graf 1: Nejvice zdarilé akce z oblasti vzdélavacich akei
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z absolvovanych akci vzdélavaciho typu hodnoti absolutni vétSina jako nejvyssi
piinos spokojenost z hlediska profesniho a socidlniho. Absolvované akce pro zucastnéné

nem¢ly vyznam z hlediska nartstu finanéniho ohodnoceni. Jako méné€ ptinosné pak hodnoti
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dilezitost vzdélavacich akci pro vylepSeni své profesni kariéry a vylepSeni postaveni z
hlediska konkurence na trhu prace.
Jak lze vidét z grafu €. 2, nejcastéj$im motivem pro dalsi vzdélavani je osobni zajem
a seberozvoj, doplnéni informaci a sledovani vyvoje ve vyuCovaném oboru zicastnénych
respondentli. Pro nékteré je pak vyznamnym motivem i pozadavek na dals$i vzdélavani ze
strany vedeni Skoly. Pedagogové se o akcich nejcastéji dozvidaji od vedeni Skoly. Déle je
velice ¢asto informuji samotné vzdélavaci agentury, které akce potadaji - pomoci direct maila
a piimého osloveni. Casto si pedagogové zjistuji informace na webovych portalech
zamétenych na pedagogickou Cinnost. Pouze pétina respondentii vyuzivd doporuceni svych
kolegh. Na otdzku finanéniho zajisténi vzdélavacich akci téméef vSichni respondenti
odpovédéli, Ze jsou hrazeny ze zdroji jejich zaméstnavatele (95,65%). Pouze 23,91%
odpovidajicich uvedlo i moznost vlastni spolutiCasti na hrazeni svého dal$iho vzdélavani.
Prizkum ukazal, ze pedagogové preferuji kratkodobé akce (6 az 20 hodin) formou
Skoleni, kurzu nebo workshopu. N¢kteti jsou ochotni absolvovat stfednédobé akce (21 az 80
hodin). Z dotaznikového Setifeni vyplyva, ze pedagogové aplikuji vétSinu nabytych informaci
v praxi. Tyto informace pak 50% pedagogl CasteCné predava svym kolegim. Na zakladé
Setfeni lze konstatovat, Ze tato polovina pedagogli se snazi o sdileni nové ziskanych

védomosti.

Graf 2: Motivace k dalSimu vzdélavani pedagogi
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Zdroj: vlastni zpracovani
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3.2 Porovnani dat dotaznikového Setieni s vyzkumem TALIS 2013

Mezinarodni Setfeni o vyuCovani auceni TALIS (Teaching and Learning
International Survey) 2013 (dale jen Setfeni TALIS 2013) si kladlo za cil pfedevSim zjistit,
Vv jakém prostredi ucitelé ve Skolach pracuji. Jednalo se 0 mezinarodni Setfeni realizované
OECD a jako takové poskytlo téZ zajimava srovnani mezi riznymi zemémi. Nékteré oblasti
jmenovaného Setfeni koresponduji se zaméfenim tohoto piispévku. Jedna se predevSim o
oblasti dalSiho vzdélavani, motivace a vnimani statutu ucitele.

V Setfeni TALIS bylo prokazano, ze v CR neexistuje odpovidajici zpétna vazba
tykajici se UiCasti pedagogt na dal$im vzdelavani a jejich dalSim seberozvoji. Z Setieni navic
vyplyva, Ze velky pocet ulitelii absolvuje akce dalsiho vzd€lavani pouze za ucelem splnéni
administrativnich pozadavk(. Téméf polovina uéiteld v CR se domniva, Ze absolvované akce
a nasledna zpétna vazba nemaji zadny vliv na zleps$eni vyuky jejich Skoly. Ucitelé jsou pak i
méné spokojeni ve své praci. Tyto zavéry autory provedené dotaznikové Setfeni prokazuje
tim, Zze z hlediska finanéniho ohodnoceni, vylepseni profesni kariéry i z hlediska konkurence
na trhu prace nemély absolvované akce témét zadny vyznam. Ucitelé vidi alespont minimalni
ptinos v oblastech profesniho hlediska a z hlediska socidlniho.

Z Setteni TALIS vyplyva, ze celkem 82% ucitelt se zac¢astnilo v uplynulém roce
alespont jednoho druhu profesniho vzdélani. S timto faktem koresponduji i1 vysledky autory
provedené¢ho dotaznikového Setfeni, které ukazuji, Ze se respondenti v priméru zucastiiuji
alesponn jedné vzdélavaci akce ro¢nd. V mezindrodnim srovnani pak uéitelé CR travi
profesnim vzdélavanim méné Casu nez jejich kolegové v zahrani¢i. To muze byt zptisobeno i
mensi mirou motivace k dal§imu vzdélavani.
uciteld hodnoti ucitelé vzdélavani v oblasti dovednosti pii praci s ICT, dale pak otazky
spojené s chovanim zaki a faktické znalosti a védomosti ve vyucovanych pfedmétech. Velice
podobné vysledky ukazalo i autory provedené dotaznikové Setieni.

Jako nejvétsi prekazku k Gi€asti na akcich dalsiho vzdélavani hodnoti ucitelé v Setfeni
TALIS nesoulad s pracovnimi povinnostmi. To se projevuje i v odpovédich na otazku autory
provedeného dotaznikového Setieni ,,Jaké casové hledisko akci ucitelé preferuji®. Drtiva
vétSina uciteld se shodla na vyhodnosti kratkodobych akci (maximalné do 20 hodin). Tento
typ vzdélavani je vhodny nejen z hlediska ¢asového, ale i finan¢niho, nabidka je pomérné
pestra, akce nejsou piili§ psychicky naro¢né. Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze jen mala

¢ast zucastnénych je ochotna si vzdélavaci akce hradit caste¢né z vlastnich zdrojt.
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Subjektivné vnimanou vlastni zdatnost v oblasti motivace zakt Setieni TALIS
vyhodnotilo CR jako druhou zemi s celkové nejniz§i vnimanou vlastni zdatnosti ugiteld.
Tento vysledek koresponduje i1 s vysledkem provedeného dotaznikového Settfeni, ve kterém
byli ucitelé tdzani na pfirozeny respekt ucitelské profese ve spolecnosti, u zakl a rodicu.
Vysledky ukazuji, ze ucitelé spiSe nesouhlasi s tim, ze jsou spolecnosti respektovani. Vice

nesouhlasi, nez souhlasi s tvrzenim, ze jsou respektovani zaky a rodici zak.

3.3  Statistické zpracovani hypotéz
H1: Ucitelé a vychovatelé zakladnich skol jsou skupina lidi, ktefi maji velky zajem o proces
vzdélavani a nové trendy v ném. Pristup k dal$imu vzdélavani se nelisi podle pohlavi.

Tab. 1: relativni ¢etnosti poctu absolvovanych akei podle pohlavi

Kolik akci spojenych se vzdélavanim a rozvojem jste absolvoval/a

Vv poslednich 5 letech?

akei do 5 6-10 10-15 16 a vice
muzi 38,5 15,4 231 23,0
Zeny 33,3 333 18,2 15,2
celkem 34,7 28,3 19,6 17,4

Zdroj: vlastni zpracovani v programu SPSS

Vzhledem ke skuteCnosti, Ze nebyly splnény piedpoklady k pouziti chi-kvadrat testu,
byl vyuzit exaktni test. Hodnota testové statistiky chi=2,098, p-hodnota = 0,782. Nebyl tedy
prokézan statisticky signifikantni rozdil poctu absolvovanych akci podle pohlavi.

H2: Star§i ucitelé a vychovatel¢é na zakladnich Skolach nevykazuji zajem o dalsi
sebevzdelavani tak jako mladsi generace.

Tab. 2: relativni ¢etnosti po¢tu absolvovanych akci podle véku

Kolik akci spojenych se vzdélavanim a rozvojem jste absolvoval/a

V poslednich 5 letech?

akei/veék 20-30 31-40 41-50 60 a vice celkem
do 5 72,7 334 12,5 25,0 34,8
6-10 18,2 33,3 62,5 25,0 28,3
10-15 9,1 111 12,5 25,0 19,5
16 a vice 0 22,2 12,5 25,0 17,4

Zdroj: vlastni zpracovani v programu SPSS

Pti testovani hypotézy byla pouzita metoda Monte Carlo, hodnota testové statistiky
chi=24,535, p-hodnota=0,065 (99%-ni konfiden¢ni interval: 0,059,0,072). Nebyla tedy

prokézana statisticky vyznamna zavislost poctu absolvovanych akci na véku.
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H3: Rychly rozvoj informacnich technologii nuti pedagogy zdkladnich Skol ke vzdélavani v
oblasti ICT. O tento typ vzdélavani jevi zajem prevazné mladsi pedagogové — muzi.

S ohledem na jistou podobnost byly nékteré kategorie spojeny (pedagogika s didaktikou;
socidlni problematika, komunikace a feSeni problému; psychologie a motivace), aby tak byly
splnény podminky pro pouziti chi-kvadrat testu. Hodnota testové statistiky chi=2,728, p-
hodnota=0,604. Ani zde tedy nebyl prokazan signifikantni rozdil v zaméfeni absolvovanych
kurzti podle pohlavi. Statisticka zavislost nebyla prokazana ani pii hodnoceni zaméteni kurza
v zavislosti na véku (chi=13,54, p-hodnota = 0,998). O dalsi vzdélavani projevuji zajem
viichni dotazovani pedagogové ZS — starsi i mladsi.

Tab. 3: relativni &etnosti zajmu o jednotlivé typy kurzi®

zaméfeni kurzli
typ kurzu/pohlavi muzi | zeny | celkem
pedagogika 6,5 19,6 | 26,1
didaktika 6,5 41,3 | 47,8
prace s technikou 15,2 457 60,9
socialni problematika 0 19,6 19,6
feSeni problému 13,0 23,9 37,0
psychologie 6,5 19,6 | 26,1
komunikace 13,0 |283 |413
oborové otazky 13,8 21,7 34,8
motivace 8,7 8,7 17,4

Zdroj: vlastni zpracovani v programu SPSS

H4: Pedagogové zakladnich Skol maji - diky své profesi - relativné velky pfemost’ujici
kapital (viz tabulka 4).

Tab. 4: relativni ¢etnosti odpovédi na otazky zaméiené na premost'ujici kapital

zadni Ojedinéle Malo mnoho Témet Nevi
vSichni

Z jiné generace 15,2 28,3 47,8 6,5 2,2
Jiné narodnosti 50,0 41,3 6,5 2,2
Jiného etnika 50,0 43,5 2,2 4,3
Jiné sexudlni orientace | 43,5 37,5 2,2 2,2 15,2
Jiného povolani 2,2 2,2 19,3 52,2 21,7 2,2
Sleduji jiné TV 15,2 13,0 39,1 6,5 26,1
porady

! Zde byla hodnocena sada otazek nastrojem Multiple Response, kdy mohli respondenti vybirat vice moZnosti.
Soucty Cetnosti tedy nedavaji 100%.
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Chudsi lidé 13,0 17,4 34,8 13,0 21,7

Bohatsi lidé 4,3 13,0 39,1 19,6 2,2 21,7
S odlisnym travenim 2,2 19,6 32,6 39,1 2,2 43
volného casu

S jinym kulturnim 21,7 45,7 26,1 6,5
vkusem

Ctouci jiny tisk 8,7 37,0 32,6 43 17,4
S odlisnym politickym | 2,2 13,0 34,8 13,0 37,0
nazorem

Z venkova/mésta 17,4 39,1 39,1 43
Veétici/nevetici 2,2 32,6 30,4 15,2 19,6

Zdroj: vlastni zpracovani v programu SPSS

Prizkum Méfeni pfemost'ujiciho socidlniho kapitdlu v ramci projektu ,,Socidlni a
kulturni soudrznost v diferencované spolec¢nosti* z roku 2007 uvadi, jak na otazky zasahujici
do této oblasti odpovidali lidé starsi 21 let. Nejvice ptatel s rozdilnymi vlastnostmi maji Cesi
mezi lidmi, ktefi odliSné travi volny Cas, maji jiné kulturni aktivity a preference (sledovani
jinych TV poradi, ¢teni jinych novin). Mezi nasimi pfateli jsou také Casto lidé se zcela
odlinym povolanim, politickymi nazory, z venkova &i naopak z mésta a lidé bohatsi (Safr,
Héauberer, 2007).

Oproti bézné populaci vykazuji odpovédi pedagogickych pracovnikti zékladnich skol
nekteré odliSnosti. Vyrazné vyssi procento pedagogi uvedlo, Ze jejich ptatelé jsou lidé z
jinych generaci a jiné profese nez jsou oni. Vyss$i procento pedagogli odpovédélo, ze jejich
pratelé pochdzeji z mésta (jsou-li oni z venkova) a naopak. Pedagogové maji 1 hodné piatel
mezi lidmi s rozdilnymi zajmy v kulturni oblasti (véetné sledovani TV poradl) a v oblasti
traveni volného Casu. Zavislosti jednotlivych tvrzeni byly testovany z hlediska véku, pohlavi,
dosazené¢ho vzdélani, délky pedagogické praxe, poctu absolvovanych akci v poslednich péti
letech nebo pusobeni pedagogli na prvnim & druhém stupni ZS. Bylo napiiklad
piedpokladano, ze mladi pedagogové maji vice pratel, ktefi travi volny Cas jinak nez oni.
Testovanim (exaktni testy) vSak nebyla prokazdna vyznamna zavislost. Dalsi predpoklad
kuptikladu byl, Ze ucitelé s dlouhou pedagogickou praxi maji vice ptatel na vesnici, pokud Ziji
ve mésté¢, a naopak. Ani zde (podobn¢ jako v mnohych dalSich) nebyla prokazana
signifikantni zavislost.

HS5: Pedagogové zakladnich Skol vnimaji svou profesi a své postaveni ve spolecnosti jako
nepfiilis uspokojivé. Statistické ovefovani hypotézy €. 5, jez byla tvofena sadou tvrzeni, se

kterymi se méli respondenti ne/ztotoznit, prokazalo, Ze ucitelé vnimaji svou profesi a své
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postaveni ve spolecnosti jako nepfilis uspokojivé. Z divodu omezeného prostoru zde

neuvadime detaily.

Zavér

Pfi analyze vybrané skupiny uciteld bylo potvrzeno, ze pedagogové zakladnich skol
maji vysoky zajem o dalsi vzdélavani. Neni zde rozdil v pfistupu Zen a muzt. Predpoklad, ze
star§i pedagogi¢ti pracovnici vykazuji niz8i zajem o dal$i vzdélavani, se nepotvrdil. Nebyly
zaznamenany rozdily ani z hlediska v&ku, ani z hlediska pohlavi. Nebyla potvrzena ani dalsi
hypotéza, ktera ptredpokladala, Ze o dalsi vzdélavani v oblasti ICT budou mit vétsi zajem
mladsi pedagogové — muzi. O tuto oblast jevi zna¢ny zajem vSichni pedagogi¢ti pracovnici —
zeny 1 muzi, star§i i mlads$i. Pivodni pfedpoklad, Ze pedagogové na zékladnich Skoladch budou
mit pomérné velky premost'ovaci kapital se také nepotrvrdil. Pedagogové zékladnich Skol se
pohybuji spiSe v uzavienéjSich skupinach, v mistnich komunitach. Své znamé maji vétSinou
v okruhu svého bydlisté, jsou z podobnych socialnich skupin, stejného vyznani, sexudlni
orientace, atd. Zde lze vSak diskutovat o reprezentativnosti pouzitého vybéru, resp.
specificnosti skupiny uciteli daného studovaného regionu. To predstavuje naméty pro dalsi
detailni priazkum. Posledni piedpoklad, ze pedagogové zakladnich $kol vnimaji svou profesi a
sveé postaveni ve spoleCnosti jako nepfili§ uspokojivé, se potvrdil. Pedagogové si uvédomuji,
ze jejich profese je spoleCensky vyznamnd, ale zaroven pocituji, Zze jsou spoleCensky
nedocenéni.

Populace v Ceské republice starne, coz ssebou piinasi socioekonomické problémy.
Jednou z cest, jak tyto problémy eliminovat, je zaméfit se na rozvoj lidského a socialniho
kapitalu, kde velice dalezitou roli hraje vzdélavani. Pokud ma byt vzdélavani na odpovidajici
urovni, je tieba, aby pedagogové, jako jedni ze zdkladnich protagonisti vzdélavaciho procesu,
naddle dbali o svilij rozvoj, rozsifovani a prohlubovani svych zkuSenosti a dovednosti, a

zaroven aby se citili spolecnosti respektovani a uznavani.
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