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Abstract

The subject of the article is the analysis of statistical indicators on active labour market policy
in the Slovak Republic and the development of macroeconomic indicators, with an emphasis
on unemployment. In the Slovak republic is considered a high rate of long-term unemployed.
Unemployment in an economy represents the insufficient use of production capacities. The
first part of the paper is devoted to active labour market policy and its instruments in Slovak
Republic. We describe the use of instruments of active labour market policies, which are used
in the Slovak Republic and compare their size with V4 countries. The second part focuses on
the analysis of spending active labour market policy. The emphasis is on the analysis of
expenditure that has been given to job creation in the Slovak Republic. The second part aims
to support selected economic sectors and analyze the application of instruments of active
labour market policy. The main aim of the article is analysis of the selected instrument of
active labour market policy of promoting employment in selected sectors. The labour market
will be analyzed in the automotive sector and the agricultural sector in the Slovak Republic
with a focus on active labour market policies. Both sectors are important to the Slovak
economy status. Correlation analysis used to assess the interdependence between support for

job creation and unemployment in both sectors.
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Uvod

Jednou z hlavnych ukazovatel'ov v ekonomike je nezamestnanost. ktord poméha
dosahovat’ rast ekonomiky. Slovenska republika patri medzi krajiny, ktoré zépasia najmi s
vysokou mierou dlhodobej nezamestnanosti. Tento jav vyrazne prispieva k nepriaznivému
vyvoju verejnych financii, ale odzrkadl'uje aj mozné nedostato¢né vyuzitie vyrobnych kapacit
v ekonomike. Miera nezamestnanosti je viac fenoménom l'udi s nizkou troviou kvalifikacie a

menej fenoménom tych s vysSou uroviou kvalifikdcie. Vysokd miera nezamestnanosti bol
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zaznamenany najmé v roku 1991 a na zagiatku roka 1999."Najvacsim problémom je dlhodoba
nezamestnanost’ trvajica 12 alebo aj viac mesiacov.’Investicie do l'udského kapitalu v SirSom
zmysle slova a vzdelanie v uzSom zmysle slova prinaSaju vysSie osobné a spolocenské
vynosy. To iste plati, pokial’ ide o makroekonomicky vyznam investicii do I'udského kapitalu
v krajinach s vysokou mierou investicii, kde je tak HDP na obyvatela, ako aj troven
produktivity prace vyssia. Na druhej strane, osoby s vys$Sou urovilou vzdelania maju vyssiu
ekonomicku aktivitu a vySSiu mieru zamestnanosti v porovnani s tymi, ktori maju nizku
troven vzdelania.’

V prispevku sa zameriame na aktivnu politiku trhu prace a jej vplyv na vybrané
podnikatel'ské sektory. Hlavym cielom je porovnat’ nastroj aktivnej politiky trhu préce,
ktorym je podpora vytvarania pracovnych miest v sektore polnohospodarstva a
automobilového priemyslu a ich vplyv na nezamestnanost v danom sektore. Vysledna
analyza by mala preukazat’ efektivnost’ uvedeného opatrenia v sektore pol'nohospodarstva a
automobilového priemyslu. Sektor polnohospodarstva a automobilovy priemysel ma v
Slovenskej republike ddlezité postavenie. Automobilovy priemysel je v suCasnom obdobi pre
Slovensku republiku kl'aicovy. Je hlavnym tahuniom ekonomického rastu, ktory zabezpecuje
ekonomicky rast a poméha zvySovat zamestnanost. Na druhej strane je automobilovy
priemysel aj podporovany zo strany S$tatu. Druhym sektorom, ktory sme vybrali je
pol'nohospodarstvo. Polnohospodarstvo patrilo v minulosti k vyznamnym sektorom
ekonomiky Slovenskej republiky, avSak zaznamenalo v predchadzajucich rokoch pokles.
Snahou $tatu je podpora poI'nohospodarstva a zvysenie jeho podielu na HDP aspon na troven
priemeru krajin V4.

Na zistenie vplyvu aktivnej politiky trhu prace na sektor polnohospodarstva a
automobilovy priemysel pouzijeme Statistické metody merania vzajomnej linearnej zavislosti
premennych, a to korelacnd a kovarianénii analyzu. Pomocou uvedenych metdd budeme

zistovat ¢i existuje vzdjomnd zavislost medzi hodnotami aktivnej politiky trhu prace a
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vplyvu na nezamestnanost’, aky je charakter uvedenej zavislosti a aka je miera uvedenej
zavislosti. Mieru vzdjomnej zavislosti medzi aktivnou politikou trhu prace a
nezamestnanost’ou budeme merat’ prostrednictvom kovarian¢nej analyzy. Pri vypocte budeme
vyuzivat' kovarianéni maticu, ktord charakterizuje mieru vzdjomnej zdvislosti medzi

ukazovatel'mi.

1. Politika trhu prace

Stat vytvara prostredie pre podnikatel'ské subjekty na to aby vytvarali pracovné
miesta formou systémov podpory. Vedenie je zakladnou funkciou manazmentu. To mdze byt
definované ako systém na ovplyviovanie l'udi, aby ich ¢innost’ prispievala k dosiahnutiu
cielov organizacie.Zaroven $tat prostrednictvom politiky trhu prace vytvara systém podpory
a pomoci ob¢anom pri ich zaclenovani sa na pracovné miesta. Je to subor foriem, ¢innosti,
opatreni a ndstrojov, ktoré sa maji uplatiovat’ v sluzbdch zamestnanosti pri praci
s evidovanym nezamestnanym. Politiku trhu prace® méZzeme roz&lenit' na aktivnu a pasivnu
politiku trhu prace. StarSou formou politiky trhu prace je pasivna politika trhu
prace.Zameriava sa na poskytovanie davky v nezamestnanosti, ktoré poskytuje
prostrednictvom Statnom stanovenej institucie, ktorou je Socialna poistovia. Aktivna politika
trhu prace je mladSou formou politiky trhu prace. Jej vyznam nastal az v sedemdesiatych
rokoch dvadsiateho storo¢ia, kedy prestali stacit opatrenia pasivnej politiky, ktoré
demotivovaliludi k praci a rapidne rastli vydavky na vyplacanie davok, preto sa tazisko
politiky zacalo prestivat’ k jej aktivnym zloZkam. Vyznamnu ulohu v aktivnej politike trhu
prace zohrdvaji néstroje, ktoré su zamerané na podporu vytvarania novych pracovnych
prilezitosti. Medzi hlavé nastroje zarad'ujeme poskytovanie prispevkov ur€itym skupinam
nezamestnanych, ¢i uZz na samozamestnanie alebo vytvorenie pracovnej prileZitosti
U zamestnavatela, pricom su splnené podmienky pre poskytnutie niektorého
z prispevkov ° . Aktivna politika trhu prace ma za ciel pomdct tym, ktorym hrozi

nezamestnanost’ @ pomoct’ nezamestnanym, aby sa zamestnali skor, nez sa stanii dlhodobo
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nezamestnanymi. Zakladné sluzby aktivnej politiky trhu prace, ktoré pre obanov upravuje
zakon o sluzbach zamestnanosti, su:

e sprostredkovanie vhodného zamestnania,

e odborné poradenské sluzby,

e vzdelavanie a priprava pre trh prace,

e podpora vytvarania pracovnych miest. ’

V nasledujucom grafe vidiet’ postavenie Slovenskej republiky v porovnani s ostatnymi

krajinami ViSegradskej Stvorky(d’alej len "V4")

Fig. 1: Vydavky na politiku trhu prace v krajinach V4
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Zdroj: Vlastné spracovanie, tidaje z Eurostatu 2016

Podla tdajov v grafe ¢. 1 Pol'skd republika poskytuje na politiku trhu prace najviac
vydavkov za sledované obdobie, ¢im podporuje tvorbu pracovnych miest v najviac z krajin
V4. NajmensSiu podporu vydavkov na politiku trhu prace ma Slovenské republika, a to pocas
celého sledovaného obdobia. Ceské republika a Mad’arsko poskytovali v rokoch 2005 az 2009
rovnaku vysku vydavkov na politiku trhu prace. Zmena nastala v roku 2010, kde doslo k
miernemu narastu vydavkov na politiku trhu prace.

V ramci pouzivanych nastrojov aktivnej politiky trhu prace hlbsie analyzujeme
podporu vytvarania pracovnych miest v podnikatel'skom sektore. Vyvoj vydavkov na aktivnu

politiku trhu prace zachytava graf 2.

"z4kon &. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti
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Fig. 2: Vydavky na aktivnu politiku trhu prace pre zamestnavatel’ov v krajinach V
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Zdroj: vlastné spracovanie, udaje z Eurostatu 2016

Jednoznacne vidiet zaostavanie Slovenska, to znamend, Ze Slovensko vydava
najmenej vydavkov pre zamestnavatel'ov na podporu vytvarania pracovnych miest spomedzi
krajin V4. Naproti tomu v Pol'sku je hodnota vydavkov na podporu vytvarania pracovnych
miest v ramci aktivnej politiky trhu prace vysoko nad troviiou Slovenskej republiky. Z tohto

dovodu budeme blizSie analyzovat' poskytovanie vydavkov na tvorbu pracovnych miest.

Porovname poskytovanie takychto vydavkov v dvoch podnikatel'skych sektoroch.

2. Vydavky na tvorbu pracovnéhomiesta v Slovenskejrepublike

V Slovenskej republike sa najvéacsie vydavky poskytli v roku 2014 a v rokoch 2009 az

2012 boli vydavky na tvorbu pracovnych miest najmensie. Uvedené tidaje ovplyviiuju aj

vySku nezamestnanosti, ktord prave v rokoch 2013 a 2014 zaznamenala pokles.

Fig. 3: Vydavky na tvorbu pracovného miesta v Slovenskej republike
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Zdroj: vlastné spracovanie, udaje z Eurostatu 2016

Vydavku na tvorbu pracovného miesta podporuji zamestndvatel'ov na vytvarania
pracovnych miest. VySka prispevku zdvisi od viacerych kritérii a zdroja financnych
prostriedkov. Hlavnym poskytovatelom je Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny
prostrednictvom svojich organov, ktoré urcuje vysku poskytnutych financnych prostriedkov,
ktoré poskytuje zo zdrojov zo Statneho rozpoctu. Zaroven sa poskytuja finanéné prostriedky
na tvorbu pracovnych miest aj prostrednictvom z Eurdpskej unie zo zdrojov Eurdpskeho
socialneho fondu cez ndrodné projekty. Pomer spolufinancovania je presne definovany pre
kazdy program a kraj, v ktorom sa poskytuje. Na zistenie vplyvu vydavkov na tvorbu
pracovnych miest v dvoch odvetviach sme pouzili korela¢nu analyzu. Vybrali sme dve
podnikatel'ské odvetvia, ktoré maju zasadny vyznam pre Slovenska republiku, je to
automobilovy priemysel a polnohospodarstvo. Automobilovy priemysel méd Slovensku
republiku zdsadny vyznam, pretoze zabezpecuje ekonomicky rast, avSak cerpa podporu zo
stranu §tatu v nemalej miere.® Jedna z foriem podpory je aj prispevok na vytvorenie
pracovného miesta. Z tohto dévodu sme skimali zavislost medzi celkovou vyskou podpory
na tvorbu pracovného miesta a poétom nezamestnanych. Udaje o vyska podpory na tvorbu
pracovného miesta sme cCerpali z rocnych sprav o poskytnuti Statnej pomoci a pocet

nezamestnanych podl'a udajov z Eurostatu.

Fig. 4: Zavislost medzi vydavkami na tvorbu pracovného miesta v automobilovom

priemysle a po¢tom nezamestnanych za roky 2008 - 2014

8 Drahokoupil, J., Myant, M., Domonkos, S. Thepolitics of flexibility:

Employmentpractices in automotivemultinationals in Central ~and  EasternEurope.  EuropeanJournal  of
IndusrialRelations, Volume 21, Issue 3, 7 September 2015, Pages 223-240
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Hodnota 0,74 sved¢i o pomerne vysSej miere vzajomnej zavislosti medzi vydavkami
na tvorbu pracovného miesta v automobilom priemysle a po¢tom nezamestnanych. AvSak v
poslednych dvoch rokoch mozno vidiet, ze vydavky na tvorbu pracovnych miest maju
klesajucu tendenciu. Ked’ze je to len jedna z foriem podpory, v automobilom priemysle sa
podpora zo strany statu smeruju do inych oblasti, predovsetkym do danovych tl'av.

Sektor pol'nohospodarstva predstavuje pre Slovensku republiku oblast’, ktora je zo
strany $tatu ako aj z Eurdpskej tinie podporovana najviac. Podl'a empirickej analyzy sa zna¢na
cast’ finan¢nych prostriedkovsustred’uje na predvstupového programu pre pol'nohospodarstvo
a rozvoj vidieka na slovenskom pomocou panelovych dét.gPodpora pol'nohospodarstva v
Slovenskej republike je realizovana predovsetkym zo zdrojov z Eurdpskej Unie, cez narodné
programy. Udaje o vyske vydavkov na tvorbu pracovnych miest v polnohospodarstve boli
cerpané zo Statneho rozpoctu Ministerstva pol'nohospodarstva a rozvoja vidieka za roky 2011
az 2014, z predchadzajiceho obdobia nebolo mozné jednoznacne urcit’ vysku vydavkov na
tvorbu pracovnych miest. Taktiez aj v tomto pripade sme skimali ich zavislost na pocte

nezamestnanych.

Fig. 5: Zavislost’ medzi vydavkami na tvorbu pracovného miesta v po’nohospodarstve a

poctom nezamestnanych za roky 2011 - 2014

° NanaZubek, Christian H.C.A. Henning. LocalGovernment, SpatialSpillovers and theAbsorption of EU

StructuralFunds. Journal of Agricultural Economics. Volume 67, Issue 2, pages 368-397
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Hodnota predstavuje 0,87 sved¢i o pomerne vysokej miere vzajomnej zavislosti medzi
vydavkami na tvorbu pracovného miesta v polnohospodarstve a poctom nezamestnanych.
Body v grafu naznacuju, Ze ¢im je vysSia nezamestnanost’, tym je vyssia aj podpora v podobe
vydavkov na tvorbu pracovnych miest. Je vSak treba poznamenat, ze pri dlhSom ¢asovom

rade tdajov by bolo mozné lepsie urcit’ vzajomnu zavislost'.

Zaver

Na zéklade zistenej analyzy mozeme skonStatovat’, ze podpora tvorby pracovnych
miest v polnohospodarstva sa prejavuje na nezamestnanosti vo vySSej miere ako v
automobilovom priemysle. V segmente malych a strednych podnikov sa uplatiuji iné
pravidla pre podporu.*® Uvedeny vztah bude ovplyvneny formou pomoci, ktora moze
automobilovy priemysel a polnohospodarstve Cerpat. Oba segmenty su podporované tak zo
strany Statneho rozpoctu ako aj z Eurdpskej Unie, cez narodné programy, avSak automobilovy
priemysel ma pri narodnych programoch znacné znevyhodnenie. Uvedené obmedzenie sa
prejavili aj pri analyze zavislosti na tvorbe pracovnych miest, ale na druhej strane v

automobilovom priemysle zaznamendvame narast vytvorenych pracovnych miest. Mat

®’Kozubikova, L., Belas, J., Kljucnikov, A.,Virglerova, Z.Differences in approach to
selectedconstructs of entrepreneurialorientation in SME segment regardingtheselectedsocio-
demographicfactors. Transformations in Business and EconomicsVolume 14, Issue 3C, 2015,
Pages 333-355
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kvalitné a efektivne znalosti zaznamenané v databaze alebo v 'udskom kapitaly je velkym

bohatstvom.

Referencie
(1) Rievajova, E. Nezamestnanost' v Slovenskej republike a faktory ovplyviiujuce jej vyvoj.

Ekonomicky ¢asopis. Volume 49, Issue 2, 2001, Pages 358-370

(2) Rievajova, E. Nezamestnanost v Slovenskej republike - jej vyvoj a specifika. Ekonomicky
Casopis. Volume 44, Issue 11, 1996, Pages 879-895

(3) Rievajova, E. - Schultzova, A. Trh prace a stratégia zamestnanosti v Europskom priestore.
Ekonomicky ¢asopis, Volume 53, Issue 7, 2005, Pages 710-724

(4) Mura, L. - Horvath, P. SomeAspects of HumanResource Management. In: SGEM 2015,
BOOK 1: PSYCHOLOGY AND PSYCHIATRY, SOCIOLOGY AND HEALTHCARE,
EDUCATION CONFERENCE PROCEEDINGS, VOL. 1 BookSeries: International
MultidisciplinaryScientificConferences on SocialSciences and Arts, pp. 863-870,
2015, ISBN:978-619-7105-44-5 ISSN: 2367-5659

(5) Klimko, R., Rievajova, E.: Politika trhu prace v obdobi hospodarskej krizy. Nova
ekonomika ¢. 3/2013. ISSN 1336-1732

(6) BAROSOVA, M.& DANIELA, K. et. al. 2012. Uplatiiovanie aktivnych opatreni na trhu
prace s aplikacnou. praxou Eurdpskej tinie. Bratislava: Institut pre vyskum prace a rodiny

(7) Zakon ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti

(8) Drahokoupil, J., Myant, M., Domonkos, S.Thepolitics of flexibility:
Employmentpractices in automotivemultinationals in Central and EasternEurope.
EuropeanJournal of IndusrialRelations, Volume 21, Issue 3, 7 September 2015, Pages 223-
240

(9)NanaZubek, Christian H.C.A. Henning. LocalGovernment, SpatialSpillovers and
theAbsorption of EU StructuralFunds. Journal of Agricultural Economics. Volume 67, Issue
2, pages 368-397

(10) Kozubikova, L., Belas, J., Kljucnikov, A.,Virglerova, Z.Differences in approach to
selectedconstructs of entrepreneurialorientation in SME segment regardingtheselectedsocio-
demographicfactors. Transformations in Business and EconomicsVolume 14, Issue 3C, 2015,
Pages 333-355

(11)Galovska, Marcela. Trendy v znalostnom manazmente. In Dnes$ni Trendy Inovaci 4 :

zbornik vedeckych monografii. - Brno : B&M InterNets, 2014. ISBN 978-80-260-6151-9, s.

605


http://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=26&p=1021274&f=2
https://ezproxy.cvtisr.sk:3126/authid/detail.uri?origin=resultslist&authorId=55883140000&zone=
https://ezproxy.cvtisr.sk:3126/authid/detail.uri?origin=resultslist&authorId=6603320581&zone=
https://ezproxy.cvtisr.sk:3126/authid/detail.uri?origin=resultslist&authorId=54913760800&zone=
https://ezproxy.cvtisr.sk:3126/authid/detail.uri?origin=resultslist&authorId=56716369100&zone=
https://ezproxy.cvtisr.sk:3126/authid/detail.uri?origin=resultslist&authorId=9740254600&zone=
https://ezproxy.cvtisr.sk:3126/authid/detail.uri?origin=resultslist&authorId=56556850200&zone=
https://ezproxy.cvtisr.sk:3126/authid/detail.uri?origin=resultslist&authorId=56067524800&zone=
https://ezproxy.cvtisr.sk:3126/source/sourceInfo.uri?sourceId=7100153137&origin=recordpage

164-169.

Contact

First and last name of author Zuzana Vincurova

Institution Pan-European university

Address of institution Tomasikova 20, Bratislava, Slovak Republic
Mail zuzana.vincurova@paneurouni.com

606



