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Abstrakt

Demograficky vyvoj v Slovenskej republike ale aj v Europskej unii ¢i ostatnych vyspelych
krajindch sveta jednozna¢ne smeruje k starnutiu populdcie. Tato zmena je vyvolana viacerymi
faktormi, od znizovania porodnosti az po zlepSovanie zdravia populacie a teda zvySovanie
veku dozitia. Zaroven tieto procesy maju vplyv na hospodarsky a socidlny rozvoj spolo¢nosti,
na trh prace a zamestnanost’. V tomto prispevku sme sa zamerali na zistenie toho, ako procesy
starnutia obyvatel'stva ovplyviiuji situdciu na trhu prace a najmi zamestnanost a zaroven
vyhl'adavanie a zamestnavanie pracovnikov v podnikoch a organizaciach. To znamena, Ze
hlavnym cielom tohto prispevku je objasnit’ mechanizmus a pri¢inné suvislosti, ako proces
starnutia populdcie ovplyviluje situdciu na trhu prace a procesy zamestnania pracovnikov v
podnikoch a organizaciach. Pre realizaciu tohto ciela v prispevku pouzivame informacie
z uskutocneného prieskumu zamestnavatelov a hodnotenia tychto problémov manazérmi

podnikov, ktori st zodpovedni za vyhl'adavanie a zamestndvanie pracovnikov.

Krlacdové slova: starnutie populacie, politika zamestnanosti, zamestnavanie, pric¢inné
suvislosti.

Abstract

The demographic development not only in Slovakia but also in the other developed countries,
both within and outside EU, clearly shows trends leading towards population ageing. This
gradual and undeniable change is caused by many factors, ranging from dropping birth rate to
the improving healthcare and therefore longer life expectancy. These processes significantly
affect economic and social development of society, labour market and employment. This
article focuses on determining how the process of population ageing influences the situation
on the labour market, especially the employment and the process of employee recruitment.
Therefore, the main goal of this article is to explain the mechanism and causal relationship
between the population ageing and the situation on the labour market and the processes of
employee recruitment and employment. In order to achieve this goal, we will use the
information and data gained through the conducted survey of employers that looked into how

the managers responsible for employee recruitment and employment see these issues.
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Uvod

Starnutie populacie je v sucasnosti vnimané ako globalny jav, ktory ovplyviiuje a bude
ovplyviiovat' eSte vo vic¢Sej miere obyvatel'stvo na celom svete. Trvaly rast najstarSich
vekovych skupin v narodnych populaciach ma obrovsky dosah na socidlne, kultarne i
ekonomické aspekty spolocenského vyvoja vratane zivotného Stylu rodin. Niektoré
spolocnosti sa s tymto javom stretdvaju uz viacero rokov, iné¢ o iom hovoria v rovine
ocakavani.

Ked’ze starnutie je vysledkom dlhodobych trendov v reprodukénom spravani, zvysil sa
vSeobecny zdujem aj o vyvoj zékladnych demografickych procesov. Sleduju sa aktualne
tendencie, hl'adaji sa moznosti ich ovplyvilovania v buducnosti. Demograficky vyvoj na
Slovensku treba vnimat v kontexte svetového populacného vyvoja. Aj ked viaceré
demografické procesy prebiehaji na Slovensku s ¢asovym posunom a aj ked’ si Slovensko
zachovalo urCité demografické Specifika, naSe demografické problémy st dnes velmi
podobné problémom, ktoré maji vyspelé zapadné krajiny (Bleha, Vano).

Demografické zmeny prebiehaji v celej spolocnosti a ich dosledky sa v Coraz vacsej miere
odrazaji aj na politike zamestnanosti. Ciele stratégie Eurdpa 2020 v oblasti politiky
zamestnanosti by mali prihliadat na demografické zmeny a snazit sa o vybudovanie
pracovného prostredia prisposobeného veku pracovnikov a masivne rozSirovanie moznosti
d’alsieho vzdelavania a odbornej pripravy (Krajnakova, Vojtovi¢, 2011; Strunz, Vojtovic,
2014). Hlavne je potrebné zvysit mieru zamestnanosti pracovnikov vo veku nad 50 rokov,
zabranit’ tomu, aby z pracovného trhu boli vyluceni starSi pracovnici, ktori maji zaujem
Zotrvat’ na trhu prace a takto im zaruCit' dostojny dochodok a suCasne pocit, ze maju

spolocenské uplatnenie a st potrebni. (Palenik, 2014, s.6).

1 Roznorodost’ pohPadov na problematiku starntiicej populiacie a jej
uplatnenie na trhu prace

Starnutie populacie je v sucasnosti globalnym demografickym procesom v najviacsej miere sa
prejavujucim vo vyspelych krajindch sveta a v budicnosti bude ,,zrejme najvyraznejSim

rysom populacného spravania“ (Rychtatikova, 2002). Tento zlozity proces je vysledkom
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predchadzajuceho demografického vyvoja a bezprostredne suvisi tak s demografickym
prechodom ako 1 s celkovou modernizaciou spoloc¢nosti po druhej svetovej vojne.
Technologicky a vedecky pokrok umoznili pokles urovne umrtnosti, ¢o sa prejavilo
v rasticej strednej diZke Zivota a lepSom zdravotnom stave populacie. Dvadsiate storogie sa
stalo obdobim najvyraznejsicho predizenia Tudského Zivota (Burcin, Kuéera, 2002).
Modernizacné procesy tiez spOsobili pokles plodnosti a pdrodnosti, ¢im sa proces
demografického starnutia prehlbuje (druhy demograficky prechod). Nizku uroven plodnosti
mozno v sucasnosti povazovat’ za hlavnu pri¢inu rychleho demografického starnutia tak
vyspelych krajin Europy ako i krajin postkomunistickych (Potan¢okova, 2005).

Tieto vel'mi r6znorodé demografické posuny v Struktire a pocte obyvatel'stva vyvoldvaji radu
zlozitych ekonomickych, sociadlnych a psychologickych problémov, ktoré su zaroven
predmetom zaujmu tak predstavitel'ov odbornej, ako aj vedeckej komunity. Najdolezitejsim
teoretickym ndstrojom osvojenia, analyz a hodnotenia problematiky starnutia populacie je
koncepcia tak zvaného aktivneho, tspesného alebo pozitivneho starnutia (Kellyand Lazarus,
2015; Latorreet. al., 2015). Uvedena koncepcia je zamerana na zistenie podmienok
a faktorov, ktoré ovplyvituju zivotaschopnost’ starSej populacie ako jedného z ddlezitych
prvkov procesu aktivneho starnutia.

Vysledky skumania procesov pozitivneho starnutia poukazuji na jeho spojitost
S vytvaranim priaznivych zivotnych podmienok a zlepSenim verejného zdravia. Kolektiv
autorov vo svojom vyskume dospel k zdveru, Ze prostriedkom na dosiahnutie lepSieho zdravia
a d’alSieho aktivneho starnutia je socialny kapital vnimany ako forma zapojenia do ¢innosti
komunit, budovania spoloc¢enskej dovery, posilnenia medzigeneracnej podpory a odstranenia
prekazok, veducich k osamelosti predstavitel'ov starSich generacii.

Okrem demografického ma starnutie populacie mnozstvo inych rozmerov. NajcCastejSie
diskutované su dosledky populacného starnutia v ekonomickej a socialnej oblasti vratane
zdravotnictva. S narastom poctu seniorov st spojené vysSSie naklady na sluzby v oblasti
socidlnej starostlivosti, zdravotnictva a ddchodkového zabezpecenia. Z ekonomického
hl'adiska Casto rezonuje potreba zvySovania veku odchodu do dochodku, ktory je u nas nizsi
nez v krajinach zapadnej Eurdpy, a restrukturalizacia dochodkového zabezpecenia.

Drviva vicSina predstavitelov tak akademickej, ako aj praktickej sféry preferuje
podriadenie koncepcie pozitivneho starnutia potrebdm hospodarskeho rozvoja a trhu prace.
Tento teoreticky a prakticky pristup k problematike starnutia pracovnej sily v intencii na
potreby trhu prace a zamestnania je mozne rozdelit na dva smery. Prvy znich sa zaobera

vSeobecnymi fyziologickymi a psycho-socialnymi faktormi, ktoré ovplyviiuji celkovh

295



praceschopnost’ starSich generdcii. Druhy smer sa zaobera konkrétnymi podmienkami
poOsobenia a spravania sa starSich I'udi v praci, ich vnimanim procesu starnutia na pracovisku
vo vztahu k inym pracovnikom a pracovnym kolektivom a identifikaciou svojho postavenia v
praci. V procese prace mladi a stari prichddzaji do kontaktu, star$i pracovnici odovzdavaju
skusenosti mladS$im generdciam. Na zaklade toho sa vytvaraju a presadzuju realistické a
uc¢inné principy solidarity na pracoviskach v podnikoch a organizaciach.

Proces demografického starnutia bude v budacnosti vplyvat aj na Strukturu
pracovnych sil. Eurépska pracovna sila bude starnut’ rovnako ako cela populacia (Punch,

Pearce, 2000).

2 Zamestnanost’ starSich osob na Slovensku a v krajinach Eurépske;j
unie

Ked'Ze cielovou skupinou nasho prispevku st zamestnanci nad 50 rokov, je dolezité
vyhodnotit’ situdciu v tejto vekovej kategorii aj z pohl'adu miery zamestnanosti nielen na
Slovensku, ale aj vkrajinach EU. Starnutie populdcie je totiz stavom vieobecnym vo
vyspelych krajinach tato problematika sa dostdva Coraz viac do popredia. Aktudlny stav
zamestnanosti v kategérii 55 — 64 ro¢nych v jednotlivych krajinich EU, Eurdpskeho

hospodarskeho priestoru a Svajéiarska zobrazuje graf &.1.

Graf 1: Miera zamestnanosti 54-65 ro¢nych vo vybranych krajinach Europy
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Zdroj: vlastné spraco

Slovenské republika ako Clensky S$tat Europskej Unie vo svojom Narodnom plane
reforiem, ktory napliia ciele celoeurdpskej stratégie Europa 2020, ma ciel’ dosiahnut’ v roku
2020 troven zamestnanosti 72%, ktora bude d’alej udrzateI'na. Priemerné miera zamestnanosti
v Eurdpskej tnii bola v roku 2014 69,2 %, v krajinach so zavedenou menou Euro 68,2 %.
Tento ciel’ je teda prinajmensom odvazny, obzvlast ak vezmeme do uvahy vysku vydavkov

Statu na aktivne opatrenia trhu prace v porovnani s ostatnymi krajinami. NajvyS$Siu mieru

vanie podl'a udajov (Eurostat, 2014)
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zamestnanosti v ramci EU malo k 31.12.2014 Svédsko vo vyske 80%, v ramci Eurdpy ako
celku je na vedutcej pozicii Island s hodnotou 83,5%. Naopak najniZ$iu mieru zamestnanosti z
¢lenskych krajin mé k 31.12.2014 Grécko vo vyske 53,3%, v rdmci Eurdpy ak celku je to
Macedodnsko s 51,3%. (Eurostat, 2014).

Ako vidime z grafu ¢.1, miera zamestnanosti vybranej vekovej kategérie v SR je pod
priemerom Eurépskej tinie. Je zaujimavé, ze pod priemerom su aj krajiny ako Belgicko a
Luxembursko. Vo vSeobecnosti vyspelé ekonomiky vykazuji vysoku mieru zamestnanosti v
tejto vekovej kategérii, o suvisi s celkovym starnutim obyvatel'stva a nepochybne s
prepracovanou politikou zamestnanosti. Neskory odchod do doéchodku totiz odlahcuje
zat'azenie socialneho systému.

Pre dalSie spracovanie Udajov je dolezity aj postupny vyvoj miery zamestnanosti,

ktory mézeme sledovat’ v grafe 2:

Graf 2: Vyvoj miery zamestnanosti v kategérii 54-65 ro¢nych v 2004 — 2015rr.v SR a EU
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Zdroj: vlastné spracovanie podl'a udajov (Eurostat, 2014)

V ¢&ase vstupu do EU bola miera zamestnanosti v sledovanej kategérii v SR 26,8%, priemer
EU 40,7%. V roku 2014 je to uz na Slovensku 44,8%, priemer EU 52%. Stupajuca tendencia
na Slovensku priamo stvisi so zvySovanim hranice odchodu do starobného dochodku.

V Slovenskej republike medzi najviacsie vyzvy 21. storodia patri popula¢né starnutie
zasahujuce vSetky oblasti fungovania spolo¢nosti. Aktualne na Slovensku pomer medzi

po¢tom o0s6b v produktivnom veku, tj. 15 — 64 rokov a poctom oséb Vv
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predproduktivnom a v poproduktivnom veku este pomerne priaznivy. Ale je to len docasna
situacia, ktora sa v d’alSich rokoch zaCne menit’.

Podl'a udajov z vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS) celkovy priemerny pocet
ekonomicky aktivnych starSich I'udi v SR vo veku 50 - 64 rokov sa od roku 2004 zvysil z
priblizne 481 tis. na 683 tis. osob v 1. polroku 2014. Ekonomicky aktivne osoby vo veku 50
— 64 rokov v roku 2013 na Slovensku tvorili asi $tvrtinu ekonomicky aktivneho obyvatel'stva,
kym v roku 2004 to bolo priblizne 18% (Bednarik, R. a kol. 2014, s.19-20).

Vyvoj populacie v aktivnom veku v tatoch EU-27 naznaduje, Ze vekova kategoria od
55 do 64 rokov sa v rozmedzi rokov 2010 - 2030 zvysi priblizne o 16,2 % (9,9 mil.). Starsi
zamestnanci budl v mnohych krajinach predstavovat’ 30 a viac % populacie v aktivnom veku.
Tato situdcia vyzaduje lepsie profesijné drahy na financovanie a podporu dlhSieho Zivota
europskych obcCanov (Vojtovi¢, 2013). V dosledku toho Eurdpska unia prijala rozli¢né
opatrenia na podporu aktivneho starnutia na pracovisku. Rok 2012 bol rokom aktivneho
starnutia, ktorého ciel’om bolo podporit’ kvalitu Zivota a dobré zivotné a pracovné podmienky
najma starSich I'udi, a podporit’ solidaritu medzi generaciami.

Prof. Juhanillmarinen z Vyskumného centra pre gerontologiu na Univerzite Jyvaskyld
vo Finsku tvrdi, Ze ,,zdravotna a fyzicka zdatnost’ sa vekom sice zhorsuju, ale iné schopnosti
ako strategické myslenie, bystrost, ohl'aduplnost’, mudrost’, schopnost’ uvazovat,, schopnost’
hospodarnejsie pracovat’, kontrola nad zivotom, holistické vnimanie a jazykové zru€nosti sa
vekom lepS$ia. StarSi zamestnanci su aj oddanej$i svojej praci, viac sa v nej angazujd, su
lojalni svojmu zamestnavatelovi a Casto maju menej absencii ako iné vekové kategorie™
(llmarinen, 2012).

Pri  vytvarani podmienok pre zamestnavanie starSich pracovnikov je
potrebné prekonat’ Strukturdlne a behaviordlne prekazky, ktoré tomu brania. V tejto
stvislosti (Paliskova, 2014, 90-92) st dolezit¢ dve skuto€nosti: 1) opustit’ programy
predCasnych odchodov do dochodku a 2 ) wvytvorit Gfinné systémy celozivotného

vzdelavania.

2.1. Hodnotenie zamestnavatePmi postavenia starSich pracovnikov na trhu

prace
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Dotaznikovy prieskum sme zamerali na poznanie postojov, nazorov zamestnavatel'skych
subjektov na postavenie starSich pracovnikov na trhu prace. Zber udajov prebichal
v mesiacoch november 2014 — marec 2015 v Trencianskom kraji. Bol vypracovany dotaznik
obsahujuci otdzky identifikacného, faktického a postojového charakteru, ktory bol rozoslany
elektronickou postou viac ako 150 podnikatel'skym subjektom, posobiacim na Gzemi kraja.
Pre nizku odozvu bola ¢ast vyskumu uskutoénena nasledne telefonicky a osobne.
Z celkového osloveného poctu sa podarilo ziskat’ udaje od 85 zamestnavatel'skych subjektov.

Odvetvové zlozenie podnikov vyberového suboru zodpoveda zlozeniu ekonomicke;j
aktivity na Gizemi kraja:

Graf 3: ZloZenie vyberového stiiboru podl’a odvetvi

Odvetvia vyberového suboru

O Sluzby (25 podnikov)

M Velkoobchod a maloobchod (32
podnikov)

O Priemysel (17 podnikov)

[ Stavebnictvo (3 podniky)

@ Verejné sluzby (4 podniky)

E Polnohospodarstvo (2 podniky)

O Umenie a ostatné(2 podniky)

Zdroj: vlastné spracovanie

Tendencia ustretovosti vo€i star§Sim uchddzaCom o zamestnanie bola reprezentovana 8
podnikmi, z oblasti obchodu (6) a sluzieb (2). Neutralita v otazke veku bola prezentovana 2
podnikmi z oblasti umenia, kde vek bol uvedeny ako uplne nepodstatny. Vsetky tieto podniky
su z kategorie malych podnikov do 49 zamestnancov.

Pri zistovani najCastejSich dovodov odmietnutia starSieho uchadzaca o zamestnanie
sme sa dopatrali k nasledujicim odpovediam:

300



Graf 4: Priciny odmietnutia starSieho uchadzaca o zamestnanie

Pric¢iny odmietnutia starSieho uchadzaca o zamestnanie
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Nevhodné pracovné cinnosti v podniku H 61,18% | 38,82% O,dO%
Neprimerané mzdové poziadavky 8“,241’/0 81,17% 1b,59%
Nedostatoén kvalifikacia | 57,65% | 36,47% 5)88%
Nizka potitacova gramotnost | 42,35% | 22,35%| 35,30% |
Neochota sa dalej vzdelavat H18,82%| 50,59% | 30,59% |
Tazsie prispdsobenie sa podmienkam H 64,71% | 35,29% O,dO%
Odno Onie Oneposudzuje

Zdroj: Vlastné spracovanie

Dalsia otizka sa zamerala na vnimanie zékladnych pracovnych charakteristik star§ich
zamestnancov z pohl'adu zamestnavatel'ov a to nielen pri rozhodovani o ich prijati ale najma
pri posudzovani prace a pracovnych navykov uz zamestnanych: Povazujete nasledovné

stranky starsich zamestnancov za silné v porovnani s mladsimi zamestnancami?

Graf 5: Silné stranky starSich zamestnancov z pohl’adu zamestnavatelov

Silné stranky starSich zamestnancov z pohP’adu zamestnavatel’ov
0% 20% 40% 60% 80% 100%

lojalnost, zodpovednost \ 91,76% 5]88|’/4
pracovné kontakty H 69,41% | 29,41% ||
skasenosti | 68,24% | 2941% ||

nizSie mzdové naroky | 34,12% | 64,70% |
pracovna disciplina H 85,88% h2,94°/4|

profesijna jedineénost H 89,41% 10,59%

Oadno Onie Obez odpovede

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Najviac hodnotenou strankou starSich zamestnancov je lojalita k zamestnavatelovi spolu
svysSou pracovnou disciplinou a nenahraditelnym postavenim v niektorych profesiach.
Poslednd stranka Uzko suvisi s preferenciami mladych l'udi pri vybere povolania. Stcasny
trend sa vyznacuje vysokym nezaujmom o remesla a manualne zamerané $tudijné odbory, co
sposobuje nemalé problémy v obsadzovani mnohych pozicii. Zamestnavatelia najmi
VvV priemyselnej oblasti volaju po profesiach, o ktoré vSak mladi l'udia nemaju zdujem.
Prikladom je ZVS Dubnica nad Vahom a.s., ktory trpi nedostatkom strojarov. Pre vlastna
potrebu potrebuje zamestnat’ v najblizsich rokoch cca 200 strojarov, urady prace ich eviduju
sotva pdtinu a predpokladany pocet absolventov prislusného odboru v kraji taktiez nepokryje
tuto potrebu.
Na zéklade vysledkov dotaznikového vyskumu zamestnavatelov mdézeme teda konStatovat
nasledovné:
1. Pri prijimani novych zamestnancov podniky v Trenc¢ianskom kraji
uprednostiiuju vekovi kategoriu 30 — 49 rokov
2. Zhruba polovica respondentov odmietla pri prijimani nového zamestnanca
uchadzaca vo vekovej kategorii 50 a viac rokov.
3. NajzavaznejSimi doévodmi pri rozhodovani o prijati star§ich zamestnancov st
tazké prisposobenie sa novym podmienkam a nevhodnost’ pracovnej pozicie
z pohladu fyzickej naro¢nosti.
4. NajsilnejSou strankou starSich zamestnancov je lojalnost’ vo¢i zamestnavatel'ovi.
5. Postavenie starSich zamestnancov oproti mladsim v klIi¢ovych oblastiach je
vyvazené, ani jedna skupina nie je preferovana.
6. Dalsie vzdelavanie je pre zamestnavatelov vel'mi doleZité, je nevyhnutnostou

pre udrzanie pracovného miesta alebo pozicie.

Zaver

Starnutie populacie a problémy uplatnenia na trhu prace a v zamestnani starSich pracovnikov
na Slovensku st okrajovym segmentom vedeckych analyz a skimani. Rozpracovana vo
vyspelych krajinach koncepcia pozitivneho alebo aktivneho starnutia, v ramci ktorej sa
skimaji arieSia problémy starnutia populdcie a zaroven jej uplatnenia na trhu prace
a Vv zivote, absentuje ako v akademickom, tak aj v odbornej diskurze na Slovensku. Problémy
starnutia pracovnej sily ajej uplatnenia na trhu prace na Slovensku sa skiimaju a riesia

v uzkom kvazi technokratickom kontexte — ako urcitd socialno-demograficka skupina, ktora
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ako by kvoli svojim vrodenym vlastnostiam je rizikovou a neuplatnitelnou na trhu prace
a Vv zamestnani. Preto problémy, ktoré sa rieSia v kontexte tejto socialno-demografickej
skupiny, st obmedzené socidlnou pomocou v pripadoch nezamestnanosti. Priority a programy
Statu, ktoré prispievaju k zvySovaniu uplatnitelnosti na trhu prace, s smerované hlavne na
mladsie generdcie a najmi na absolventov strednych a vysokych skol.

Vo verejnom a odbornom diSkurze Slovenska koncept pozitivneho starnutia populécie
takmer absentuje a sa hlavna pozornost’ venuje len problémom zamestnavania predstavitel'ov
starSich generacii v intencie na celkovll vysokl mieru nezamestnanosti. Generacie vo veku 50
a viac rokov su jednou s najvéac¢sich socialnych skupin, ktora méa problémy s uplatnenim na
trhu prace. Aj napriek tomu, Ze celkovd priemernd miera ekonomickej aktivity I'udi vo veku
50 — 64 rokov za posledné desatrocie pod vplyvom posunu veku odchodu do dochodku viac
ako zdvojnasobila, miera nezamestnanosti tejto kategdérie pracovnikov aj nad’alej zostava
akutnym ekonomickym a sociadlnym problémom pre spolocnost’ (Bednarik a kol., 2014, s.19-
20).

Z vyssie uvedenych skutocnosti vyplyva potreba dosledného monitorovania
jednotlivych aktivnych opatreni a ich UCinnosti na zvySovanie zamestnatelnosti,
zamestnanosti a udrziavania uz existujucich pracovnych miest vo vztahu k znevyhodnenému
uchddzacovi o zamestnanie akym je osoba vo veku 50 rokov a viac. Zékon o sluzbach
zamestnanosti preSiel rozsiahlou zmenou zdkonom ¢. 96/2013 Z. z. s Uc¢innostou od
01.01.2013. Jeho ciel'om bolo zvysit’ efektivitu aktivnej politiky trhu prace. Doraz sa kladol
najma na skupinu znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie.

Podniky a firmy by mali v oblasti I'udskych zdrojov planovat’ prezieravo, aby sa
zabezpecilo, Ze sa zohladnia zmeny vo vekovej Strukture podniku. Podpora zamestnavania
starSich pracovnikov, ktora si vyzaduje najmé vSeobecné zlepsenie pracovnych podmienok a
ich prispdsobenie Specifickym potrebam a zdravotnému stavu tychto pracovnikov (vratane
vytvorenia pracovného prostredia primeraného veku a zdravotnému stavu), spolu s lepSim
pristupom k celozivotnému vzdelavaniu, sa musi stat’ neoddelitel'nou sicastou podnikovej
politiky.

V zavere mozeme konStatovat, ze v roku 2013 bolo v ramci nastrojov aktivnych
opatreni na trhu prace podporenych 287.607 uchddzaCov o zamestnanie. Z toho 8,81%
predstavovali znevyhodneni uchédzaci o zamestnanie vo veku 50 rokov a viac (25.340 osob
starSich ako 50 rokov). Mierny ndrast zaznamendvame v roku 2014 kedy s podporou
aktivnych opatreni sa na trhu prace uplatnilo 25.574 oséb starSich ako 50 rokov (t. j. o 234
0sob viac, 10,69%). (Rada vlady, 2016).
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V sucasnosti, kedy dochadza priebezne K posuvaniu hranice odchodu do starobného
doéchodku nie je spravne pokladat’ 50 ro¢ného uchadzaca o zamestnanie za neperspektivneho.
Pripadna strata zamestnania v tomto veku znamena Casto uz trvalu zavislost’ na socidlnom
systéme Statu. Zamestnavanie star§ich zamestnancov by malo byt sucastou dobre vyvazenej
stratégie zameranej na plni zamestnanost, taktiez prevencia vekovej diskriminacie a
zlepSenie pracovnych podmienok a pracovného prostredia, v ramci ktorého zohl'adiiuje prave
Specialne potreby starnticich zamestnancov.

V ostatnom obdobi rezonuje niekol’ko problémov na trhu prace, jednym z nich je
prave nezaujem o Stadium technickych odborov, ktoré su potrebné pre uplatnenie na trhu
prace v oblasti strojarenstva, elektrotechniky a d’alSich odvetvi priemyslu, ktoré su kl'icové
pre rast narodnej ekonomiky.

Prave tato oblast’ je naj¢astejsie pokryta pracovnou silou, ktora starne. Coraz astejsie
je potrebné zaoberat’ sa otazkou ekonomickej aktivity starSich l'udi a ich postavenia na trhu
prace, ktoré by malo zabranit prudkému poklesu obyvatel'stva v produktivhom veku.
Spolo¢nym cielom je ekonomicky rast narodného hospodarstva, ktoré je nasledne schopné
pokryt’ vysoké poziadavky na verejné zdroje. Z tohto pohladu je nevyhnutné podporovanie
ekonomickej aktivity starSich I'udi a ich zamestnanosti. Konkurencieschopnost' ekonomiky je
zakladnou podmienkou pre ekonomicky rast. Toto stvisi s poziadavkou celoZivotného
vzdeldvania, rekvalifikdcii, investiciami do zdravia a vhodnych pracovnych podmienok.
Tento vyvoj bude znamenat’ zaroven vyzvu pre zamestnavatel'ov, aby investovali do 'udského
kapitalu, starSich pracovnikov vhodne motivovali, aby tito boli ochotni zotrvat’ v pracovnom

Zivote.
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