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Abstract

Increasing the educational level could be seen as an effective solution for the problem of
regional unemployment. Moreover, the higher share of people with tertiary education could
foster a long-run economic growth of the region. However, it may not be so straightforward
and several conditions have to be met. On one hand, education at universities has to reflect the
labour market needs in the region. On the other hand, a sufficient number of vacancies for
university graduates have to be created in the region. The paper examines the potential
relationship between the share of people with tertiary education living in the region and the
level of regional unemployment controlling for the regional GDP. The regional human
resources involved in science and technology have been also examined. The analysis is based
on regional panel data using fixed effects regression and the dataset includes observations for
316 NUTS 1l regions in the period of 2004-2014. According to our results the higher share of
people with tertiary education seems to be negatively correlated to regional unemployment.
Moreover, the higher share of employment in science and technology appears to be also

negatively associated with the level of unemployment in the region.
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1. Uvod

Nezamestnanost je pre rozvinuté ekonomiky stidle jednym z najvyznamnejSich
ekonomickych problémov. Intenzita tohto problému je vSak v réznych krajinach rozdielna,
pricom eSte vyraznejSie rozdiely existuji medzi jednotlivymi regionmi. Kym v pripade
najrozvinutej$ich regionov EU je tento problém vnimany skor ako marginalny, v menej

rozvinutych regionoch je zdsadny. Zaostavanie niektorych regionov z hl'adiska ekonomického

157



rozvoja a rastu sa vyraznou mierou prejavuje prave v podobe vysokej nezamestnanosti.
Zmiernenie tychto regionalnych rozdielov je kI'i¢ovou tilohou kohéznej politiky EU.

Na zaklade vysledkov viacerych §tadii, moézeme predpokladat’, ze ekonomicky rast
zaostavajucich regiénov EU je vyznamne podmieneny podielom vysokoskolsky vzdelanych
Pudi zijicich v regidne, priCom vysokosSkolské vzdeldvanie v regidone je zaroveil dolezitou
prerekvizitou pre technologické napredovanie regionu a realizaciu inovacii (Badinger, Tondl,
2003). Univerzity ako aj iné vzdelavacie a vyskumné institicie zohravaju dolezitu ulohu pri
ekonomickom a technologickom rozvoji regioénu, priCom tento rozvoj by mal byt nasledne
spojeny S poklesom nezamestnanosti v danom regione. Nas prispevok sa zaobera skimanim
vzt'ahu medzi podielom vysokoSkolsky vzdelanych l'udi Zijacich v regidone a regionalnou
mierou nezamestnanosti. Okrem toho d’alej skimame moznua zavislost, medzi podielom l'udi
pracujucich vo vede a technike a nezamestnanostou v regione. Nasim zamerom je teda
preskimat’ potencidlny vztah medzi akumuldciou intelektudlneho kapitalu a znalosti

V regione a regionadlnou nezamestnanostou.

2. PrehPad literatury

Je zrejmé, Ze zabezpeCenie regiondlneho ekonomického rastu  a rast
konkurencieschopnosti si nevyhnutnym predpokladom pre udrzatelny a dlhodoby pokles
nezamestnanosti Vv regione. Rast konkurenénej schopnosti regionu priamo zavisli od
dostatocného sustredenia sa na poznatky. Poznatky, ktoré vznikaju ako vysledok vedeckej,
vyskumnej a vyvojovej Cinnosti tvori zaklad pre inovacie. Inovacie okrem samotnych
poznatkov zavisia aj od schopnosti pracovnikov aplikovat’ poznatky v praxi (Hudec et al.,
2009). Na zaklade teorie endogénneho ekonomického rastu zohrava veda, vyskumu
a vedomosti kl'a¢ovu ulohu z hl'adiska zabezpecenia dlhodobého ekonomického rastu. Ked'ze
pozitivne externality vyplyvajuce zpoznatkov maji geograficky limitovany dosah, su
predovSetkym vnimané ako hlavny zdroj udrzateI'ného ekonomického rastu na regionalnej
urovni (Audretsch, 1998). Je teda mozné povedat, Zze akumulécia intelektudlneho kapitalu je
jednym z hlavnych faktorov, ktoré vytvaraji rozdiely v produktivite jednotlivych regiénov
(Fischer, Scherngell, Reismann, 2009). Tento aspekt je d’alej pouzity V teorii uciacich sa
regionov (Lundvall a Johnson, 1994). Samotné ziskavanie znalosti je mozné realizovat’ bud’
z lokédlnych zdrojov existujicich priamo Vregidone alebo akviziciou z externych zdrojov.
Z hladiska regionalneho rozvoja a inovacnej vykonnosti je zvyCajne velmi dolezitd aj

akvizicia znalosti z externych zdrojov (Pastor, Sipikal, Rehak, 2013). Nevyhnutnou
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podmienkou pre aplikaciu akychkol'vek znalosti do praxe je vsak kvalifikovana pracovna sila
v regione. Koncentracia vysokokvalifikovaného l'udského kapitdlu v regione je zvycajne
spojend s nizSou mierou nezamestnanosti v tomto regione, pricom podobna zavislost bola
zistena aj v pripade tzv. kreativnej triedy zamestnancov do ktorej mézeme zaradit' napriklad
aj vedeckych a vyskumnych pracovnikov (Stolarick, Currid-Halkett, 2013).

Za hlavny prinos dosiahnutia vysokoskolského vzdelania sa uz tradiéne povazuje
znizenie rizika nezamestnanosti (Mincer, 1991). Ako uvadza Ionescu (2012) lepsie vzdelanie
zvySuje Sancu jednotlivca zamestnat’ sa a zotrvat’ v zamestnani aj pocas recesie, napriek tomu
vsak vyssi podiel vzdelanych l'udi v krajine nemusi nevyhnutne znamenat vysSiu mieru
zamestnanosti. Na druhej strane podiel dospelého obyvatel'stva s vysokoSkolskym vzdelanim
a intenzita vyskumu a vyvoja st podl'a Sterlacchiniho (2008) dva najvyznamnejsie faktory
pozitivne ovplyviujiice rast regionalneho HDP na obyvatela v krajinach EU. Kym vplyv
vysokoskolského vzdelania je vyznamny pre vsetky regiony, vplyv vyskumu a vyvoja je
vyznamny len pre regiony, ktorych HDP je vysSie ako zistend hranica. Dolezité miesto
V procese tvorby znalosti a zaroven aj v procese zvySovania vzdelanostnej Grovne v regione
maju vzdelavacie institicie, pricom medzi nimi dominuju predovsetkym univerzity. Vplyv
institacii zabezpecujucich vysokoskolské vzdelavania na regionalny rozvoj je zna¢ny. Rozsah
toho prinosu vsak zavisi od kvality konkrétnej vzdelavacej institucie, konkrétnych podmienok
Vv regione ako aj nastavenia politickych ramcov (Arbo, Benneworth, 2007).

Aj ked’ mdézeme predpokladat, ze vplyv vysokoskolského vzdelania na zamestnanost’
je prevazne pozitivny, sticasna situacia vyvolava aj urcité otazky. Ked’ze podiel obyvatelov
s vysokoskolskym vzdelanim vo vdcSine krajin rychlo rastie a vysoké Skoly produkuju stale
nadStandardné poCty vzdelanych l'udi, uplatnitelnost’ niektorych absolventov vysokych kol v
praxi zac¢ina byt v poslednom obdobi otazna (Nufiez, Livanos, 2009). D6lezitym faktorom sa
stava predovSetkym nesulad kvalifikacnej Struktary absolventov s potrebami praxe.
V stvislosti so zamestnate'nostou absolventov vysokych $kol sa vSak pomerne casto
diskutuje aj problém potencialnej prekvalifikovanosti (overeducation) absolventov vzhl'adom
na potreby praxe ako uvadzaji napriklad Mavromaras, McGuinness, O’Leary, Sloane, Wei
(2013). Dal3im vyznamnym aspektom, ktory nemozeme opomentt’, je migracia pracovnej sily
medzi regionmi alebo krajinami. Cudia s vysokoSkolskym vzdelanim navyS$e migrujua vyrazne
CastejSie ako ludia sniz§im vzdelanim, nakolko st lepSie informovani atrh prace pre
vysokokvalifikovanu pracovnu silu je zvy€ajne rozsiahlejsi (Aragon et al., 2003). Skuto¢ny

vztah medzi vysokoskolskym vzdelanim alebo intenzitou vyskumu na jednej strane
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a regionalnou nezamestnanostou na druhej strane moéze byt teda pomerne komplikovany

a niekedy aj diskutabilny.

3. Udaje a metodologia

Hlavnym cielom prispevku je identifikovat potencidlne vztahy medzi mierou
nezamestnanosti, podielom vysokoskolsky vzdelanych l'udi a podielom zamestnancov vo
vede a technike na trovni regionov NUTS II. Pri skiimani uvedenych vztahov sme pouzili
predovsetkym panelové regresie s ndhodnymi alebo fixnymi efektmi. Na tomto mieste je
nutné podotknut’, ze tato metdda nedokaZe eliminovat’ potencidlny problém endogenity. Na
zaklade pouzitej metodolégie je teda mozné skumat kauzalne zavislosti len s vyraznymi
obmedzeniami, preto sa skor sustredime na sledovanie korelacii alebo asociacii medzi
uvedenymi premennymi. Stacionarita premennych bola testovand na zéklade panelovych
testov stacionarity. Na zaklade vysledkov testov stacionarity sme sa rozhodli pouzit
v regresiach prvé diferencie vSetkych premennych, ktoré sa uz javia byt stacionarne. Vo
vSetkym regresnych modeloch boli pouzit¢ Whiteove odhady konzistentné z hladiska

heteroskedasticity a testovana bola aj autokorelacia a multikolinarita.

Udajova zékladiu tvorili panelové tidaje z 316 NUTS II regionov krajin EU za
obdobie od roku 2003 do roku 2014. Po eliminacii nedostupnych pozorovani bol celkovy
pocet pouzitych individudlnych pozorovani 3442. Jednotlivé premenné pouzité¢ Vv modeloch st

podrobnejsie charakterizované v Tabulke 1.

Tab. 1: Popis premennych pouzitych v regresnych modeloch

Zavisla premenna:

Miera nezamestnanosti v regionoch NUTS II. podl'a udajov z

Nezamestnanost’ ,
z databazy Eurostat.

Nezavislé premenné.

Podiel l'udi s ukon¢enym vysokoskolskych vzdelanim na
Vysokoskolské vzdelanie aktivnej populacii v regionoch NUTS II. (idaje z databazy

Eurostat).
Zamestnanci vo vede a Podiel T'udi zamestnanych v oblasti vedy a techniky v
technike regionoch NUTS II. (daje z databazy Eurostat).

HDP na obyvatel’a v regionoch NUTS II. v eurach

HDP na obyvatela prepocitané na zaklade parity kipnej sily.

Zdroje: Vlastné spracovanie na zaklade udajov z databazy Eurostat.
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V pripade ak pouzijeme aritmetickych nevaZeny priemer dostupnych pozorovani za
vSetky Staty pre jednotlivé roky, je mozné znazornit' vyvoj priemernej nezamestnanosti

v regionoch EU pocas skimaného obdobia tak ako je to znazornené na Obrazku 1.

Obr. 1: Vyvoj nezamestnanosti v regiénoch EU v rokoch 2003-2014
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Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade udajov z databazy Eurostat.

Je zrejmé¢, Ze vyvoj nezamestnanosti je do velkej miery ovplyvneny fazou
ekonomického cyklu. V dosledku tohto faktu sme ako kontrolni premennu voO
vsetkych regresiach pouzili medzirocni zmenu HDP na obyvatela. Vyvoj priemerného
podielu vysokoSkolsky vzdelanych Tudi na aktivnej populacii a priemerného podielu
zamestnancov vo vede a technike v regionoch NUTS II je zobrazeny na Obrazkoch 2 a 3.

V oboch pripadoch je pocas celého sledovaného obdobia viditeIny rastuci trend.

Obr. 2 a Obr. 3: Vyvoj priemerného podielu vysoko$kolsky vzdelanych Pudi na aktivnej
populacii (vP’avo) a priemerného podielu zamestnancov vo vede a technike (vpravo)
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Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade udajov z databazy Eurostat.

Na zaver tejto Gasti sme sa blizSie zamerali na regiény NUTS II v Ceskej republike
a na Slovensku. Podiel vysokoskolsky vzdelanych I'udi a miera nezamestnanosti za posledné

sledované obdobie (rok 2014) v tychto regionoch je zobrazena na Obrazku 4.

Obr. 4: Podiel vysokoskolsky vzdelanych v aktivnej populacii a miera nezamestnanosti
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Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade udajov z databazy Eurostat.

Zudajov je zrejmé, ze vregionoch ako Praha a Bratislavsky kraj je najvyssi podiel
vysokoskolsky vzdelanych ludi aziroven aj najnizSia miera nezamestnanosti. Tato
skuto¢nost’ bola o¢akavana, nakol’ko ide o hospodarske a kultirne centra oboch krajin. Svedc¢i
to o relativne silnej koncentracii intelektualneho kapitalu v tychto regionoch a zaroven to do

urcitej miery potvrdzuje predpoklad, ze I'udia s vy$§im vzdelanim st ochotnejsi prestahovat’
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sa za pracou. V pripade ostatnych regionov nie je korelacia medzi vzdelanostnou uroviiou
a nezamestnanost'ou tak zjavna. V d’alSej Casti prispevku podrobnejSie preskimame vzt'ahy
medzi uvedenymi premennymi prostrednictvom panelovych regresnych modelov na

rozsiahlej vzorke regionov z &lenskych statov EU.

4. Vysledky
V tejto cCasti blizSie popiSeme vysledky regresnej analyzy. Kym v prvej Casti sa

zameranie na vztah medzi podielom vysokoskolsky vzdelanych a regiondlnom
nezamestnanostou, v druhej Casti analyzy preskimame vzt'ah medzi podielom pracovnikov
vo vede a technike a regionalnou nezamestnanostou. Ako sme uz uviedli vysSie pouzili sme
panelové regresie s nahodnymi a fixnymi efektmi. Na zéklade vysledkov Hausmanovho testu
sme sa rozhodli v oboch castiach preferovat’ regresnti analyzu s fixnymi efektmi, ktoré sa

javia byt’ vhodnejSou alternativou.

Ako naznacuju vysledky regresnych modelov zobrazené v Tabulke 2, vyssi podiel

vysokoskolsky vzdelanych ludi zijucich vregione je spojeny SnizSou Uroviiou
nezamestnanosti v tomto regione. Tato premenna je Statisticky vyznamna, v pripade ak
berieme do tvahy periodické alebo zmieSané fixné efekty. Tieto dva typy regresnych modelov
sa zaroven javia byt najlepSie z hladiska miery vysvetlenia variability vysvetlovanej
premennej aj na zaklade Akaikeho kritéria. Potencidlny vplyv HDP na obyvatela je
preukdzany v sulade s teoretickymi predpokladmi negativny a Statisticky vyznamny, ¢o len
potvrdzuje spravnost’ zaradenia tejto kontrolnej premennej. V pripade tejto premennej sme
Vv poslednej regresii pouzili oneskorenie o jeden rok, aby sme lepSie zachytili potencialne

oneskoreny vplyv ekonomického cyklu na mieru nezamestnanosti.

Tab. 2: Vysledky regresnych modelov — podiel vysoko$kolsky vzdelanych ako nezavisla
premenna

Zavislad premennd: A Nezamestnanost’; 316 NUTS II regionov v obdobi 2003-2014
(1) ) ©) (4) (5)
A Vysokoskolské -0,025 -0,022 -0,071*** -0,071*** -0,076***
vzdelanie (-1,03) (-0,82) (-3,00) (-3,31) (-2,75)
A HDP na obyvatela | -0,15*** [ -0,11%** |.0,15%** | -0,11%***
(-6,19) (-7,76) (-5,97) (-6,97)

A HDP na obyvatel’a -0,08***
(lag =1) (-3,08)
Konstanta resp. fixné | 0,14 0,14 -0,15%** -0,18*** -0,17***
efekty (0,58) (0,56) (-5,97) (10,90) (8,02)
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Fixné efekty (FE)/ Néhodné FE — FE - FE — FE —

Nahodné efekty (RE) | efekty (RE) | prierezové periodické prierez. aj prierez. aj
- prierezové periodické periodické

R 0,07 0,17 0,29 0,39 0,42

F- Statistika 120,41%** | 2,00%** 115.4%** 6,08 6,19%**

Akaike info. kritérium 3,84 3,50 3,53 3,52

Hausmanov test 0,00***

Pocet pozorovani 3442 3442 3442 3442 3143

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade udajov z databazy Eurostat.
Poznamka: symboly */**/*** znamenaju Statisticki vyznamnost’ na hladine 10%, 5% , resp. 1%.

V dalSich piatich regresnych modeloch sme namiesto podielu vysokoskolsky
vzdelanych T'udi pouzili ako nezavislu premennu ukazovatel’ podielu zamestnancov vo vede
atechnike. Predpokladdme, Ze tiato premennd odzrkadluje predovSetkym intenzitu
vyskumnych a vyvojovych aktivit ako aj vyuzitie l'udskych zdrojov Vv tejto oblasti. Vysledky
regresii s zosumarizovana v Tabulke 3. Na zaklade nich je zrejmé, ze podiel zamestnancov
vo vede atechnike vregione do velkej miery negativne koreluje s mierou regionalnej
nezamestnanosti. Tato premennd je Statisticky vyznamna na hladine vyznamnosti 10% Vo

vsetkych pouzitych modeloch.

Tab. 3: Vysledky regresnych modelov — podiel zamestnancov vo vede a technike ako

nezavisla premenna

Zavisla premenna: A Nezamestnanost’; 316 NUTS II regiénov v obdobi 2003-2014

(1) (2) 3) (4) (5)

A Zamestnanci vo -0,20*** -0,18*** -0,19*** -0,17*** -0,18***
vede a technike (-3,01) (-2,98) (-3,99) (-4,15) (-4,28)
A HDP na obyvatela -0,14%*** -0,11*** -0,14%*** -0,11***

(-5,31) (-6,34) (-5,36) (-6,34)
A HDP na obyvatela -0,09%***
(lag =1) (-3,05)
Konstanta resp. fixné | 0,21 0,20 0,20%** 0,19%** -0,17***
efekty (0,87) (0,82) (8,78) (9,98) (8,02)
Fixné efekty (FE)/ Néhodné FE - FE - FE - prierez. | FE - prierez.
Nahodné efekty (RE) efekty (RE) | prierezové periodické aj aj

- prierezové periodické periodické
R 0,10 0,20 0,31 0,41 0.44
F- statistika 193,15*** | 2,00*** 130,2%** 6,55%** 6,69%**
Akaike info. kritérium 3,80 3,47 3,50 3,48
Hausmanov test 0,00***
Pocet pozorovani 3442 3442 3442 3442 3143

Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade udajov z databazy Eurostat.

Poznamka: symboly */**/*** znamenaju $tatisticku vyznamnost’ na hladine 10%, 5% , resp. 1%.
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V doésledku pouzitej metodiky a udajov, nie je mozné na zaklade naSich vysledkov
jednoznacne konStatovat, ze vyss$i podiel zamestnancov vo vede a technike je pric¢inou
poklesu nezamestnanosti Vv regione. Aj naprick tomu je vSak zrejmé, Ze vztah medzi
realizaciou vyskumnych a vyvojovych aktivit v regione a regionalnou nezamestnanostou sa
javi byt naozaj dolezity. Podl'a naSich vysledkov je tato premennd z hladiska intenzity
potencialneho  vplyvu ako aj Statistickej vyznamnosti porovnatelna s premenou

zachytavajucou zmenu regiondlneho HDP.

5. Zavery

Je zrejmé, Ze nezamestnanost’ Vregionoch je vyrazne ovplyvnend ekonomickym
cyklom. V pripade ak HDP na obyvatela v regione dostatoCne rastie nezamestnanost
zvyc¢ajne klesa. Rozdiely v ekonomickom raste a urovni nezamestnanosti medzi jednotlivymi
regionmi mozu byt do velkej miery zapric¢inené rozdielnou intenzitou ziskavania poznatkov
ako aj rozdieloch v intelektualnom kapitale. Rozdiely z pohl'adu tychto ukazovatelov su
zrejmé aj medzi regionmi v ramci Ceskej republiky a Slovenska. Intelektudlny kapital je
Vv pripade tychto krajin vyrazne koncentrovany v okoli hlavnych miest. Z vysledkov analyzy
tdajov zkrajin EU dalej vyplyva, ze podiel vysokoskolsky vzdelanych Tudi pocas
poslednych rokov stabilne rastie. Podobny vyvoj je mozné pozorovat aj v pripade podielu
zamestnancov vo vede a technoldogiach. Na zaklade vysledkov vacsiny regresnych modelov
realizovanych na panelovych tudajoch pre regiony NUTS II, mdéZzeme povedat, Zze existuje
negativna koreldcia medzi podielom vysokoskolsky vzdelanych I'udi v regidone a regiondlnou
mierou nezamestnanosti. Uvedené plati aj po zohl'adneni rozdielov v HDP na obyvatela
medzi jednotlivymi regiéonmi. Vysledky tiez naznacuju, ze eSte intenzivnej$ia negativna
zavislost' je pritomna medzi podielom zamestnancov vo vede a technike a regionalnou
nezamestnanost'ou.

Aj napriek tomu, ze pouzita metodoldgia ndm neumoziuje jednoznacne identifikovat’
kauzalne vztahy, je pravdepodobné, ze zvySenie podielu vysokoskolsky vzdelanych Tl'udi
V regidne moze viest’ k poklesu nezamestnanosti. To isté plati aj v pripade zvySenia podielu
zamestnancov vo vede atechnike pracujucich vregione. Vplyv tohto opatrenia na
nezamestnanost mdéze byt dokonca vyrazne intenzivnejSi ako v pripade uvedenej zmeny

vzdelanostnej Struktary.
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